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— jedy2aild 1A NBFfAT dz2znOS 10 /KA NERSE/ bo ANA ESRCH Y ANRBYS (1 4d

I 61 N3 R YelRdCYiLIQSYE NYO2R1T ASodex Y20AfyS OSyi
YO2RI AS026S 0AMNNIOSKNIVORRI p8dz2&S OSY(dINF {1 N
LIN} O 2N¥ T 21 NRPR1A ai(12tSyAl 11 g2R2¢S32 A )
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C. Bank Gospodarstwa Krajowego

Bank Gospodarstwa Krajowego Go260N Ay aiaeddzC
geallSoc2lrtAl 26lynNn ¢ 20a0dzRT S aS10G2NF FAYLlYya:
A STS{iGesyl 12alid262 NBItATFO2Fr RIAFOFEyYy2TC
NET o652 RIAFOFTEYy21 OA 60 aNBE] dDI 6 6 0NNFOROK 6
ge12Nl eadro ag22S yrFrddzaNItyS LINISglIAAD

.yl D2aLRRINBRGSHSI YNI226S32 12ail 0 s0ndiz2ye
gOK2RT NOS2 yI NByYyS{T LINIOe LRLINISIT TFlIy3alrodoz2s
testowanego od 2013 r. W 2 NY A S LIAE 2 (| O qWsparcle SN 1a NI A DS yI5i&
122 6S21 OAdz 6 0@O0OAS T y26St Al 2imdtyfi§aeh ndduipracg @ 2 L
2R Hamn N 12ad0F0 NRI gAIKA 2aicdBramy liest iwspaidey O O
preferencyjnymi pd @ OT 1} YA YO2ReOK 2as506 NBILROT&ylean
%l RFYASY . DY 2Said INathhid3tRzbprzyjmo®anid JNdzgahywahie Y ¢
gyAr2alse 2NIT dzRTASEIYAS LRod0e0O1 S]T 2RLERoASRI
finansowi.

@
()]
P
Az}
ax
Pt
—
<
N
ax

2. Koncepcja x A O énla Gwarancji dla m¢ T A U & Bolsdé.

2.1. Definicja GwaranAEE Al A W RolscB. UEAI U
Zgodnie z zaleceniem Rady (w sprawie ustanowi€wararO2 A Rf | - @GagmRé A S0 &0
Rf I YO®RILISHOYSA Sy A S ¢ a bsdaani w wWidkuRR2O24R@ YIE | ' R2 0 NB ¢
oferty zatrudnieniaR I £ &1 S 32 | 1IN & dzOIOSWAI R26 1 ORelz f dzo ?

YASaAt@pLIRIROE fdzo T 112201 Sygkl 14l G 0OSy Al F2
%I2RYAS IGwarRRASYy ARIGNEET2RI NSy&T eali{A0K 2as50 Y
0 & OMatomiastGwarart02 S Rf | T Y 2R 12ANT oeéa i | Iyfcjaty nd kBzR | 5 &

T I G§NYzZRY A Sy A 4 DeatizBwWarkew rédogaéhdNOTTsH 0 622S o5 RT G ol 03 4
d02L) OST NROZOAI 1 2WO2RI A SAa®mH  Nofxekrac&R 2583 9 dzNJ
tj. w wojews RTadhgR 2 f y 2m, kufddskapomorskm, lubelskm, lubuskm, Os R, { A

YI 02 32 f potlkarpackin, 1T g At (0 2niZNJ &8 {N®m&Z&rakin 2 i zachodnie

pomorskim.

Kazde panstwo cztonkowskie moze doprecyzowaé definicie GwararQO 2 A Rfl, YO2RI

stosownie do swojej sytuacji. Dlatego, wobec przedstawionych w diagnozie danych
dotyczacych sytuacji mtodziezy na rynku pracy:

com(2012) 729
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W PolsceadresatamiGwararD 2 A R f | & B<oley RviwieBudod 15 d@9 roku
@8O0AlIXT ¢ GeyY 1 ¢ ONBEET(@0 in erhployféntjzledkicainii orp
training)™2.

S
©

2T N3 R | Rudadaixs oRE | wRoB@&RI A SO & 4pddibpy goipdtrzeb
105 NEOK o0tRTAS R2alt@wmamjf yI& 2FSNIF 6 NI YI OK

a) Osoby w wieku 187 lat LINJ SRg QI2FGIABOE 2R azt 1 I yASROG d:
2026ANT SR2aMEt2 NP d0&®0  dba RDIGMINEBESIO ¢ dz] A
b) Osoby w wieku 129 I G 1121 28041 2n0S LRI I T 1 G§NHzZRY A S
(NEETx 6 GeyY 2az2o0e& geYl3dranosS ail ol S3asfysS3az
LIN} Oeés TS T NRR2gAA&GaIRISNE @ 2R3 25| VRIOKE | 2
c) Osoby w wieku 189 lat zarejestrowane jako bezrobotni & G &Y Nk Sy A S
TFTNB2SaiNRPsl yA aGdzRSYyOA §GdzRAsg 11 201 ye oK
d.SINPo2ilylI zMPBRUA&FBNAANI LINF O8 1 6a2f §SyOr &
YASaAt 08 2IRSYRAVIA A Tdy]2X®0 f dzo  dz &1 yRY Ge&idz
latcg T 1 I NBEAS 6aLJ NOAIYOINRESKa At 0A2NOI 21 OA

W ramach Gwarabe A Rf | ¢g¥TARBNVA QY S grupy W R 2K

20NJ eYl 2n R2PANER 2l ReNDaR yS 3ayial firzyliciehidddo

zawody A EddkyyYy R TF2NNT LI2Y20& LINRPgI Riumdn Rz

L2 R2t OAl RIAlIOIE yOichstathY2 S B2 RORD12R2 Y2 YSy
LN O ftdzo 1 +F12Z201Sy.Al 1a&al GF OOSYyAl FTa2NXNI fy

*k%k

W przypadku wsparcia udzielar'eg LINI ST  LJ2 ¢ A I (i @nkt Startdaid uzyBkaniaLINI O &
wsparciawramacD g NI y O2A ROlF etrD2R{ NBa & ORiIS NBOKSO YRS a
NER | dz jeSt&c@ohylod dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy osoby mtodej jako

bezrobotnej (lub LJ2 & T dz] dz2N OS2 LING 0®e ¢y ANISRUY 2R3 LN 6y S 2
wzatrudnieniux | RflF 2450 LI2gedS2 Hp NR]dz 608O0Al 2R

2

LINI @ LJF R1dz LINR2S{ilis9¢ 6e0FyAlye@OK ¢ RNRRIS

Dol NI yO2A ypilnktemystarujgst RAISABENA & & (i danejlosoiyrdod projektu.

“hazol YOU2REad 8RB di (vpNF &aLISOY AL ONROTyAS GNJ & 61 Nizy|
bierna zawodowo)y A S { al G OOA aAt odGed yAS dzOf SadyAra@iiee ¢ {1afli
szkoli (tj. nie uczestniczymi2 T I a1 12t y@OK 1Tl 2t OAlI OK YI2nO0e oK ylI OSt dz «
dzy A S 2 titkwagfikaGli zawodowych luB 35 f y@ OKZ L2 GNJ SoyeOK R2 gel2yesglty
i &8 RIyl 242002 ahlt 3% ARRREAEAISERNANIDD 9XEt VI S08 |
2yE dRTAFT ¢ G832 G(@&Llidz T2 NYBARS| mbitziyehs i okredie hsEatnich My I y & 2 6
tygodni).
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2 LINJ @ LJ W {idzu & 455d6 24 lat z grupy tzwNEET O Y A SLINF Odz2ndeé sz y A
aAt fdzo yASai12tnde aAato 16l ftAFA]dz2NnOOK aAt
czterechY A Sa At O& NRIYRXGlydiy¥d LINA® a2iRLIASYAl R2 LINR2

Schemat wsparcia oséb mtodych w wieku 15-29 lat, ktére nie posiadajq zatrudnienia, ani
nie uczestnicza w ksztatceniu, ani szkoleniu:

NEET 15-29 lata
Grupy docelowe:

@ Niezarejestrowani Bezrobotni zarejestro- ?

W urzedzie pracy wani w urzedzie pracy

Konkursy

Podmioty /\

. - OHP Centralne MPiPS Regionalne WUP
NBEEAT d g R
%Nk RO . dzZRdSU h . dzZRdSU b |. dzR& BR% Fundusz Pracy +
finansowania: EFS

Logika interwencji prowadzonej w celu poprawy sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem
potrzeb oséb mtodych:

0 W odniesieniu dooséb w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczacych nauke,
ITFyASRodz2nNnO@OK 20626ANT S al1{2ftye fdzo 20267
aLR0SOT yeayYys émia2NRyIFYIST RIBFaSY &At yI NBy{dz LN
g LIASNBal S podejmpviatessly RT ®k OF YA | 5 hOK20GyAOl & OF
Koncentdz2 Dy @ A 8zRT A St F yAdz 6aLJ NOAF LINRgl RI nOS3I2 R
nabycia kwalifikacji zawodoeé OK LJ2 LINI ST dzRT AL+ O &6 {16t AFAL L
2Nl T ylroedOAl StSYSyidl NyeoOK 12YLISGSyO2aar aLRos

0 W stosunku do drugiej z grugzyliNEETs w wieku 18-29 lat zakreswsparciama
charakterstandardowylub LJ2 tBiGny/kompleksowy.

Wsparcie standardwe kierowane jest do m S dz§TaR@ A yefh SURIRD Hz8 B O
ge Yl 3 Bp@Gac wakresie aktywizacji zawodowej w obszarze rynku pracy
OLINRB Gl RT 2yS TS I NPR1s56 | Nrc2ggeOKO
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Wsparcie standardowe polega na przeprowadzeniu diagsgiyacji zawodowej dsdiste]

238208 YO2RS2 oG2d RAIIyR? ik SysOSRIdE> adeA SIRK iy
sytua@A NRBRI AyyS2 dzgabr§ektowanil Foim wapardied Bddisvatnych

R2 AadyAasSandOeOK LI2GNI So YOU2RS2 2azoézp WSOS
12a0FyAS aids6ASNRyISZT SINIR gl dyaabie RNIEN IFEE32S 1 21 OA
zatrudnienia lub innej formyJ2 Y2 O& LINE gzhtiRdniBnSsamoragudnienia lub
aktywizacji zawodowej stosowarestii | 6 @ Ay i SNB Sy O2l ca&idl yRIFNR2g |

- LR2T NBRYAOGH2 LINFO& A LRINBRYAO(Gs2 6 1 1NBaa
S LR2NIRYAOGS2 T1+62R26S A AYyTF2NXIO2t Tl 62R260
~yldAlt FlGeseyS3aA2 LIRaldzlAslyAl LINF Oe ol at C

dzy A $2t 4y 2 | ivpradykenbuliatjdndywidualng.

Wsparcie LJ2 30t 6 A 2 YV Sk 2 WLIY &1 a220eeeydie]ni0S F2N¥e LY
a Ipodejmowanew celu poprawysytuacji danej osobyna rynku pracy lub uzyskania

zatrudnienia(prowadzoe 1 S T WXRr&cwsgch oraz umiych. Wsparcie toadresowane
jestdo 2 a5l o/ I eREZANO ¢ A& ltr@hefFtaaLjy] AlS NB  y I LIR2de{l an
LINPOE BY¥&BT I yEOK T 6S21 OASY f dzo dz2NIO& Y I1ySA S 3z

o006 1 ¢AnNIdrafién kwalifikacji izawodowyciR2 1T g6 A ROT Sy Allub T | g2 R
kwalifikacami w zawodzieniedopasowanymi do poteb rynku pracy(w tym absolwenci

a1l 150 TlIg2R2680KX 0§ SOKY A 1 Bl BrakidmARRS sgdh aR DB S R 2
zawodoweyo.

t 2RS2Y2 6 bBnjakoncBritdkda® t 3 O unRydAt S\ @AoByyid admvodwzmiarie

zawodu lub LJ2 R¢ @ & & ip&iddanych  kwalifikacji zawodowych,  zdohyci

R2T 6A 1 ROT Sy A ILRIREIKRDE S AP RiLIIOR2 RT ASt yASY AL
2a20ed® 5t dS32 (S0 T2N)IsOszkolgnmldt BRPRR ¢ $> (201

zawodowe UJIN} O2RI 605> St SYSyide gaLl NOALF 1 F ( NHzF

zawodowego L2 T NBRY A OG ¢ LiNtrednyidaktysvidegol posgukiwahia pracy

61T 12t OAl F1degAl I OeaySs al(12ftSyAl PadtlPNB a

do informacji St ST UNRYy A Ol yeaOK o611 RIyeOK aovdznnode oK

pracy).

Zatem, d A OF YAl ¢ Ge&W NbasyWRINESA SIRiTl y@2ISALINROE SY |

LI2T+F TIFONHZRYASYASY yAS Gef 2 YirasaNR LoNeT 1SR of N TS
I

TF12z201eve yldzltz FES NBFoYyASdO O2NII GAt | A&
GNHzRYy 2T OA TS TylLftSTASYASY LIASNBal S22 LINI Oe o

2 NI} YIOK LINRPLRY2s5!| \eB5tIQK I RAKROF FSo MEBNDES y I (
iwYl D8 OK YABaoz2¢21 OAl
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U Wsparcie dla grupyoséb w wieku 18-29 zarejestrowanych jako bezrobotne
obejmujeLISTSyY T F{NBa Rz2ait LlyeOK ARdzaNgnadayiays ¢ A
6 AYRE@GARdAzZ fyeyY LINJ &zdbtdeR bzA & & LI NitPhdck 2 2 BIB Y A dzy &
5f | 2aReée OKYoat RNO&@ OK  y I 2dalefowanes st doradhibliioeR y A Sy A
A LRI NBRYAOUs2 TIF62R26S 2NI 1T L)3 YiadeBwl Hy&ite gy
2320ASnaYO2RYSE 6S21 OAS yI NBYS] LINIlpd@wolijgjNI T T F
nawykorzystah S dzYASat Gy 21 OA A 1 2 0sdyin§barOzpaktywhel 5 NS
mogd] 2 NJ & & (i | ®egd typwidtefvserdcid prowadzojesti S T NRPR{1s56 (NI 225

2 NP RTFYyAdz yI NBEYS] LN} Oex LIRLINI ST LRRy2a
G bd&SF WAS yASHat ROS SHpkzBdE Wsiy®iidzd G ©S A al | 2f
52RIF(1262> 2awe20201a8] HXRMW 1T Y20fA621 OA R21
1al GF OO%y A& (i diRVNBMY LI2 Ré Ldud Yha &eén®riGiowarde( Baukl, y

O2 LINJ S OFfRET S Alt g At 8R | iyaktydh sdmir szgnge Yid Wpategey O 2
zatrudnienia¢ 1 1 2YLX S{az2¢l 2FSNIF alolFRF2NDOl &At
jesti S TNRPR1356 | Nr226@80OK A SdzNRLIS2a] AO0OKD

PTF 6aLl NOASY hl tYUz2dRol AdzNal SthviekRaos29iymapdd NI 6

dzRT AL O ¢ aktMBa@ycENSOK AT 26 y@ OK LINJ ST L2 RYA 20 ¢
1 2 Y 1 dodpozomie centralnym lub regionalnym.

WE12 &Riilyadi tT OA YO2ReOK o0SI1 NRo 20 yvieddighs ¢ &
kompetencjach zidentyfikowano NB 1 &35 2 LINI S Rf & dzidtha NIONP2R |OM &
Y6 LR2RS2Y26FYyAS RI AL Ol ypogrén LI2DR30UIZ RIoNRD T ERIZE Al
$S 6aLJ OLINI OB YiF OKDY.WER ANI Ydz 6a2f6SyOArA ¢ OADN
al 1208 fdzo aR&ERAwG MaFRE] 828 on T N2 LR OI $D/
RT AL OFf y21 Ohaush@zenidg2sRioniha pBagy dla bezrobotnego

hRLJ 6 A RI 2N OajpdrtiziejladdaldnyciBddrgnkuypracypezrobotnychl | 1 &d R |
jestintegracaRT ZHZANd t Rs @ NIJNJ @& adGe ddzO02A LlRY20@ &LROSC

U 20n01 SyA s RPS I WB IyiORIAI ORAW zakresi@ Rispiefadia
LINJ SRa At gruppphistukupydyc® pracy absolwentéw szkét i uczelni w okresie 48
miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego, w wieku 18-29 lat,
wynika zR 2 & (i NJLSNiRSG/Shdldz  LINIT NBRapSWBA 2z alAlt 1 2 ZOHB OGSy A |
t2g2Rdz2S (23 S O02N}X1T OiTtlI OAS2 toazftegSyilyY
a12201 e0vé Hp fLGD Y20t AgADRRY2DK2 NIZBRIOH VSA
I NE RS Y | 2 lzépdbiegahild dodadinernemuz RLIOE ¢ 2 6 A YO2Re OKZ

gelal Gl o02yeOK 2 %sd LIZDIAIS IINIAYSA 0L 1 eNIad diz o R NB

Bua2zRyAS 18 adlrdeadell YA ho/om2t@Syiimg NID|1EKEBED &d R DK
1fraeFailroOar L{/ 950 ¢ Y2YSyOAS 1 Educatdidt £SGlakhde 208Rdz] + O2A ¢
OECD Indicators
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22. 01T AAEGAEA PAOOT AewatkrkjRdlaxme O ANVIERW AAE E
Zgodnie z Zalemiem Rady z 22 kwietnia 2013 r. w spravides I NI y O2A Rf | YO
OHNAMOK/ MHAKAMUO &l Odostid mafustahowigriu fektrierstw ha2ridezo 2 y &
gaLl NOAlF 2450 YU2REOKO®
Y6SAGAS 1 0202y21 OA A NRI £S3021 OA cjLAWAENiS NR G & |
Rf I YOW® Rdlste8 & ¥ A elg@dyficz6 32 &l Y2NI DR26S32 A 1 RSC
modeu LJdzo f A OT y & OK & 0dz 0 210 @ SphdRdyehis yodpbwiedgiéhY | 3 |
dzNB3Adzf 261 Z LINF g6y e OK dzGaaandips A2 2NRYAK ] NEY O3 A I
gallil o yIr Ol GSNBOK aGNIDSANIOY §20OKRILH NYYTSRE %

() 622S6s5RIT1AS A LREAY(I8HE uYANBt & LIRROBIVS Y

(i) Ochotnicze Hufce Pracy (OHP);

(i) Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK);

(iv) jednostki organizacyjndNbk 0y S32 (&Lddz ¢ (@& Yo &afanéSdddzo f A OI
g UNEBOAS cdgnalhyclizbigosaiych.

YFEORe 1T LINIYSNbg &0GNFGSIAOT yeOKz LJLINI SI

&L OLINI OdzeS 1 3t a i nNgosphdarérich, vrgahily @8 & ( HAD B A NB DR 2

Fdzy R O2A 3 a&aliyadd NIse &i282Z5A AyABY ot Ry21 06 (Gg2NJ S

prawnych determinuje szerokie konsultacje i1 uzgodnienia na etapie projektowania,

I VI AGKNRYPEB2 glI Yy AL T F1hdyRIOMEOKG 21 YR N3 Nib266 |- Yy

aLR0OSOTyeOK ¢ (FTOReY 1T geYASYyA2yeoOK Sil Ll g |

realizaciDg | NI y O2A WRPdlsceyO2 RT A Sd @

2 t2fa0S Rfl 21 GWardnciROY A YRR BDSRB | ARt I 3 A

FT2NXY& ¢all OLINF OéY

a) Partnerswo MPIPS oraz zdecentralizowanydNd t Rs ¢ Y EINISO@& L2 R{ NBT f
w2 2 S 4 5 RobwiiatoBe uld tpRIE Oe 2+ 12 2SRyz2aidlA al Y2N
aAyAaidSNaROgodz t N} O A t2fAde]A uwiatep Ol ySa:
Rf I Y UjgsRdekténuisiawowegog O N O IdANsAdR LIBB O& & LI NOA S 2
YO2R@OK yI ft21Ffye@YkKNBIA2ylfyedyY NByY]dz LINI
b) %l I v3I 32¢FyAS 1LINIYSNskg &1L1R0OSOITyeoOK ¢ 2

regionalnychg { NB 0 SNA I ¢ & avkodhkarsacian@ajchil isregionalych
wypracowane zosEa & NI Y OK Y2YA(SGdz a2yA(BPNBR2DOS BB -
wOK2 RLINI SRaGlF 6AOASE S LJ- NREngidfoNIpézygotamaigu S O v
12y 1dzNEsg G171 yl &ai Ol Sofdz NBIAZ2ylLfyeys 2l
spotkania z interesardza i YA NByl1dz LINI} Oéad YIFIdRS 1T 4
dzil 32 RYASYAdz T YAYA FyFftAlt .&aeddz O2A 24506
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c)

d)

Partnerstwo MPIPS z Bankiem Gospodarstwa Krajowego ramach realizacji
LINE ANJ Ydz LI2d& Ol 1 2¢S Dz pRindrstw@ BGKo z Kathind R & OK
operatorami finansowymi.

Partnerstwa jednostek OHP z podmiotami na szczeblu lokatrgfd  grovadzone
GASE2LI0Nal 0T ely2g2 1 dzRT AFOSY LPHININBSNG &
hlit YFEan TFéFNIS LIR2NBIT dzYASy Al A 8NIgyE3Js & DINI

A

IT32RYyAS 1S &0NHA GdziMPD ANDE At HZODBWIG Nhf /&Y
i lokalnym. Porozumienia na szczeblu centralnym, zawierane przez Komendanta

DOsgyS32 hiltX Yiran ylI OSfdz g@8LINF¥O26FYyAS |
instytucjami, § NBT £t SYAS 204l N+sg 6alLls ORI Al OF YAl A
Y208 1T FélFNIeOK OSYyUdN}XftyAS LIR2NRIdzYASzZ gaL
b NEPR2gS2T {LINI g 2SgytGNIyeOK 2N}T aAiAyAa
ANRI YA LI2gal SOKY & XNVA(B@312MR2 { FPUA YOS 2 Y dz
SRdzl F O2A A 1T FONHZRYASYAL YO2RT ASde ylI NE y
g Gey %gANI 1TASY | I NOSNAGGI t2f&aiAasS3az2s [ A:z
Dzieci, Towarzystwem Krzewienia Kultury Fizycznej, Luddwy %S a L2 O Y}
{LR2NI2g8YAZ NkOyS3I2 NBRIl2dz LRRYA20GF YA

aLkR oS0l ySe 2NI1T AyyeYA Ayadgedadzoal YA Yl an
1ASNRGlIYS R “FOPRIASYE wi SYA2A0L t 2f &1 A
Doskonalenia Zawodowg® 2 alLl2 YYASO (S0 ylfSodoe 2 ga
| dzZFOs5 6 t NFrOe 1T 121 O0OA20FYA NysoyeOK gelyl

g LINPOSaAS NBINMzil O2a o06SyST¥aAoOaSyilissg ylI &l
g RNJ 0O-gyIANI y O2 A Rl If SY &2 Ravar®d &3athid porozumienia

1S %gANlI 1ASY hOK2GyAOl @0OK {GNIoe& t2dF Ny
%gANI 1ASY aO2RiI AS0e 2AS8S2aiis2z YIFIa2noS vy
R20GF NOAlF R2 YOU2RI ASde ¢gAS2al diDawzn aNBH BN

L2 NPT dzYA Sz LINJ S1 OF RI art  ylI 12y 1 NBiyS
A f21lfyeyxs 3IRIAS LINJe& dzRRTAFES aryY2NinDR
realizowane zadaniag ¢ GeY L2Y20 ¢ 111 NBaiAS NB{ Nz
najbardziejpott S6 dz2NO& OK g aLJ NOAI &

e)t I NIYSNB{GH2 atAt{ T aAyAaidsSNEmwaSys OhINAzZIOA
g TIINBarS T1OKtOFryAl R2 1T OATfSz2ail Sa sa

f)

| '1TFRSYAOTAYA Lyldzol G2NF YA tNISRAALTOAZ2N
a0az2f oSy is dezya®l St yA ge
PartnerstwalJ2 g A I 12 6 & OK #zNRi R2 R LINK O&Jz Yopddieé & L2 O

Z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pdaydy praty

LR gAYyYye LINRgGgIFRITAG2] 24 ONMNI Olt)2 Y2 Giesied LI2 US (
kierowania bezrobotnych do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
LINEINI YAS dzAl Y2RTASEYASYALlL T f21FfyeyYy LINI
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do uczestnictwa vindywidualnym programie zatrudnienia socjalneg@onadto,
elementem parhersts I L2 YAt RT @ dzNJ t RFYA LN} O0& A 21
jest wymiana informacjiLJ2 YA t RT & (i & YW celd ypiyindizaci®éantody A

dzRT AStf+yS2 gallsftyey (ftASyildz2Y

9) b L vl 826 yAS LI NIYSNE$  &ynbd (pfabyisztielk 6 N
OSy (i NX f y S FRiego igpvdafomeg®] (0 5 NFrgaami opiniodawcze
doradczymi2 RLI2Z 6 A SRYA2 YAYAaidNr 60T OAgS3A2 R2
w zakresie polityki rynku pracy. Funkcjonowanie rgdku pracyreguluje ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjachmyu pracy*:3 2 Ry A S , dolitylaaryinku 6 1
pracy, NB I f AT 2¢Fyl LINJI ST g0OFRI S LJzofAOlySz 2
I LI NIYSNFYM RNBEOSGIT O WA WEBIRYHDNITNR? & RIY
gaLls OLINI O 2S5Said RIALFOIf yeenttmnimpgR2SEMRE2Y 2 6
i powiatowym. % { OF Rl aAt > 8S LINRglIRI 2yl o6t RTAS
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2.6. Tryb konkursowy.
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3. Finansowanie Gwarancjidlamé T AUEAI U

s o~ A Ve A~

31. )T EAEAOUxA 1
x AOT I SatasAAEE AT A .1 ¢1T AUEAI U

bl LIOITNG1dz nanmo NXP Y2YAaal 9dz2NRBLIS2a1l 6YS
Gwara®D2A Rf I alORROAISHDRGt 2 Y I NI SOi T (YouddzR Yy A Sy
Employment InitiativE®. Sanowi onafinand 2 6 S  dzl dzdIS rofekt®3Mvararcji dla

MO2RIM SORYI OyAl &Ll NOAS dzRT AStEIyS T+ LT NBI

Inicjatywa skierowanal 2 & RIZOINBIA2y 56> 6 (G5 NBEOK LRTAZ2Y
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S galeaid]lroOK (g 56 s56R1T NIgY IOER nyéhTWAROOWER pReB | £ A T
MPIPS] | Nk sy 2 (0 IORA @3HEAGTRIANKI & OKE 10sNB yAS an

w ramachlnicjatywy.NaRT A F OF YA (S 12/083mid F@RavItyh2550imin2 4 t
EURzInicjatywy 't NI 8&@% GRT A OF YAl LIRR FIARI By $ d2BNISS It Ni OR
na wsparciu standardowyd FA Yy |l yaz2él yS 1 CdzyRdzal dz t NI O0& A
L1230t 0A2Y S Ad Mo@kdwd Snprs@véan® z PO WERNicjatywy na rzecz

T FONHzZRYASY Al fdzRT A YOU2ReOK

{1 01 S3s5026S NBAN sRNAIHTYORSSs M ywASIA (GLI2 a1 O SaAst ye OK
wtabelachnm A p ¢ (12202652 O1t1 OA R271dzySyiidz

| NER1A 1 0dzRd S (Quardr®e Ay | FRITNGSSWE B8 i ACESA Sy Adz R2 Y
i

4. System monitorowania i ewaluacji realizacji Gwarancji dla
I ¢ 1 A UwHolsdd.
DUOsgyeyY OStSY NBFf Al IGE&dncadR dlad o IRE jdsBjodvat 2y & O
deilidz 02A YOU2REeOK fdzRT A yI NByY]ldz LINFyO& A (2 1

212 o0SINRPo2lGyS>Y 211 NrosyASdO A O0ASNyeoOK 11lg2
Koordynaca procesu monitorowania prowadzenjest przez Minsterstwo Pracy i Polityki
{LR0OSOTySe:r LINJe Aradz2dyey TFrlIy3lLo2elyAidz gal
Gwarancji Partnerzy zobligowadi R2 R2 &0+ NOT F YAl @Al NBEI2Rye OK
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YO2RI A 82& NI R LIOWMRId6Sakkas Waney 1 @ LINRP2S1ils5 6  LINI
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L2adGt LIsg. NBFfAT I O2A

W monitorowaniu dzg T 3f t RY AI2lyNF 6 & 8a lilVAHfyA 1 305 sy @ OK 44
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L2 1112201 SyAdz 680K RI Al O 20
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R20Ge 01 nddieldxX ya{ OA LINE g tizR2 2ty Bk CEEABNEITZA | | 02t
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Kluczowe wskazniki monitorujace rezultaty D g I NI vy O2A Rf I YOUO2RI1T AS8dé@

|.  Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci:

gaAlLIl 00T eyyA]l Fl1lGegy2l Or2dlatap2ZBRBtg S22 24850 6 0
gal1FTyAl T GNUZRY ARYami2529kts 6 ¢ 6AS1dz mp
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Il. Na podstawie statystyki bezrobocia rejestrowanego:

U 2RaSGS] 2as50 R2 2Hm SNBJida22B20tWw oI5 f yS2 A OT
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Ly ® aw2l al SNI BAS21.0RIYN2YBBRONY FE pPRRY2YAA A
HnHuné 2NIT a1+ 1 ¥2ESHINKS 2 gokstawdve dgegadieS zakresu

rynku pracy na podregionyM6 3y A I A 622S 65 RT { A SZo @NIzLR (I 1I2IR N3
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Schemat gromadzenia danych do monitoringu:

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

koordynacja procesgromadzenia

danych
Podmioty
aLINI 621 R
Powiatowe Wojewddzkie Ochotnicze
urzedy pracy Urzedy Pracy Hufce Pracy

Yo dzgl AA yI FlL 134G 0SS LRRYAZ2(e@

Ministerstwo
Infrastruktury i

Rozwoju w zakresie

dziatan

finansowanych z EFS

Bank
Gospodarstwa
Krajowego

FEy3rozelys ¢

do realizacji PlanD ¢ I NI y O2A Rf I Y®2RIFTAISONSE f AT dz2n 2y S
narynku pracyestLINR ¢ I RT 2y | 2 RN1Od \Sla Gy K1 5 &a LaANRI2S | G dz

Gromadzone s dane dotyczace:
V statusu osoby prze#l 6 2 t GwacjamilaY 02 RT A So &

0 osoba bezrobotna(w tym bezrobotny zarejestrowanylub nie wdzNJ t RT 3 S LINJ (
wieyYy 2&a261 ROdZAZTNBITS 0ST Neoz2Gy |

0 osoba bierna zawodowow tym os® | 0ASNYI

wial GF 0O0SyAdz tdzo al 12t SyAdz
o 24206l LINJ} Odz2nol
VLIOOAT

V wiekuy;

1T 62R262 YA

Vgelalal OOSyAl g3 LRTA2Ys¢ L{/95 O6LRRaill ¢z

L2t AOSIfyS> geoal SoT
VRIG& NB2SaiaNlr O2Aiaki3avz2al Syal
V daty profilowania w pzypadku zarejestrowanych bezrobotnych;
Vv daty przedstawieniarodzajupropozycji pomocy;
VOIIadz LR1T2adlFélyAl o0ST LN Oe

R2

LINR 2 S1  dzT

2R Y2YSyildz 11
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YO 24 &\
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lat) ¢ osoby bezrobotne nieprzerwanie przezoktd® Y R ¢ YA S & At (582 NiPH wiek25ddta A t O& 0 X
f dzo o6Rta@PE0 6ST NRo62GyS yASLINI SNBI yAS AINIe®Td 21 NBa LRy
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V LI262R356 yAS LINJI SRaill 6ASYNBEdAINRN2ABadEDELI2 R2
LINP2S 1 Gdzx T F NB2S&AGNRGF YAl ¢ dzNJ t RT AS LINJ Oe
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V21NBadz dzOT SaGy poekil ¢ RI AL OF yAl OK

VRIEGe T1F12Z201 SyAl RTALFOFZT

V daty wyrejestrowania z ewidencji i powodu wyrejestrowania bezrobotnych i powodu
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Na potrzeby monitorowania projektow wspétfinansowanych ze s$rodkéw EFS
66 al Ol S@soOgriI®ae ylI NI SOT,al IA BN Y NV SBA IR 2 &R TS
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Monitorowanie realizacjiL Y A O2F Geége yI NI SOOI IwlPhidcHzBrgzA Sy A |
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a2yAl2NRglyAS NBFftATI O2A 4 aldamac®lhidjatywy fest NI SO1
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Schemat monitorowania wsparcia udzielanego uczestnikom projektow OHP z grupy NEET
realizowanychwramachD g I NI y O2A Rf |l aOUO2RI ASoe@
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Przedstawienie propozycji

2}

- oferta pracy niesuflydiowanej;
- oferta pracy subsydiowanej;

dzO1T SalGyAl1s6 2NII 21216 1T 6AlFROT 2yeOK dza 0dz3
LIN SROdzEF 2820 SOV 2T OA  dzOT Sady A | Jest kprtakt T F 2t O
telefonicznyt dzo6 6 ST LI2T NBRY A  Twizyty@demowe2vd c2la mofylvowaniad A y @
dzO1 SalGyAlsgs R2 12yiGeéeyda O2) Podztth kdoiddmtorsy F 2 NI
wojews RT O& vy [kontooh &&ypbofekt w jednostkach terenowych jest rigalvany
zgodnie z harmonogramem ora2i & LJOF Gy 21 OA &an NBIt AT 261 yS
geRIlG 1506 2aTBPaG] ¥D GEIORSB adktBEXI IyaAIS yvS R2 YD h
inicjowane& Programydzi OF Z y I LI modtbrénv@ria projektut Oiiimdin. takie
yIENT t RILING g2 RY va $ viA I L3 2§ IN2 dkohthol #sF & LR § Ay 3 100
RT ASY YA tkuszl koBtbloesT | Bt & &1 12fSyAr2628083 ©OF 6868
sprawozdawcza wnigsdz 2 LIJOF Gy 21 06 @

Schemat monitorowania procesu pomocy zarejestrowanym w urzedach pracy

bezrobotnym w wieku 18-29 lat:

wS2SaiNy 02l ¢ d
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550éial 2 202t Ofwarahd® Y~  rynku pracy przed
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Profilowanie Odmowa sprofilowania aktywny / bierny
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-2FSNIOIF adlddz 6
- oferta szkolenia (w tym bon); hRY241F LINJ &2
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- itd.

/

g2R26S32 R2NI
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t NTJ SNBI yAS
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2 28503 {Gs5NB LRRa2t & LINI Ot ¢ OAN3Idz ¢ YASaAA

Schemat monitorowania procesu pomocy osobom z grupy NEET w formie konkurséw
na poziomie centralnym i regionalnym:

Kwalifikacia do proiektu (rekrutacia)

t NJ

|
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l

Przedstawienie propozycji

g OAN3Idz n YASSH
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LIND ST LINR 2SS G2
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/
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.
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Svi s
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o
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\

az2yAlG2NRSI yAS
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h{NBT tSyASs
rynkupracy przed
LINF @2 dGNLAS
projektu: aktywny /

u»

NB I yAS

T Sadl shdw &

na lata 20142020 (SL 2014)
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Schemat monitorowania procesu pomocy w formie pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (BGK):

BLO20S8SVAS gVAZAl

}

Rozpatrzenie wniosku

Odrzucenie wniosku DR pozvytywna 3
202t OAdz LJ:

!

Zawarcie umowy

2 LRoeol]
Rezygnacja z zawarcia umow

| & OdtrAdcze i szkoleniowe Zarejestrowanie
RI Al OFty2T O/

1
2 3 LIOF G T NJ

geaz|2l OA 2
dzY26A S LRDO

!

Rezultaty po 12, 36 , 84
YAS&aANOI ¢

/T1& LRdeo /Te& Lrodoeol S
LINR S RT A F (s ) i
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Tabele:
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2. Kluczowe reformy i inicjatywy w cetapewnienia wczesnej interwencji i aktywizaciji.
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Tabela 1: Gtéwne organizacje, ktére beda wspieraé | realizowaésystem D g | NI y O2 A

Rf I YUO2RI ASoe

Nazwa Typ organizacji | Poziom Rolaw realizacjiprogramD ¢ I N} y O2A Rt I YOU2RI A S{ Zapewnienie sukcesu partnerstwa
organizacji odpowiedzialnosc
i
- 2INBIfl LINA2NEBGSGEx dzei 3ft RYAl| e Funkcjonowanie grupy roboczejKomitetu Monitordze N O
MPIPS Instytucja Krajowy O0S8Sts g R2GGe 0TI node OK TFGNHZRY AL YA w ramach PO WER.
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o it SU)/ Sy A SnistraIdo$ llegdpAdd spraw pracy  rol
- pallidesS Nryvyzge 1 1NBa Bivaahd tla 122NReYFG2N} Lildzot AOT ye OK & 0dz
YO2RT AS08 ) ) )
. Cdzy1 022y 26 yAS wl Ré weyldz
- ALINY gdz2S yI RT 5 NJ YSNE (2 NEGWarghgji diyl| & LJ2 U S Opragdstaviiceli organizaciid2 1 ldowké OK =
YO2R] ASd @ nauk
- LINRSFRTA ALINY 62T RFgOT 2176 2L MNdi| ¢« t 242 ||fgﬁ|{c]8nowan|e1/25a L2 Odz Y 2 \Givarahdjst]
D6l NI yOaar Rfl YO2RI ASde RE I YO2R03Bv@&2Nn0S32 NBJILINIG ¥
. A A o . aLlR oSOl gaBKYyaANIrO2A YU2RTI AS0d2
- YIERI 2NHz2S NBIFfAIFOet RI ATl Z L
Dsl NI yO2Ar Rfl YOU2RI ASoe@ e 23 LI ORIAFOFYAS 1 .DY ¢ 111
) A . 3 . o Yoz Re OK
- NBFtAl d2S RIAFOFYALF 1T 6ARITYS |
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- TN DRT I T NE RIhidjagwy ng rzehtz zéttudniénia lud 2 410FR Y2YADOBE@E2 a2 ZWwAikRDRIE IDNF
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publiczna gospo@dNDT 8 OKZ 211 A LINJI SR&aGl sAOA &f
- LINJ S&aidNJ S3I TFHarR LN} 6 ARD26AY (2 NBIfye 4L086 yl TI-1N35
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9dNB LIS241A 832 CdzyRdzil dz { L2 0SSOI zatrudnienia ludzi 1@ 2 BﬁP(Mgd%qumgch PO WER reali,zowjpm
wsparciey' | NJd SOl Ug2Nl SYAl LI NIy S NJ
- programe § Ge@LR® saLI NDAL yI NPofataiw | NI SOT LIRLINY g& &deddd O2A 2450 YO2
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NI SOT T FGNHZRYASYAL fdzRT A YO2Re
Ochotnicze Hufce Pracy (OHR)s LIl Z2a i g26ND 2SRy 2a8G[|{ OSYGNI t ATl 241 yI a0 N3 8 6T jednbstek
KG OHP tFZ2&0 624 Krajowy RTAFOFYALFOK Yyl jé“i YO2RI AS0esz |2NAIYyAT I OdayeOK T LSsYyALl ST 5837
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0dzR0 S 2 ¢ LI zadsl & TI‘INAéAS TFHGNHZRY ASY AL &LINT epadnerska® @ LJs OLINT OF 1T £ AO01 y&yYa
wykt dé S)/Adz LJQUS“T YySYdz YUO2RIASOERIAIOLI2NO&EYA 6 T NBR2sA&LI OK f 2
1al GF OOSyAl A 680K2gl YAl @ 2T NBER]1FYA LlY20@ & LlRdfilisyhslegktzna
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YUO2R] AS0de@
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terytorialnego wramachD g I NI y 02 A
(poziomu
lokalnego)
Jednostki 5TALFOLYyAlF RN 1 L3217 NBlRegz\ 521 6 A | ROE Bl ® BpdhoSiek A Ol &8 OK
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Tabela 2: Kluczowe reformy i inicjatywy w celu zapewnienia wczesnej interwencji i aktywizacji.

Nazwa reformy / inicjatywy Gtéwne cele Grupa docelowa, w tym liczba oséb | Zakres Nazwa | rola | Harmonogram Koszt  wdrozenia,
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partneréw wiodacych Zrédta
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2 3L NDAS LINI SRaA|YyA&122LINREOSy (26l y&Q
YO2RT ASd@& LI LINJ S| (udzielanych przy dogodnych - warunka BGK
L2oe 0Ol ST yl NRTLlIALIOH G A TroST LASQ
gospodarczej (BGK) RTALFOFEy2T OA 324 LR
LINI SREAt 6A2NDI S 242
pracy
7) Zapewnienie osobom  zainteresowany| Osoby zainteresowane odbyciel Krajowy MPIPS 2014 FP
'G62NI SyAS oli e |R2&aiGt LMz R2 AyTF2NNIadlodz fdzo LIN} {G@ OHP
zawodowych 2R080AI &adlddz f dzo L| studenci, LIN} O2 4y A O&
2 NI 1 dzol G 6 A Sy A S | absolwenci rozumieniu  ustaw]

dzZL2 6 &1 SOKY AL YAl  AY T
TFHLNRLRY26FYALD &G 0d

o praktykach absolwenckich
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Tabela 3: Kluczowe reformy i inicjatywy w celu umozliwienia integracji na rynku pracy.

Nazwa reform / inicjatywy Gtéwne cele Grupa docelowa, w tym liczba oséb | Zakres Nazwa | rola | Harmonogram Koszt wdrozenia,
objetych (jesli jest dostepna) organizacji u | realizacji. jesli dotyczy.
partneréw wiodacych
| wspotpracujacych.
Planowane reformy
1) 1. boAt 148l SYyAS 2FSNI{WramachDg | NI yO2hA R| Krajowy MPiPS llkw. 2014 r.
Nowelizacja ustawy 0 promoc| 5 1,54 ¢ 1 a7 SyAS Y2oArtyhda2oed (‘)?T NRo2GyS
zatrudnienia i instytucjach rynki 16 GF1 8BS agp2ed o
pracy LINE 3 NF Y dz LJ2
NBFEEAT26FyS3a2 685
2NI 1 RT Al OI 2
finansowanych z PO WER)
Planowane inicjatywy
2) weAtl1al SYyAS a1dziSOi|[2al @adeé NBeSailh NYZ Regionalny,| MPiPS LL 1 2004\T| FP
Profilowanie pomocy kierowanej dof { f ASy (i 2 Y dzNJ t Rs ¢ lokalny PUP
6ST Neroz2iye OKs q wprowadzenie zindywidualizowanych fori
rodzaju potrzeb bezrobotnego pomocy
3) wegAtl1al SYyaAS &1dziSOT|h3as0 T+ NB2Said N2 g | Regionalny,| WUP LL 1 800aNI | FP
Realizowanied A OF 2 1 AS/ 1t ASyd2Y dz2NJ t Rsg LIN lokalny PUP
2350 6ST Neoz2iye
2RNY oye& OK dza 0dza
doradcéw indywidualnego klienta
4) wegAtl1al SYyaAS 41dziSOT|h3as T NB2SaidNRs!I y Regonalny,| WUP LL 1 80aaNI | FP
Zlecanie podmiotom zewnetrznym | 1 f ASy i2Y dzNJi t Rs 6 LIN lokalny PUP
2040dz3A o0Si NRozi|%eAt1al SyAas S¥S1d
oddalonych od rynku pracy aktywizacji wybranych grup bezrobotnych,
5) 11Gesal I O2l YO2R&Of Osoby do 29 NRJ dz Regionalny,| WUP LL | 2004\NT | FP
Bon szkoleniowy 61 Ndzy1s6 LI2Ry2ai1SyJT1 I NBaSaiNRslyS 4| lokany PUP
LRI NEOAS 124ailids5¢ 10STNRoz2iGyS f dzo
szkolenie, zakwaterowania). 2azoe y A S LY
YyASLRI 240l 2n0S 4
6) wegAtl1al SYyaAS | {deésy]Osoby do 29 NRJdz Regionalny, | WUP LL 1 804N | FP
.2y aidlroz2ge pracy. TFNB2SadNBsl yS 4| lokalny PUP
bezrobotne
7) Zapewnienie startu zawodoweg| ! 6 42f 6 Sy OA & 129rekd | Regionalny,| WUP LL | 2004NIi | FP
Bon zatrudnieniowy loazt¢gSydz2sea ailz2ve/de80Al 1 I NB2\Ta RN lokalny PUP
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2112 0ST NRo2iyA
LINJ O& 2a20¢8 Y
yASLRIT2adl 2n0sS 4

o

8) 2 3LJ NDAS Y206 At y21 O Osoby bezrobotne d@9. 2 1 dz 8| Regionalny,| WUP LL 1 2004NJ | FP
Bon na zasiedlenie terenie kraju. L2RS2Ydz2N0OS LI SNJ lokalny PUP
9) Wsparcie tworzenia miejsc pracy i powro| Osoby bezrobotne do 29 NJIb| Regionalny,| WUP LL 1 804N | FP
D2RT SyAS 08 0AI| R2 T FaANHZRYASY AL L2 g N OF 2n0S vy lokalny PUP
I F1desy21 OAND 1 || bezrobotnych. LINI SNBAS T6ADIT Iy
dziecka
10) Aktywizacja zawodwa | dzRT A 0S|t 241 dzl dz2n0O& LINI Of Krajowy, PUP, BGK N1 6+ NI4rD | FP
t20807T1F Yyl NERI L w ramach programu "Pierwszy biznes| - 642t 6 Sy OA a1l | 5 { regionalry,
gospodarczej. Wsparciew starcie. ny YASaatr Oe 2 R | lokalny
dyplomu,
t 2 ézlka na utworzenie stanowisk - bezrobotni
pracy dla bezrobotnego AGdRSyOr 2adldy
geoal e OK®
11) Motywowanie strony popytowej rynky Dot. bezrobotnych d@29¢® N2 | d| Lokalny PUP LL 1 2004 | FP
wSTdzy Rl 02l LINJ O| pracy do zatrudniania ludzith2 R& OK | { s NJ & L2RS2YDnN
LJ2 y AS&aAz2 y 2 OK LING pierwszy_
yI a1 0FR1A y I
ALR0OSOTyS 11 aiha
bezrobotnych.
12) »BYyAS2al SYyAS R&&LINE| Bezrobotnid®29® NER | dz d & { Lokalny Starosta, pracodawca,| L L | 28014NJ | FP
¢Ns2aldNRYyyYyS dzv2s4|LR2LIRGSY 6 T11F1NBaArs instytucja
bezrobotnych poprzezlopasowanie oferty szkoleniowa.

41 12fSyAr26S2 R2 LR
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2 3L NDAS YOU2RHZKIED
przedwczesnie  konczacej  nauke
szkolng w powrocie do edukacii
poprzez:

szkolenia ,

doradztwo i dodatkowe wsparcie
RaRF1G20OTYyS oft OF
l2ytGeydz2él yAl
ponownego jejpog t OA | 0 =
L2Y20 Rfl YOU2RITA
nabyciu odpowiednich kwalifikacji,
a7 12t SyAl a2tie129
dzyaSetdy21 OA O& TN
nauka w miejscu pracy i przyuczan
do zawodu

2 3L NDAS YUO2RIT AY
L2 Ret OAdz T G NHzRY A
przekwalifikowanie lub kursy
R2al12yltnos 6 NI |
TFHg2R268 YA 2 NI 1
TFHGNHZRYASY AL a
LINI O2RI g Ot %

a7 12t SyAl Tl 62R2¢

praktycznej nauki zawodu,
grupowe i indywidualne doradztwg
zawodowe

aO2RT ASDd 1%- 17 tS Zeq

I NER2gAA Y]
wychowawczo, rodzin
Reafdzy 1 OeeyeOKs

gelfdzOi SyAaSy a

geYl3ranok saLk N
oraz przygotowania zawodowego.

aU2RI A S0 185 24 daia,Sried
L2aArl RF2nNOF 21 1A
zawalowych, bierna zawodowo
aLRr0SOTyAaSz 113N
aLr oSOl yey A 4
L2airl RFa2nNOl 161 f
YAS2RLR6AI RI2N0O0S
pracy.

KG OHP
KW OHP
Lokalne jednostki

organizacyjne OHP (m

ind YO2RITAS
centra kariery,

mobilne centra

informacji zawodowej,
21T N2PR1A &l
zawodowedo, punkty
L1271 NBRy A O
OSyidNy 1afl

wychowania, wybrane

2SRy2aill A
wychowawcze)

Pracodawcy

PUPy

Lata:
20142020

. dzRd S i
PO WR, w tym
Inicjatywa
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Tabela 4: Szacunkowy plan finansowania realizacjiD ¢ | NI y O 2 A

RviPblsceY D2 RT A So &

) Dz i a § a nfinaasovikerz Funduszu Pracy| Fundusz Pracy $§rodk o . .
AngaUoVySrodk: - w eurjeklypozakdnkusdwe| - zlecanie budUet ° - BudUe't BudUet _
Dzi ad Srodki aktywizaciji OHP POWER konkursy konkursy Po Uy c 2
g (3+6+7+8+9+1 . . agencjom | przeznaczon | centralne regionalne BGK (FP)*
0+11) wtym: EFS W tym: zatrudnienia | na rea P2Z%Z0S t 3 (POWER) (POWER)
Razem (POWER+ | Program Prace WUP G .. | dyspozyji OHP.
YEI) dl a wmg| WUP) Waranci|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
WysokoSi Srodk-w w z3§

Razem |17 24116 606| 14 740 480 00( 6 570 620 000, 2 800 000 000] 120 000 000 | 24 640 000 | 418 270 000 313702501 | 1237024 105/ 470 000 000
2014 1501 610 202| 1 000 000 000 0 0 15 000 000 3080000 | 108525418 30 489 240 284 515 544 | 60 000 000
2015 2 059 627 722| 1 604 759 000, 900 000 000 0 15 000 000 3080 000 94 383 638 35000 261 247 404 823 | 60 000 0O
2016 2643965 798| 2 344 878 000, 900 000 000 | 700 000 000 | 15 000 000 3080 000 39 458 027 45 477 121 136 072 650 | 60 000 000
2017 2819069992 | 2516 087 000, 870 000 000 | 1 050 000 000, 15 000 000 3080 000 41 267 606 47 562 736 136 072 650 | 60 000 000
2018 2858142 791 | 2551 273 000, 850 000 000 | 1 050 000 000, 15 000 000 3080 000 43 073 281 49 643 860 136 072 650 | 60 000 000
2019 1860 446 616/ 1 537 303 000, 830 000 000 0 15 000 000 3080 000 44 886 754 51 733 968 148 442 894 | 60 000 000
2020 1901 192 485| 1574 199 000, 800 000 000 0 15 000 000 3080 000 46 675 276 53 795 315 148 442 894 | 60 000 000
2021 1 680 061 000 1611 981 000, 750 000 000 0 15 000 000 3080 000 50 000 000
2022 670 620 000

Sredni koszt aktywizacji w z

Razem X * * X X X X X X X
2014 X 6 548 0 0 11 000 44 28 580 13 290 17 540
2015 X 6711 10 374 0 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000
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2016 X 9 806 10 374 26 238 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000

2017 X 12 101 10 374 26 990 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000

2018 X 12 270 10 374 25 456 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000

2019 X 7 393 10 374 0 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000

2020 X 7571 10 374 0 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000

2021 X 7753 10 374 0 11 000 44 70 000

2022 X 10374 0

Uczestnicy
Razem 2462873 1670 595 633 374 106 750 10 909 560 000 14 635 23 608 70 519 5 857

2014 246 394 152 718 0 1364 70 000 3797 2 295 16 220

2015 331 379 239 117 86 755 0 1364 70 000 3302 2634 14 105 857

2016 350554 239 127 86 755 26 650 1 364 70 000 1381 342 7 755 857

2017 331823 207 924 83 864 38 900 1364 70 000 1444 3530 7 755 857

2018 334 346 207 928 81 936 41 200 1 364 70 000 1507 3735 7 755 857

2019 294078 207 927 80 008 1 364 70 000 1571 389% 8465 857

2020 294 292 207 927 77 116 1 364 70 000 1633 4048 8 463 857

2021 280006 207 928 72 296 1 364 70 000 714

2022 64 644
Dooszacowania |iczby wuczestync ZkK ons zwt y- kwo rpzoySsrt eadnB&i%eibkadjionkekridli % aldkadji 9 B A
* W kontekScie informacji zawartej w rozdziale 3.2., R wtramgchvydiikagdalUreo Slczii e
wy magal Sredniorocznego zaangaVPYowaoimae S76dknlw kzuwd Uealoewyyc hzwr - ci | uwagn, Ue Kk
dziagal noSci OHP owybhowawerym. oWi ekkEesbe usgug rynku pracy obejmujN zaS wygd
NEET,kt - ra stanowi ok. 10% og-1|nej l'iczby mgodzieUy korzystajNcej ze wsparcia ]
** Podane kwioh ydodnasnrdNaUowania al okacj i, natomi ast .wydat ki bAidN ponoszone do
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*% %

| at realizacj.i programu, nat omi ast
powi nkszaj Nc tnamktywizgnjynm u ckzweosttnn i ko awo szt

_Srodki zostagpi sszmecudaow@spczeg- -l nych
poUyczkowego bndzie sukcesywnie spgacana
z wartoSci ami przyjAatymi w tabel.i

Tabela 5: Szczegétowy wykaz dziatai w ramach realizacji D6 | NI Yy O2 A R Rolscerztu@zglddiieSién® przeznaczonych srodkéw

i zaktadanej liczby uczestnikéw.

Sred

Podmiot| Podmioty . L tr-dzZas Liczba
. o : Kierunek Celrealizacja | . Wy s o k 0 § koszt .
Dzi agalr eal | uprawnione . - finanso | terytor a , Grupa docelowa uczestni
i wsparcia gwarancji ; ; Sr odKk - w| aktywiz
cy do udj wania | ialny acji k- w
I. | Konkursy
1.| Konkursy na MPIPS | Instytucje Wsparcie objnAnci e |POWER| cag 313 702 5000 13290 NEETs 1529 lata 23 608
wsparcie rynku pracy indywidualnej zindywidualizow| -EFS kraj
aktywizacji zgodnie z arti kompleksowej anym
zawodwej 6 ustawy| aktywizaciji i kompleksowym
0s-b m 0  promocjil zawodowe wsparciem
W szcz zatrudnienia l[edukacy]j
trudnej i instytuciachmgodych

sytuacji  na
rynku pracy

rynku pracy
oraz jednostk
organizacyjng
wspierania
rodziny

i systemy
pieczy
zastnp
mg o dawe
oSrodk
wychowawcz
€,
socjoterapii,
specjalne
o0Srodk
szkolno
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wychowawcz

e, domy
samotnej
matki
i Centralny|
Zar z Nd
SguUby
Wi ezin
2.|Konkursy na WUP | Instytucje Wsparcie obj Anci e |POWER| c a gl 12370241080f 17540 NEETs 1529 lata 70 519
szczeblu rynku pracy| indywidualnej | zindywidualizow| -EFS | kraj
regionalnym zgodnie z artli kompleksowej anym
6 ustawy| aktywizacji i kompleksowym
0  promocjil zawodowe wsparciem
zatrudnienia l[edukacy]j
i instytuciachmgodych
rynku pracy
Il | Instrumenty rynku pracy - edukacyjne
1.| Szkolenie PUP X zgodni e |zdobycie FP/EFS| c a g 800 000 000,0(¢ 3 000,00 bezrobotni do 29 r . 266 668
o] promocji| kompetencji kraj zarejestrowani w PUP
zatrudnienia zawodowych
i instytucjachi o gh | ny
rynku pracy
2.|st aU PUP X zgodni e |zdobycie FP/EFS| c a g 5000 000 000,0(7 000,00 bezrobotni do 29 r . 714 286
o] promocji| praktycznych kraj zarejestrowani w PUP
zatrudnienia umi ej atn
i instytucjachli doSwi
rynku pracy zawodowego
3. | Przygotowani| PUP X zgad ni e z|zdobycie FP/EFS| c a g 30 000 000,0 17| bezrobotni do 29 r . 1765
e zawodowe 0 promociji| kwalifikacji lub kraj 000,00| zarejestrowani w PUP
dorosg zatrudnienia umi ej Atn
i instytucjachli doSwi
rynku pracy zawodowego
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4.| Dofinansowa| PUP X zgodni e |uzyskanie FP/EFS| c a § 100 000 000,0( 3 000P0| bezrobotni do 29 r . 33333
nie ko 0 promocjiupr awni € kraj zarejestrowani w PUP
ega mi n - zatrudnienia licencii,
oraz Kk i instytucjach kwalifikacji lub
uzyskania rynku pracy innych
licencji zaSwi adag
dokument
h zdobycie
kompetencji
5/PoUycz PUP X zgodni e |zdobycie FP/EFS| c a g 90 000 000,0( 3 000,0Q bezrobotni do 29 r . 30 000
szkoleniowe o] promocji| kompetencji kraj zarejestrowani w PUP
zatrudnienia zawodowych
i instytucjach| i ogh | ny
rynku pracy
6. | Dofinansowa| PUP X zgodni e |zdobycie FP/EFS| c a g 50 000 000,0( 3 068,00 bezrobotni do 29 r . .| 16297
ni e st o] promocji| kompetencji kraj zarejestrowani w PUP
podyplomow zatrudnienia zawodowych
ych i instytucjach| i ogh | ny
rynku pracy
7. | Stypendium PUP X zgodni e |uzyskanie FP/EFS| c a g 70 000 000,0¢ 5 000,00 bezrobotni do 29 r . 14000
na 0 promocji| kwalifikacji kraj zarejestrowani w PUP
kontynuowan zatrudnienia
ie nauki i instytucjach
rynku pracy
Il | Instrumenty rynku pracy - subsydiowanie zatrudnienia
I
1.| Prace PUP X zgodni e |podjnAnci g FFEFS| cag 700 000 000,0 5900| bezrobotni do 29 r . 118 644
interwencyjne o] promocji kraj zarejestrowai w PUP
zatrudnienia
i instytucjach

rynku pracy
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2. | Roboty PUP X zgodni e |podjnAaci g FP cag 700 000 000,0 7 000| bezrobotni do 29 r . 100 000
publiczne 0 promociji kraj zarejestrowani w PUP
zatrudnienia
i instytucjach
rynku pracy
| | Dotacje na PUP X zgodni e |[podj Anci g FP/EFS| c a g 25504800000 18500 bezrobotni do 29 r . 137 864
V | podejmowan o] promocji kraj zarejestrowani w PUP
ie zatrudnienia
dzi agia i instytucjach
gospodarczej rynku pracy
V | Nowe instrumenty wprowadzone poprzezmiany ustawy o pomocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w latach 20142015
1.|Bon PUP X zgodni e |zdobycie FPEFS| cag 75 000 000,0 4 000| bezobotni do 29 r . 18 750
szkoleniowy ustawy kompetencji kraj zarejestrowani w PUP
o] promocji| zawodowych
zatrudnienia i ogh | ny
i instytucjach
rynku pracy
2.|Bon st PUP X zgodni e |zdobycie FPEFS| cag 150 000000,00, 9 000| bezrobotni do 29 r . 16 667
ustawy praktycznych kraj zarejestrowani w PUP
0 promocjiiu mi ej At n
zatrudnienia wykonywania
i instytucjach pracy
rynku pracy i doSwi
zawodowego
3.|Bon PUP X zgodni e |podjnAnci g FFEFS| cag 75 000 000,0¢ 13 000| bezrobotni do 29 r . 5769
zatrudnienio ustawy kraj zarejestowani w PUP
wy o] promoc;ji
zatrudnienia
i instytucjach
rynku pracy
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.| Bon na PUP X zgodni e |[podj Aci FPEFS| cag 100 000 000,0 6 000| bezrobotni do 29 r . 16 667
zasiedlenie ustawy kraj zarejestrowani w PUP
0 promocji
zatrudnienia
i instytucjach
rynku pracy
ATr - st PUP X zgodni e |zdobycie FPEFS| cag 100 000 000,0 3 000| bezrobotni do 29 r . 33333
umowy ustawy kompetencji kraj dgugotrwal e
szloleniowe 0 promocji| zawodowych zarejestrowani w PUP
zatrudnienia i podjn
i instytucjach
rynku pracy
.| Grant na PUP X zgodni e |[podj fAci FPEFS| cag 580 000 000,0( 11 500 bezrobotni do 29 r . 50 435
telepr ustawy kraj dgugotrwal e
o] promoc;ji zarejestrowani w PUP
zatrudnienia
i instytucjach
rynku pracy
./$wiadc| PUP X zgodni e |podjnaci FPEFS| cag 580 000 000,0 9 000| bezrobotni do 29 r . 64 444
aktywizacyjn ustawy kraj dgugotrwal e
e 0 promocji zarejestrowani w PUP
zatrudnienia
i instytucjach
rynku pracy
.| Refundacja PUP X zgodni e |[podj Aci FPEFS| cag 190 000 000,0 6 000| bezrobotni do 29 r . 31667
skgade ustawy kraj zarejestrowani w PUP
ubezpieczeie o] promocji
spogec zatrudnienia
i instytucjach
rynku pracy
.| Zlecanie WUP Agencie |zgodni e |[podj Aci FPEFS| cag 120 000 000,00 11 00Q| bezrobotni do 29 r . 10 909
podmiotom Zatrudnienia| ustawy kraj dgugotrwal e
zewnnt o] promoc;ji zarejestrowani w PUP
dzi aga zatrudnienia
aktywizacyjn i instytucjach
ych rynku pracy
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1|PoUycz| BGK X zgodni e |[podj Aci FP/EFS| c a § 470 000 000,00 70000(poszukuj Ncy 5 857
0.{rozpoc z i ustawy kraj absol wenci
dziaga 0 promogiji i wyUszych
gospodarczej zatrudnienia w okresie 4
i instytucjach dnia otrzymania dyplomu
rynku pracy bezrobotni zarejestrowani
PUP, studenci ostatnieg
roku
1 | Refundacja PUP X zgodnie |[Podj fnci FP c ag 2800000000,000 26230/bezr obotni 106 750
l./.koszt - ustawy kraj zarejestrowani w PUP
zwi Nz a ) promocji
zatrudnienie zatrudnienia
m i instytucjach
bezrobotnegag rynku pracy
do 30
przez okres
12 mie
V(Wsparcie mgodzieUy zagroUonej wykluczeniem spogdecznym
|
1. | Aktywizacja OHP X diagnozawiedzy podj fici | bud{ cag 65 799 750,0¢ 12185 NEET 1517 5400
spofec umi ej At| szkolenialub | OHP/EF| kraj
zawodowa potenc zdobycie S
os- b uczestnikav kwalifikacji
zani ed zakresie dobory zawodowych
ch obo wgaSci wy
szkolny lub wsparcia,
obowi N poradnictwo,
nauki szkolenia, kursy
itp.
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2. | Aktywizacja OHP X nabycie lub bud( cag 334280250,00 15476 mjodzi -24 1llata| 21600
zawodowa podwy Us|OHP/EF| kraj pozoegtaj N bez
kwalifikaciji, S zatrudnienia, ni¢
przekwalifikowa posiach j Ncy k W
nie, zdobycie zawodowych
doSwi ad i doSwi
zawodowego zawodowego luf
posiadaj Ncy
ni eodpowi ada
wymogom rynku pracy z
szczeg-l nym
uwzgliAadni eni
zamieszkuj Nc
wiejskie i mniejsze
mi ej scowoSci
3. | Wspieranie OHP X poSredn zdobycie bud( cag 24 640 000,0 44mgodzi eU w24| 560000
zatrudnienia i pracy, zatrudnienia, OHP kraj lata ni e pracu
prze ci wd poradnictwo i ksztagt uczNca sii
nie informacja indywidualnej
bezrobociu zawodowa, kursy kariery
mgodzi aktywnego zawodowej,
poszukiwania zdobycie
pracy itp. umi ej At
poruszar
rynku pray
Vilnne dziagania wspierajNce
Il
1.[Nawi Nz| CliPKZ ABK wWs p- §pr gwspieranie bud( cag X X |studenci i  absolwen X
szerszej w zakresigmgody c h |s amo| kraj uczelni
wsp-gp opracowywania, | W wej Scd- w/
z aktualizaciji i | rynek pracy
Akademickim upowszechnianig
i Biurami informacji
Karier zawodowych
0 zZa
lokalnym
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i regionalnym

do potrzeb rynku

pracy

.| Utworzenie i | MPIPS X upowszechnianig zapewnienie FP/EFS| c a § osoby zainteresowane
prowadzenie | (oprogra informacji dostnpudo kraj
o0g - | no | mowani skierowanych dq informaciji
j bazi|e),OHP os-b mglo moUl i}
praktyk (utrzym wykorzystaniem|{od by ci a
zawodowych | anie) r thych  form | praktyki
przekazu, w tyn
infolinii lub
portali
internetowych
prowadzonych
przez MPIPS Iuf
OHP
Prowadzenie| MPIPS, X dostinp upowszechnianie
portali OHP do informacji dlg informaciji
internetowyc zainteresowanyc
h h
.| Organizacja | WUP, | pracodawcy|d o st i p Zapewnienie FP/ bl cag osoby zainteresowane
tag - w p| PUP, informacji dostihpu et kraj
OHP, 0 rynku pracy do informacji
inne
podmiot
y
.| Modernizacjaj MEN X nacisk ng podniegenie budUl cag uczniowie
systemu w's poragyii jakoSci kraj
ksztag z partneram/k s zt ag c €
zawodowego i k s z t zawodwego
[ praktyczne i lepsze
ustawicznego dostosowanie g
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.| Wzmocnienie| MNiSW | pracodawcy | zapewnienie podniesienie bud{l cag studenci
komponentu sudiuj N|j akoSci kraj
praktycznego wi nkszedksztagce
w ramach wymiaru i ugat
studi praktycznego wchodzenia  n:
nabywania rynek pracy
umi ej ntn
poprzez
obowi NzK
praktyki, czy
studia dualne
Monitorowan | MNiSW X stworzenie dostosowanie bud( cag uczniowie, studenci,
ie karier systemu progr am- kraj absolwenci, uczelnie,
zawodowych monitorowania [k szt agce decydenci
absol we potrzeb rynky
szk- g pracy
wy Uszy
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