
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zaktualizowany 

Plan realizacji  

Gwarancji dla mƱƻŘȊƛŜȍȅ 

w Polsce 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warszawa, październik 2015 



 

2 

 

SPIS TREŚCI 

1. Kontekst i uzasadnienie wdrożenia w Polsce DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. .... 4 

1.1. ,ÕÄÚÉÅ ÍčÏÄÚÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ - diagnoza. ........................................................................... 5 

1.2. /ÇÒÁÎÉÃÚÁÎÉÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ÍčÏÄÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÏÌÉÔÙËÉ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ × Polsce. ................ 12 

1.3. +ÌÕÃÚÏ×Å ÐÏÄÍÉÏÔÙ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÏÎÁÌÎÅ × ÄÚÉÅÄÚÉÎÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ É .%%4 ...... 15 

2. Koncepcja wdrożenia Gwarancji Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce ......................... 17 

2.1. Definicja '×ÁÒÁÎÃÊÉ ÄÌÁ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ w Polsce. ...................................................................... 17 

2.2. 0ÏÄÅÊĢÃÉÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ × ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ '×ÁÒÁÎÃÊÉ ÄÌÁ ÍčÏÄÚÉÅŀÙȢ ........................................... 22 

2.3. Dotarcie do grup docelowych ............................................................................................. 28 

2.4. 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÚÁÇÒÏŀÏÎÅÊ ×ÙËÌÕÃÚÅÎÉÅÍȢ ............................................................... 31 

2.5. $ÚÉÁčÁÎÉÁ ×ÓÐÉÅÒÁÊäÃÅ ÉÎÔÅÇÒÁÃÊö ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ ............................................................ 37 

2.6. Tryb konkursowy. ................................................................................................................ 48 

2.7. 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ ÌÕÄÚÉ ÍčÏÄÙÃÈȢ .................................................................... 54 

2.8. 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÍčÏÄÚÉÅŀÙȢ .................................................................... 56 

3. Finansowanie DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. .................................................. 58 

3.1. )ÎÉÃÊÁÔÙ×Á ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÍčÏÄÙÃÈ ÊÁËÏ ×ÓÐÁÒÃÉÅ ÆÉÎÁÎÓÏ×Å ×ÄÒÏŀÅÎÉÁ 

'×ÁÒÁÎÃÊÉ ÄÌÁ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ. ................................................................................................................. 58 

3.2. 7ÙÓÏËÏĢç ĢÒÏÄËĕ× ×ÅÄčÕÇ ľÒĕÄÅč × 0ÏÌÓÃÅȢ .................................................................... 58 

4. System monitorowania i ewaluacji realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w 

Polsce. ........................................................................................................... 59 

5. Zestawienie tabelaryczne systemu realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. .... 68 

 

 

 

 



 

3 

 

Przedmowa:  

Niniejszy ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŊ 

ǿŜǊǎƧŊ αtƭŀƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜέ Ȋ ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлмп ǊΦ 

²ƱŊŎȊŀƧŊŎ ǎƛť ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿť ǳǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, w III kwartale 2013 r. 

ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎznej oraz Ministerstwo 

LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ wƻȊǿƻƧǳ αtƭŀƴ realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w PolsceέΦ WŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ  

ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ǎƛť w styczniu 2014 r. z wykorzystaniem krajowych 

ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΦ 

wƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ǘǊǿŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ prace zwƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ǿŜǎȊƱȅ ǿ ȍȅŎƛŜ нт ƳŀƧŀ нлмп ǊΦ 

мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмп ǊΦ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ 

²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ όth ²9wύ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 

¢Ŝ Řǿŀ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛύ ƭŜƎƱȅ ǳ ǇƻŘǎǘŀǿ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŀ αtƭŀƴǳέ  

ƛ ǎƪǳǘƪǳƧŊ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜƳ α½ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

ǿ tƻƭǎŎŜέΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƧťǘŜ ǿ α½ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜέ  

ƴƛŜ ǳƭŜƎŀƧŊ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ȊƳƛŀƴƻƳΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊƻǎǘŀƱȅ doprecyzowane, ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 

nowe warunki prawne i finansowe. DiagnozŀΣ ōťŘŊŎŀ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ  

w 2014 r. do realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳŀƪǘǳŀƭƴƛƻƴŀ ƛ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŀ  

ƻ ǿȅōǊŀƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎia. 

tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳΣ Ȋ нр Řƻ нф ƭŀǘΣ ǳƭŜƎƱŀ ƎƽǊƴŀ ƎǊŀƴƛŎŀ ǿƛŜƪƻǿŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 5ŜŎȅȊƧŀ ǘŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŎƘťŎƛ ƻōƧťŎƛŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿƛťƪǎȊŜƧ 

ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŀ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭowych  

ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜƧ L tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 

²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧΦ   
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1. Kontekst i uzasadnienie ×ÄÒÏŀÅÎÉÁ × 0ÏÌÓÃÅ Gwaran cji dla 

ÍčÏÄÚÉÅŀÙ. 

W odpowiedzi na ŎƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ludzi ƳƱƻŘȅŎƘ w Europie, Komisja 

Europejska ǇƻŘƧťƱŀ ŘȊƛŀƱŀnia ƳŀƧŊŎe ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ w podejmowaniu 

zatrudnienia. W grudniu 2012 r. ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ¦9 ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ Pakiet na rzecz 

zatrudnienia mƱƻŘȊƛŜȍȅ (Youth Employment Package). /ȊťǏŎƛŊ Pakietu jest inicjatywa 

ustanowienia Gwarancji dla mƱƻŘȊƛŜȍy (Youth Guarantee)1Σ ŎȊȅƭƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǇŀƵǎǘǿ 

ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ ¦9 Ǉƻǎǘǳƭŀǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘȅƳ ƭǳŘȊƛƻƳ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ н5 lat - ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŀƴƛ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ - ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŀ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ǎǘŀȍǳ ǿ ŎƛŊƎǳ 4 ƳƛŜǎƛťŎȅ  

ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǳǘǊŀǘȅ ǇǊŀŎȅΦ wŀŘŀ ǇǊȊȅƧťƱŀ ȊŀƭŜŎŜƴƛŜ w sprawie 

ustanowienia DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ όнлмо / мнлκлмύΣ ǿ Řƴƛǳ нн ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлмо ǊΦ ƻōƭƛƎǳƧŊŎ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇŀƵǎǘǿŀ Řƻ ƛŎƘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀΦ 

Wŀƪƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ na szczycie Rady Europejskiej  

7-8 lutego 2013 r. ǇƻŘƧťǘƻ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ 

(Youth Employment Initiative)Σ ƪǘƽǊŀ jest ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ǊŜƎƛƻƴƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ мр Řƻ нп ƭŀǘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ нр҈Φ bŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť YEI w Polsce 

przewidziano 550 mln euro. 

W czerwcu 2013 r. YƻƳƛǎƧŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŀ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱŀ Řƻ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳΣ wŀŘȅ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

Komitetu Ekonomiczno-{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ YƻƳƛǘŜǘǳ wŜƎƛƻƴƽǿ YƻƳǳƴƛƪŀǘΥ tǊŀŎǳƧŊŎ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƴŀ 

ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȅŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧŎȊȅƪƽǿΦ ²ŜȊǿŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘych.2 YƻƳǳƴƛƪŀǘ ǿȊȅǿŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ό¦9ύΣ ǇŀƵǎǘǿ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ όt/ȊύΣ 

a ǘŀƪȍŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ ²ǎǇƽƭƴƻǘȅΣ  

do nieȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ we wskazanych 

przez KomisƧť ƻōǎȊŀǊŀŎƘ. 

PƻǿȅȍǎȊe ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ YƻƳƛǎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ ƳŀƧŊŎŜ ǎƱǳȍȅŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ  

ƴŀ ǊȊŜŎȊ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊȅōǎȊŜƎƻ ƻŘǿǊƽŎŜƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ¦9Σ  

ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅ 

opracowaniu Planu realizacji GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce.  

tŀƵǎǘǿŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǊŜƎƛƻƴȅ ƻ ǎǘƻǇƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ нр҈ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ do grudnia 2013 r. Opracowanie prezentujące taki plan dla 

Polski, zostało przekazane do KE 23 grudnia 2013 r.  
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1.1. ,ÕÄÚÉÅ ÍčÏÄÚÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ - diagnoza.  
 

² tƻƭǎŎŜΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ŎŀƱŜƧ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ 

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜ ƴƛȍ ƻǎƽō ze starszych grup wiekowych. Przejawia ǎƛť to niewielkim 

poziomem ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛǎƪƛm zatrudnieniem i wysokim 

bezrobocieƳ ƳƱƻŘȅŎƘ.  

Aktywnym zawodowo pozostaje jedȅƴƛŜ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ tƻƭŀƪ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ŎƘƻŏ ǿ  znacznej 

ƳƛŜǊȊŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜƳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ 

ƴƛŜƳŀƭ фл҈ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ W ƻōƭƛŎȊǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴŀ ŎȊťǏŏ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ǇǊŀŎȅΦ {ǇǊȊȅƧŀ ǘŜƳǳ 

ŘȅƴŀƳƛŎȊƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻΦ ² roku akademickim 2012/2013 w ponad 

450 ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱƻ ǎƛť ōƭƛǎƪƻ мΣт Ƴƭƴ ƻǎƽōΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿ roku szkolnym 

мффлκмффм ōȅƱƻ ǘƻ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ǇƻƴŀŘ плл ǘȅǎΦ ƻǎƽōΦ /Ƙƻŏ ƭƛŎȊōŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǎǇŀŘŀΣ ƎƱƻǿƴƛŜ Ȋŀ ǎǇǊŀǿŊ ȊƳƛŀƴ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀŘ pozostaje wysoka, 

ǿȅǎƻƪƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǘŜȍ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎƪƻƭŀǊȅȊŀŎƧƛ ǿŎƛŊȍ ǎŊ ǿȅǎƻƪƛŜ3.  

Ponadto, ok. 5,5% ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ pozostŀǿŀƱƻ nieaktywnymi z powodu 

ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŘƻƳǳΣ ŀ ƪƻƭŜƧƴŜ н҈ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 

ŎƘƻǊƻōȅ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻƪΦ н҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ  

15-нп ƭŀǘŀ όƻƪΦ сл ǘȅǎΦ ƻǎƽōύ ōȅƱƻ nieaktywnymi zawodowo Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ȊƴƛŜŎƘťŎŜƴƛŀ 

ōŜȊǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ōŊŘȋ ƧŜƧ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ Ǝƻǘƻǿŀ Řƻ ƧŜƧ  

ǇƻŘƧťŎƛŀΦ  

Jeszcze w ƪƻƵŎǳ нлмо Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ co czwarta osoba w wieku 15-24 lata przy 

stopie bezrobocia w tej grupie na poziomie ponad 27%. tƻ ǇǊȊŜǎȊƱƻ мΣр Ǌƻƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

GǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ мр-24 lata ǿȊǊƽǎƱ ƻ 1,8 p. p. do 

ǇƻȊƛƻƳǳ нсΣм҈ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ LL ƪǿŀǊǘŀƱǳ нлмр ǊΦ4, a zharmonizoǿŀƴŀ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻōƴƛȍȅƱŀ 

ǎƛť Řƻ мфΣл҈Σ ŀ ǿƛťŎ ƻ ǇƻƴŀŘ у ǇΦ ǇΦ  

½ŀǎŀŘƴƛŎȊƻ ǳǿŀƎť ƴŀƭŜȍȅ ǎƪǳǇƛŏ ƴŀ ǘȅŎƘ ƻǎƻōŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƭǳō 

ƴƛŜŀƪǘȅǿƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ƴŀǳƪŀΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜΣ ŎȊȅ ŎƘƻǊƻōŀΣ Ŏƻ  

oznacza ƎǊǳǇť ƭƛŎȊŊŎŊ ƻƪΦ уу ǘȅǎΦ ƻǎƽō ƴƛŜŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƻǊŀȊ ƻƪΦ плл tys. 

bezrobotnych w wieku 15-24 lata5. 5ŀƴŜ ǘŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊ Ȋ prowadzonego przez GUS Badania 

!ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ [ǳŘƴƻǏŎƛΦ bƛŜƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ 

ƻōƭƛŎȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ (ang. not in employment, education or training) ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ 

ƴƛŜŎƻ ǎȊŜǊǎȊŊ ƎǊǳǇť ƻǎƽō. ²ǎƪŀȋƴƛƪ NEET Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ мр-17 lat w Polsce przyjmƻǿŀƱ 
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ōŀǊŘȊƻ ƴƛǎƪŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ς zaledwie 0,6% w 2012 r.6 (5-ƪǊƻǘƴƛŜ ƴƛȍǎȊŊ ƴƛȍ Řƭŀ ŎŀƱŜƧ ¦9ύΦ ²ȅƴƛƪŀ ǘƻ 

przede wszystkim z Ŧŀƪǘǳ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ Řƻ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ ½ ǘŜƎƻ ǘŜȍ 

ǿȊƎƭťŘǳ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴƛŜƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎŜƧ ƴŀǳƪƛ ǿȅƴƻǎƛƱ w Polsce zaledwie 5,7% (wobec 

12,8% w UE).  

 W ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ notuje ŎƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ Zgodnie 

z danymi Eurostat za 2012 rok, w grupie 18-нп ƭŀǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ ǿȅƴƛƽǎƱ w Polsce 15,9%. 

W ŎŀƱŜƧ ƎǊǳǇƛŜ wiekowej 15-24 lata wǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱ ǎƛť w 2012 r. na poziomie 

ммΣу҈ όǘƧΦ ōȅƱ ƻƪΦ мΣр Ǉǳƴƪǘǳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŜƎƻ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿ ¦9ύΦ Z analiz przeprowadzonych 

ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ 

{ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмо ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ƳƴƛŜƧ 

optymistycznie. W grupie 15-мт ƭŀǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ ǿȅƴƛƽǎƱ лΣт҈Σ ǿ ƎǊǳǇƛŜ му-24 lata 16,7%, 

ŀ ǿ ŎŀƱŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƧŀƪŊ ƻōŜƧƳƛŜƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ ŎȊȅƭƛ мр-нп ƭŀǘŀΣ ǿȅƴƛƽǎƱ мнΣр҈Φ 

Tym samym, wƛŜƭƪƻǏŏ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-24 lata w grupie NEET w Polsce szacowana ōȅƱŀ 

na koniec 2013 r. na ok. 56л ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ ƻƪΦ 8 ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ osoby w wieku 15-17 

lat. tƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƭŜǇƛŜƧ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ b99¢ 

ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŜΣ ŀ ƴƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƎǊǳǇȅ ȊŀƭƛŎȊƻƴŜƧ Řƻ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ  

ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΣ ōƻ ǿ ǘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ Ƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

ǿ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ƛ ǎǘŊŘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ƭƛŎȊōȅ ƳƱƻŘȅŎƘ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ b99¢ 

ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ǘƧΦ ǏƭŊǎƪƛƳΣ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ ǿ ƎǊǳǇƛŜ мр-24 lata pokazuje 

ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴƴȅ ǊƻȊƪƱŀŘΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ ƧŜƎƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿ нлмо ǊΦ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ 

ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όмтΣн҈ύΣ ƭǳōǳǎƪƛƳ όмсΣу҈ύΣ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim (16,2%) oraz 

ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳ όмрΣр҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ όфΣн҈ύ  

ƛ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ǿȅȍǎȊŊ w podlaskim (9,8%).  

 

w procentach   

WSKAťNIK NEET W GRUPIE 15 -24 LATA WEDĞUG WOJEWčDZTW 

W 2013 ROKU

12,2 14,2 16,2 17,210,2

DolnoŜlŃskie
Lubelskie

Lubus
kie

Ğ·dzkie

Mağopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

ślŃskie

świňtokrzyskie

WarmiŒsko-
Mazurskie

Wielkopolskie

Zachodnio 
pomorskie

Kujawsko -
Pomorskie

13,2%

14,8%

12,5%

16,8%

10,5%

12,3%

9,2%

12,4%

17,2%

9,8%

13,3%

11,0%

13,1%

16,2%

12,2%

15,5%

9,2  
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Wŀƪ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǇƻǿȅȍŜƧ, do grupy NEET w wieku 15-24 lata w 2013 r. zaliczono ok. 560 tys. 

ƻǎƽōΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ плт ǘȅǎΦ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀƳƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ 

w .!9[Φ ½ ƎǊǳǇȅ ǘŜƧ Ŧŀƪǘ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ ƴƛŜŎŀƱŜ нтл ǘȅǎΦ ƻǎƽō, czyli 

ok. 66% bezrobotnych wg BAEL. 5ŀƴŜ ǘŜ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ȊŜ ǿȊƎƭťŘƽǿ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ  

ƻŘ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ȊƴŀƧŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ǿ  ewidencji 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΦ ² нлмо ǊΦ ǏǊednia liczba bezrobotnych 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƛŜƪǳ му-нп ƭŀǘŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ƻƪΦ пмл ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ ŎȊȅƭƛ ōȅƱŀ 

ƻ ǇƻƴŀŘ мпн ǘȅǎΦ ƻǎƽō ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ǿ .!9[Φ tƻȊŀ ǿȊƎƭťŘŀƳƛ 

metodologicznymi z ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿȅƴƛƪŀƱȅ z braku dekƭŀǊŀŎƧƛ ƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ 

ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ŎȊťǏŏ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿƎ .!9[Φ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘƻ ŜŦŜƪǘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 

pracy na czarno przez zarejestrowanych bezrobotnych.   

tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪǳ b99¢ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǇƻǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪacji 

i rynku pracy. Wyniki badania OECD przedstawione w strategii α.ŜǘǘŜǊ {ƪƛƭƭǎΣ .ŜǘǘŜǊ WƻōǎΣ 

.ŜǘǘŜǊ [ƛŦŜǎέ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ όмс-24 lata), ƪǘƽǊŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

i/ƭǳō ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳΣ ǿǊŀȊ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ natomiast 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ - ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƛŎƘ ǊŜƎǊŜǎƧŀΦ BǊŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

i ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻŘƴƻǎȊƻƴȅƳ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

Pomimo niskiego odsetka ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ kontynuuje nauki (5,7%), cȊťǏŏ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ 

zaliczonych do grupy NEET ƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŜ ǎƛť ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ pozostaje wykluczona z rynku 

pracy przede wszystkim z powodu nie ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ōǊŀƪu 

kwalifikacji zawodowych. hǎƻōȅ ǘŜ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ǎŊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜƳ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ōƻ ƴƛŜ ǿƛŘȊŊ ǘŀƪƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ŀƭōƻ ǘŜȍ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ƻŎƘƻǘȅ ǎȊƪƻƭƛŏ ǎƛť ƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀŏΦ 

aƻȍŜ ōȅŏ ǘƻ ƎǊǳǇŀ ōŀǊŘȊƻ ǘǊǳŘƴŀ ƛ ƴƛŜŎƘťǘƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΦ {ǘŊŘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ōȅ ŘƻŎƛŜǊŀŏ Řƻ ƴƛŎƘ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{Φ DǊǳǇŀ ǘŀ ƳƻȍŜ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀǿŜǘ ƻƪΦ мрл ǘȅǎΦ 

ƻǎƽōΣ ƧŜǏƭƛ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ b99¢ ǇƻƳƴƛŜƧǎȊȅƳȅ ƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ 

bezrobotnych.  

tǊȊȅƧƳǳƧŊŎ ǘŜ ŘŀƴŜ Ƨŀƪƻ Ǉǳƴƪǘ ǿȅƧǏŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  ƴŀƭŜȍȅ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ȍŜ 

Ƨǳȍ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмп ǊΦ ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ ƻōƴƛȍȅƱ ǎƛť ƻ лΣн ǇΦ Ǉ. Řƻ мнΣл҈Σ ŀ ǿ ƪƻƵŎǳ нлмр ǊΦ 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŘŀƭǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ b99¢ 

odnotowano w wojŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όмсΣф҈ύΣ ƭǳōǳǎƪƛƳ όмсΣл҈ύΣ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-

ƳŀȊǳǊǎƪƛƳ όмрΣо҈ύ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳ όмпΣн҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ 

ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ όуΣф҈ύ ƛ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ǿȅȍǎȊŊ ǿ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όмлΣл҈ύΦ 
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WSKAťNIK NEET W GRUPIE WIEKOWEJ 15-24 LATA WEDĞUG WOJEWčDZTW  W 2014 ROKU                           

 

w procentach   

10,5 11,5 14,0 16,9

DolnoŜlŃskie

Lubelskie

Lubuskie

Ğ·dzkie

Mağopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

ślŃskie

świňtokrzyskie

WarmiŒsko-
Mazurskie

Wielkopolskie

Zachodnio 
pomorskie

Kujawsko -Pomorskie

11,8%

14,7%

13,7%

16,0%

10,5%

11,2%

8,9%

12,3%

16,9%

10,0%

12,4%

10,5%

12,3%

15,3%

11,7%

14,2%

8,9 15,5  
 

5ǊǳƎŊ ƎǊǳǇťΣ ƻ ǿƛŜƭŜ ƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ bezrobotne zarejestrowane w ǳǊȊťŘŀŎƘ 

pracy w wieku 18-нп ƭŀǘŀΣ ƪǘƽǊŜ Ƨǳȍ ŘȊƛǏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

i ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǳȊƴŀƴŜ ǎŊ Ȋŀ ōťŘŊŎŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

½ŀǳǿŀȍŜƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀΣ ȍŜ ǇŜǿƴŀ ŎȊťǏŏ zarejestrowanych ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ŜŘǳƪŀŎƧť 

w formie zaocznej, bowiem ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜ ƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƴŀōȅŎƛŀ ǎǘŀǘǳǎǳ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǇƻŘƧťǘƻ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ƻōƧťŎƛǳ DǿŀǊŀƴŎƧŀƳƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ wszystkich 

ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀcy, a nie jedynie tych z grupy NEET 

όƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťύ. Zatem, wszystkie osoby z tej grupy wiekowej zarejestrowane 

ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ōťŘŊ ƳƻƎƱȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ ustawie  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. tǊȊȅǇƻƳƴƛŜŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ǿ нлмо ǊΦ ǏǊŜŘƴƛŀ 

ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ му-нп ƭŀǘŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿȅƴƻǎƛƱŀ пмл ǘȅǎΦ ƻǎƽō  

W ŎƘǿƛƭƛ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ t¦t ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱƻ 

401,0 tys. bezrobotnych w tej grupie wiekowejΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ муΣс҈ ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ. 

¢ȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмр ǊΦ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ  

нр ǊΦȍΦ ǿȅƴƛƻǎƱŀ нноΣр ǘȅǎΦ ƻǎƽō όǎǇŀŘŜƪ ƻ ппΣо҈ύΣ ŀ ƳƱƻŘȊƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƧŜŘȅƴƛŜ 

мпΣо҈ ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅch.  

SȊŎȊŜƎƽƭƴa ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƴƛǎƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ  

i niskiego poziomu zatrudnienia oraz wysokiego poziomu bezrobocia w tej grupie, jest 

ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ŘƻǘƪƭƛǿȅŎƘ skutkƽǿ kryzysu ekonomicznego na rynku pracyΣ ƪǘƽǊŜ ōȅƱȅ 

ƻŘŎȊǳǿŀƴŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ƳƱƻŘȅŎƘΦ ² нллф ǊΦ ǇǊȊȅ ƻƎƽƭƴȅƳ ǿȊǊƻǏŎƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

o ǇƻƴŀŘ ну҈Σ ƭƛŎȊōŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ǎƛť ƻ blisko 40% a ǳŘȊƛŀƱ ƳƱƻŘȅŎƘ 

w ƭƛŎȊōƛŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȊǊƽǎƱ Řƻ ннΣр҈Φ ²ǇǊŀǿŘȊƛŜ ǿ kolejnych latach sytuacja zacȊťƱŀ 

ǎƛť ǎǘŀōƛƭƛȊƻǿŀŏΣ ƭŜŎȊ ƴŀŘŀƭ ǳŘȊƛŀƱ ƳƱƻŘȅŎƘ bezrobotnych pozostaǿŀƱ wysoki. W ƪƻƵŎǳ нлмо 

r. ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ муΣс҈ ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ Oznacza ǘƻΣ ȍŜ 

ǿǇǊŀǿŘȊƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ǘŜƴ ōȅƱ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ƧŜǎȊŎȊŜ мр ƭŀǘ ǘŜƳǳΣ ƎŘȅ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ bezrobotny 

ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ нр ƭŀǘΣ ŀƭŜ ƴŀŘŀƭ Ŏƻ ǇƛŊǘȅm zarejestrowanyƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ōȅƱŀ ƻǎƻōŀ ƳƱƻŘŀΦ 

Ponadto sytuacja w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ŘǳȍȅƳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜƳ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΦ ¦ŘȊƛŀƱ ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱ szczegƽƭƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛ 
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ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƎŘȊƛŜ ǿ ƪƻƵŎǳ нлмо ǊΦ ǿȅƴƻǎƛƱ ноΣо҈Σ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ 

ōȅƱ ǿ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ ς 15,0%Σ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǊƻȊǇƛťǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿȅƴƻǎƛƱŀ ǿƽǿŎȊŀǎ уΣо ǇΦ ǇΦ 

W okresie 1,5 rocznego funkcjonowania DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ odnotowano spadek stopy 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ мфΣу҈ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǎǇŀŘƪǳ dysproporcji 

regionalnych do poziomu -5,8 p. p. Wǎƪŀȋƴƛƪƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ odnotowany w woj. 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ  ǿȅƴƛƽǎƱ мсΣу҈ a w woj. dƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ 11,0%.   

Obecnie mƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎ ǎƛť ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳƛ ǏǊŜŘƴƛƻ 

ǇƻƴŀŘ у ƳƛŜǎƛťŎȅΦ ¢ƻ ǇǊŀǿƛŜ р ƳƛŜǎƛťŎȅ ƪǊƽŎŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΣ ŀƭŜ ǘƻ ǿŎƛŊȍ ŘƱǳƎƛ 

okres. W ƎǊǳǇƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 5,9҈ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŜ ǎƛť ŘȅǇƭƻƳŜƳ ǿȅȍǎȊŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛΣ  

a kolejne 27,1҈ Ƴŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊŀǿƛŜ 

ол҈ ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ŎƘƻŏ ǿȅǎƻƪƛŜ ƧŜǎǘ 

ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎŀŎƘ ǇǊƻǎǘȅŎƘΣ ǘƻ ƳƱƻŘȊƛ ƴƛŜ ǎŊ ǎƪƱƻƴƴƛ  

do podejmowania takiej pracy w zamian za niskie wynagrodzenia. Zatem konieczne jest 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛe tych ƻǎƽō ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŎȊȅ ǎǘŀȍŜΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ȊŀǇŜǿƴƛŊ  

ƛƳ ȊŘƻōȅŎƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛa zawodowego.  

²ǏǊƽŘ ǇƻǿƻŘƽǿ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴŜ ǎŊ ŘǿŀΣ ǘƧΦ ōǊŀƪ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ7. 

WŀƪƛŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴƛŜ Ƴŀ Ŏƻ ŘǊǳƎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ Řƻ нр ǊΦ ȍȅŎƛŀΣ ŀ  Ŏƻ 

ŎȊǿŀǊǘȅ Ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Řƻ м ǊƻƪǳΦ bŀǿŜǘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ нр-оп ƭŀǘŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ōǊŀƪǳƧŜ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛŜƳǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƳǳΦ tǊȊȅ ǿȅǎƻƪƛƳ ǳŘȊƛŀƭŜ ƻǎƽō ōŜȊ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  Ƴŀ ǘƻ Ǉƻǿŀȍƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǎȊŀƴǎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƎŘȅ 

oczeƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǎŊ ǿȅǎƻƪƛŜΦ ¢ƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ǘŜƳǳ ƛƴƴȅ Ǉƻǿŀȍƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ, jakim jest 

ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ  

i zatrudnienia. ½ ōŀŘŀƵ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ tƻƭǎƪƛŜƧ !ƎŜƴŎƧƛ wƻȊǿƻƧǳ 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ .ƛƭŀƴǎǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ  ǘȅƭƪƻ ƻƪΦ у҈ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ 

ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ  

Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅƳ ǿȅƳƻƎƛŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ 

ǇƽƱǊƻŎȊƴŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ƳƛťƪƪƛŎƘ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘȅǎǇƻȊȅŎȅƧƴƻǏŏ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΦ  

5ƻǎǘǊȊŜȍƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǘŀƪȍŜ ƻǇƽȋƴƛŀƴƛŜ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ŀ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ 

ǘŜƎƻ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ōȅƱƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ƻǎƽōΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ Gwarancje dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. Z danych ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ ол ǊΦȍΦ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǎǘȅŎȊƴƛŀ 

нлмр ǊΦ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱƻ слр,7 tys.  ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол ǊΦ ȍΦ jednak 

Ƨǳȍ ǿ ƪƻƵŎǳ sierpnia 2015 r. liczba bŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎǇŀŘƱŀ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ пп3,6 tys. ƻǎƽōΣ Ŏƻ 

oznacza spadek o 26,8%.  Lǎǘƻǘƴȅ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ ол ǊΦ ȍΦ  

ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻ оΣн ǇΦ Ǉ Ȋ омΣс҈ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлмр ǊΦ Řƻ нуΣп҈ ƴŀ 
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koniec sierpnia 2015 r. bŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǏƳƛǳ ƳƛŜǎƛťŎȅ нлмр ǊΦ ǇǊŀŎť ǇƻŘƧťƱƻ 

оофΣт ǘȅǎΦ ƻǎƽō Řƻ ол ǊΦȍΦΣ ŀ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƻōƧťǘȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ мурΣу ǘȅǎΦ ƻǎƽō  

w tej grupie wiekowej, ŀ мутΣо ǘȅǎΦ ƻǎƽō ƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ co wskazuje na 

ŘǳȍŊ ǊǳŎƘƭƛǿƻǏŏ ǿ ǘŜƧ populacji. ¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊȅōƪƛƳ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƳƱƻŘŜ 

ƻǎƻōȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǘŜȍ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ niejednokrotnie  

ǿȅǎƻƪƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜ ƻǊŀȊ ƴƛǎƪŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ Ȋ ǿȅǎƻƪƛŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀƪǳǇǳ 

ōŊŘȋ ǿȅƴŀƧƳǳ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ǘŜȍ z ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊy 

transportowej. Celem realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ƧŜǎǘ ǿȅƧǏŎƛŜ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ǘȅƳ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊŎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ  

na rynku pracy. Jest to proōƭŜƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴȅ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŘƻƴƛƻǎƱŜ ǎƪǳǘƪƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ǘƻ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅǎƻƪƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ niepewnƻǏŏ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǎǘǎȊŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŜ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ƻŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅ.  

To z kolei ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƴƛǎƪƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪƛ ŘȊƛŜǘƴƻǏŎƛ ǿ tƻƭǎŎŜ ƛ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ aƻȍƭƛǿŜ ǎŊ ǘŜȍ ǎƪǊŀƧƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ popadania w konflikty  

Ȋ ǇǊŀǿŜƳΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀΣ ŎȊȅ ŜǎƪŀƭŀŎƧŜ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ǿ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀŎƧŀŎƘ 

ǳƭƛŎȊƴȅŎƘ ƧŀƪƛŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊȅƱȅ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƪǊŀƧŜ ¦9Φ  ½ŀǘŜƳ ǿ ƛƴǘŜǊŜǎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

ƧŜǎǘΣ ōȅ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ȊƴŀƧŘƻǿŀƭƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ŘƻŎƘƻŘȅΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƭƛ ǎƛť 

Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛΣ ƎŜƴŜǊƻǿŀƭƛ ǿȊǊƻǎǘ tY. ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀƭƛ ƛ ǇƻǿƛťƪǎȊŀƭƛ ǊƻŘȊƛƴȅΦ 

{ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻƳƛƳƻ ȊƴŀŎȊŊŎŜƎƻ ƧŜƧ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǿȅǎƻƪŀ ƛ ƧŜǎǘ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ǘerytorialnie. ² Ǌƻƪǳ нлмо ǊΦ Ƨǳȍ ǿ мм ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱ нр҈Φ {ǘŊŘ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǘȅƳΣ ōȅ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ramach Gwarancji ƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀŏ 

ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ tych ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Inicjatywy 

na rzecz zatrudniŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ǎƛť ǊƻȊǇƛťǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ do poziomu 23,4 p. p. (17,7 w woj. mazowieckim i 41,1% w woj. 

podkarpackim) ǿ ƪƻƵŎǳ нлмп Ǌ.   

!ōȅ ǿŀƭŎȊȅŏ Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ƧŀƪƛŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ŘƻǘȅƪŀƧŊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅch konieczne jest 

ǎȊŜǊǎȊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǳǎƱǳƎ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149Σ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΣ Ƨŀƪ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȊǳƪŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǿǇƱȅƴŊ ƴa ǇƻǇǊŀǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ  

½ŀƪƱŀŘŀƳȅΣ ȍŜ w latach 2014 -2021 osoby z grupy b99¢ ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ 

ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻōƧťǘŜ ǇƻƳƻŎŊ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ (OHP) ƻǊŀȊ ōťŘŊ 

ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ centralnym i regionalnym. 

tƭŀƴǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŊ ǇƻƳƻŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hIt ǿ ŎŀƱȅƳ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅm ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ 

ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƻƱƻ рсл ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ ŎȊȅƭƛ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜ ǇƻƳƻŎ ǘŊ ƻǘǊȊȅƳŀ ƻƪΦ тл ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ  

a ponadto  1,8 ǘȅǎΦ b99¢ǎ ǊƻŎȊƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ projektach realizowanych przez 

hIt ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{ όƱŊŎȊƴƛŜ 14,6 ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмп-2021). Ponadto w ramach 
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ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎ ƻǘǊȊȅƳŀ 23,6 ǘȅǎΦ ƻǎƽō Ȋ b99¢ όok. 3 ǘȅǎΦ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜύ ƻǊŀȊ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ regionalnych 70,5 ǘȅǎΦ ƻǎƽō Ȋ b99¢ (8,8 ǘȅǎΦ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜύΦ  

bŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ȊƴŀŎȊƴŀ ŎȊťǏŏ ƻǎƽō ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴƛŜ Řƻ ƎǊǳǇȅ b99¢ ƴƛŜ 

ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŜ ǎƛť ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ ǇƻȊǿŀƭŀ ŘƻƳƴƛŜƳȅǿŀŏΣ ȍŜ ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅ ōƛŜǊƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻ 

np. ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 

ŎƘƻǊƻōȅ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ  

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŘƳƛŜƴƛŏΣ ƛȍ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōťŘȊƛŜ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǊŀȍŊ ŎƘťŏ ǘŀƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΦ tŀƳƛťǘŀŏ 

jednak ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ Řǳȍŀ ŎȊťǏŏ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƴŀǿŜǘ ол҈ύ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŜ ǎƛť  

ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ƴŀōȅŎƛŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻΦ ² ƎǊǳǇƛŜ 

ǘŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ǎȊŀǊŜƧ ǎǘǊŜŦƛŜΣ ƭŜŎȊ ǘŀƪȍŜ osoby ŎȊŜǊǇƛŊŎŜ ǏǊƻŘƪƛ 

finansowe Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛ ƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŀƴƛ ȍŀŘƴŜƧ ŦƻǊƳȅ 

aktywizacji zawodowej.  

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǎƪŀƭť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ 

ǇǊŀŎȅΣ ƴŀƭŜȍȅ ǘŀƪȍŜ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ ƴƛŜ jest konieczne 

ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƪŀȍŘŜƳǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƳǳ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 

bezrobotnemu. Wprowadzenie profilowania pozwoliƱƻ ǳǊȊťŘƻƳ ǇǊŀŎȅ ƭŜǇƛŜƧ ŘƻōƛŜǊŀŏ ŦƻǊƳȅ 

pomocy do potrzeb konkretnej osoby, a w efekcie skuteczniej ǇƻƳŀƎŀŏ ǿ powrocie na rynek 

pracy. ²ǇƱȅǿŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ  ǇƻǇǊŀǿť  ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ  

Ponadto pŜǿƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŜ ǎƛť ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎ ǇƻƳƻŎȅ 

ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎ ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ Ȋ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ przŜŎƛťǘƴƛŜ Řƻ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ 

ǘǊŀŦƛŀ ǘȅƭƪƻ ƻƪΦ м ƴŀ у ǿŀƪŀǘƽǿΦ bƛŜƳƴƛŜƧ, ƻǎƻōȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ 

propozycji pracy ƴƛŜǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƧΣ ƪǘƽǊŊ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƻƪƻƱƻ от҈ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƳŀƧŊ szanse 

ƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƎƻΦ ² нлмо ǊΦ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ƧŜ ƻƪ мрс ǘȅǎΦ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ 

ŎȊȅƭƛ Ŏƻ р ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǿ ŎŀƱȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 

ŘȊƛťƪƛ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅƳ ǏǊƻŘƪƻƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ƭƛŎȊōŀ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

Ǉƻǿƛƴƴŀ ŘŀƭŜƧ ǊƻǎƴŊŏΦ  

{ȊŀŎǳƧŜƳȅΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǏǊƻŘƪƻƳ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

w latach 2014-2021 ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ǳŘŀ ǎƛť ȊŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀŏ ǇƻƴŀŘ мΣ67 Ƴƭƴ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ Ŏƻ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ƻōƧťŎƛŜ ǇƻƳƻŎŊ ƻƪΦ 209 ǘȅǎΦ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

w wieku 18-29 lat. W ramach NarodƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ tǊŀŎŀ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмс-2018 

ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƎƻ Řƭŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ōƭƛǎƪƻ млт 

ǘȅǎΦ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ нф ǊΦ ȍΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇǊŀǿƛŜ мм ǘȅǎΦ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƻǘǊȊȅƳŀ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

zlecania aktywizacji agencjoƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όǊƻŎȊƴƛŜ ǇƻƳƻŎ ƻǘǊȊȅƳŀ ǇƻƴŀŘ мΣо ǘȅǎΦ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ludzi). ²ŀǊǘƻ ŘƻŘŀŏΣ ȍŜ Ƨǳȍ ŘȊƛǏ ƳƱƻŘȊƛ ǎŊ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ grup ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ 

aktywizacyjnych ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΣ ŎȊŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƻ ƛƭŜ 

ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿǏǊƽŘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ нлмо ǊΦ ǿȅƴƻǎƛƱ ƴƛŜŎŀƱŜ мф҈Σ ǘƻ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ 

ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ онΣт҈Φ aƱƻŘȊƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
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ǎǘŀȍȅΣ пр҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ нт҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵΣ 

ŎȊȅ нл҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽw prac subsydiowanych.  

tƻƴŀŘǘƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǿŎƘƻŘȊƛ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜ ƻƪΦ 

прл ǘȅǎΦ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǘƻ ƎǊǳǇŀΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴƛŜ 

ǎƪƻƵŎȊȅƱŀ Ƨǳȍ нр ƭŀǘ όƻƪΦ тл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘύ ƛ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƳƻȍŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀŏ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƱȅƴƴȅƳ ǿŜƧǏŎƛŜƳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ƳƛƳƻ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ 

ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜƎƻΣ ǇƻŘƧťǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ŘŜŎȅȊƧŀ ōȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ .ŀƴƪ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ǘƻ 

ŦŀƪǘΣ ȍŜ Ƨǳȍ ŘȊƛǏ ǿǏǊƽŘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻƪΦ 

ол҈ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘej pomocy planuje ǎƛť ǳŘȊƛŜƭƛŏ 

ǇƻȍȅŎȊŜƪ ǏǊŜŘƴƛƻ Řƭŀ ok. 730 ƻǎƽō ǊƻŎȊƴƛŜ.  

wŜŀǎǳƳǳƧŊŎ ȊŀƪƱŀŘŀƳȅΣ ȍŜ ƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмп-2021 pomoc otrzyma prawie 2,4 mln 

ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ Ȋ ŎȊŜƎƻΥ  

ü 1 стл ǘȅǎΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΤ 

ü 106,у ǘȅǎΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ tǊŀŎŀ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘΤ 

ü млΣф ǘȅǎΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊƭŜŎŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ŀƎŜƴŎƧƻƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΤ 

ü  574,6 ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ hIt 

ü 23,6 ǘȅǎΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘΤ 

ü 70,5 ǘȅǎΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΤ 

ü 5,9 ǘȅǎΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ǿȅǇƱŀŎŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ .DYΦ 

 

1.2. /ÇÒÁÎÉÃÚÁÎÉÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ÍčÏÄÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÏÌÉÔÙËÉ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ 

w Polsce. 

Wŀƪ ȊŀǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǇƻǿȅȍŜƧΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻŘ ƭŀǘ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜŘŜƴ  

Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ tolsce. Zmniejszenie bezrobocia ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

ōȅƱo ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ polskiego wȊŊŘǳ ȊŀǊƽǿƴƻ przed okresem spowolnienia 

gospodarczego (w latach 2003-нллуύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΣ ǿ ǊŜŀƪŎƧƛ ƴŀ ǿȅǿƻƱŀƴŜ 

ǇǊȊŜȊ Ǐǿƛŀǘƻǿȅ ƪǊȅȊȅǎ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ludzi na rynku pracy.  

WŜǎȊŎȊŜ ǇǊȊŜŘ ŘƻƪƻƴŀƴŊ ǿ ƳŀƧǳ нлмп ǊΦ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŊ, ustawa o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. identyfikƻǿŀƱŀ ƻǎƻōȅ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŊ Ȋ grup ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť w szczególnej sytuacji na rynku pracy,  

a w ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ 5Ȋƛťƪƛ temu ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ōȅƱƻ dla 

ƴƛŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴŜ αƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀέ ǇǊȊŜȊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

Opracowanie zindywidualizowanego planu, uƳƻȍƭƛǿiaƱƻ ǘǊŀŦƴƛŜƧǎȊȅ ŘƻōƽǊ ƴŀǊȊťŘȊƛ 

aktywizacyjnych, ōŊŘȋ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǎƱǳȍȅŏ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō 

ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƳƱƻŘŊ ƻǎƻōťΦ Znowelizowana ustawa ǊƻȊǎȊŜǊȊȅƱŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧť 
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ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ8 oraz ǎƪǊƽŎƛƱŀ 

ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅ ǘŜǊƳƛƴ Řƭŀ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƻōƻƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ  

z с ƳƛŜǎƛťŎȅ Řƻ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ  pracy.  5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǊŀƧƻǿŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿǇƛǎǳƧŊ ǎƛť w Zalecenie Rady z 22 kwietnia 2013 r.  

w sprawie GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ (2013/C 120/01).  Od ǿŜƧǏŎƛa ǿ ȍȅŎƛŜ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜǇƛǎǳ ς co 

ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ w II kwartale 2014 roku ς wsparcie kierowane do bezrobotnej ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇǊȊŜȊ 

ǳǊȊťdy pracy jest usankcjonowane ustawowo, a tym samym, DǿŀǊŀƴŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

znajdǳƧŊ ǘǊǿŀƱŜ ǳƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ǿ polskich przepisach. Jest to z jednej strony odpowiedȋ ƴŀ 

wezwanie Komisji Europejskiej zawarte w Komunikacie Komisji Europejskiej tǊŀŎǳƧŊŎ 

ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȅŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧŎȊȅƪƽǿ - wezwaƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ sprawie bezrobocia 

ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ό/haόнлмоύ пптύΣ a z drugiej - ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ wypracowanych  

w krajowych programach realizowanych ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜ.  

½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǘǊǳŘƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŊ ƪǊȅȊȅsem, 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘ нлмн ǊΦ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ  

"Młodzi na rynku pracy", ƪǘƽǊȅ ȊŀǿƛŜǊŀ ǎȊŜǊŜƎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō 

przed 30 ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ǎŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻŦŜǊowanych 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΦ  

tƻƴŀŘǘƻΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǿΦ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴƻ ǇǊƻƧŜƪǘ Ǉƛƭƻǘŀȍƻǿȅ "Twoja Kariera – Twój 

Wybór", ƳŀƧŊŎȅ ƴŀ ŎŜƭǳ  ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ tǊƻƧŜƪǘ ǘŜƴ ǇƻŘƧŊƱ ǇǊƽōť 

ǇǊȊŜƱŀƳŀƴƛŀ ōŀǊƛŜǊ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘȅƳ ƭǳŘȊƛƻƳ ǿŜƧǏŎƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ŘǿƽŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΥ 

īī  edukacyjnym ς ƻŦŜǊǳƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ōƻƴƽǿΥ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻΣ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

zawodowe luō ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƻǊŀȊ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ƛ ŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊŘƻōȅŎƛŜ 

ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ 

īī  zatrudnieniowym ς ǎǘǿŀǊȊŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ǎǘŀȍǳ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜƎƻ Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ όōƻƴ ǎǘŀȍƻǿȅύ ōŊŘȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

subǎȅŘƛƻǿŀƴŜƎƻ όōƻƴ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Ȋŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧύ ƻǊŀȊ 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όŘƻǘŀŎƧŀ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜύΦ 

5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǇǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ 

- w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - nowych 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ tƻ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿ ȍȅŎƛŜ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿȅ 

instrumenty te ǎŊ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΦ 

                                                           
8
 ! ǘŀƪȍŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

zarejestrowanych bezrobotnych zgodnie z art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмр ǊΦ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ 
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tƻƴŀŘǘƻΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǿƛŜƭƻƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ 

ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ς m.in. rozbudowywano zasoby bazy danych MPiPS, ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  

Intensyfikowano ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ochotniczych Hufców Pracy (OHP) sƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

zaliczanej do grupy NEET (w wieku 15-24 lata)9Σ ŎȊȅƭƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƛŜ ǎŊ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜΣ ƴƛŜ ǎŊ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘ ŎȊȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘΦ ² нлмн 

ǊƻƪǳΣ ƻǇƛŜƪŊ hIt ƻōƧťǘȅŎƘ ōȅƱƻ ǇƻƴŀŘ ос рол ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜƳ  

ƴŀ ƳŀǊƎƛƴŜǎƛŜ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ hIt ƳƛŜƭƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƭǳō ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Ȋ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ 

ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǇǊŀŎȅΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊŀǿƻzdawczym 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǘŀƪƛŎƘ ōȅƱƻ мс сто Ȋ ƭƛŎȊōȅ ǘŜƧ р плф ƻǎƽō ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǘŜƴ ǊƻŘȊŀƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

Ȋ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳΣ ŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ǘǊȊŜŎƛŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 

урΣт҈Φ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻŘōȅǿŀƱƻ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿie indywidualnych 

ǳƳƽǿ ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΣ ŀ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ hIt ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ10. W 2012 Ǌƻƪǳ ƴŀ ǿǿΦ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ōȅƱƻ оо фпо ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ  

² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƎƱƽǿƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƱȅ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ gwaranǘǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǇƻȊƛƻƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ  

Przygotowanie zawodowe ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ realizowane jest 

w ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ² Ǌƻƪǳ нлмнΣ ƻƪΦ рм҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘȅŎƘ ǎȊƪƽƱ 

uczestniczyƱƻ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻΦ  

² ŎȊŜǊǿŎǳ нлмо ǊΦΣ ƳƛťŘȊȅ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŜƳ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ .ŀƴƪƛŜƳ 

DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǿŀǊǘŀ ǳƳƻǿŀ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ 

ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ϦtƛŜǊǿǎȊȅ ōƛȊƴŜǎ - 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǎǘŀǊŎƛŜϦΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻƳƻŎ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ŦƛǊƳ ƛ nowych miejsc 

pracy, realizowanego ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪΦ Po nowelizacji ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wprowadzeniu 

nowego instrumentu Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ǇƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

oraz na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w czerwcu нлмп Ǌƻƪǳ ȊƻǎǘŀƱŀ 

ȊŀǿŀǊǘŀ ǳƳƻǿŀ ƳƛťŘȊȅ aƛƴƛǎǘǊŜƳ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ tǊŜȊŜǎŜƳ .ŀƴƪǳ 

DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ƨǳȍ ǿ ŎŀƱȅƳ ƪǊŀƧǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻ ǇƴΦ αtƛŜǊǿǎȊȅ ōƛȊƴŜǎ  ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǎǘŀǊŎƛŜ LLέΦ 

                                                           
9
 ²Ǝ 9ǳǊƻǎǘŀǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ Řƭŀ tƻƭǎƪƛ ǿȅƴƛƽǎƱ ǿ нлмм ǊΦ мрΣр҈Σ ŀ ǿ ¦9-27 ς 16,7%. 

10
 aƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ мс ƭŀǘΣ ŀ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱŀ му ƭŀǘΦ ² Kodeksie pracy ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōƧťǘƻ ǿȊƳƻȍƻƴŊ ƻŎƘǊƻƴŊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊŀŎȅΦ aƱƻŘƻŎƛŀƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘȅƭƪƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ŎŜƭǳ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿŜ н ŦƻǊƳȅ ǘŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ όмύ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ 

z ƴŀǳƪŊ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō όнύ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 
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Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻΣ DǿŀǊŀƴŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ uprzednio 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƛ ƴƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce. 

DǿŀǊŀƴŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴƛŜ ȊŀǎǘťǇǳƧŊ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŀ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊ ǎƛť 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ 

ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ wieku 15-29 lat. 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ wpisǳƧŊ ǎƛť ǿ ȊŀǊȅǎƻǿŀƴȅ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘΣ ǘǿƻǊȊŊŎ ƧŜŘƴŀƪȍŜ wartość dodaną wobec realizowanej polityki rynku pracy 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŀƭƪƛ Ȋ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. Dodatkowa interwencja prowadzona ze 

ǏǊƻŘƪƽǿ krajowych oraz EFS i YEI pozwala ƴŀ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎh.  

 

1.3. Kluczowe podmioty instytucjonalne w dziedzinie zatrudnienia 

ÍčÏÄÚÉÅŀÙ É .%%4. 

²ǏǊƽŘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƛnstytucji ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ  

ǿŜ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƴŀƭŜȍȅΥ 

A. Powiatowe i ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ 

¦ǊȊťŘȅ pracy ǎŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜƳ ƻǎƽō 

bezrobotnych w powrocie na rynek pracy ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ. 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƴŀƭŜȍȅ ǘŀƪȍŜ 

ōŀŘŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ¦ǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜΣ ǇƻŘƭŜƎƱŜ ƳŀǊǎȊŀƱƪƻǿƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ όwƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ uǊȊťŘȅ pracy ς WUP) lub 

ǎǘŀǊƻǏŎƛŜ Ǉƻǿƛŀǘǳ όpowiatowe uǊȊťŘȅ pracy ς PUP). 

Bezrobotni do 30 Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǎŊ ƧŜŘƴȅƳƛ 

z ƎƱƽǿƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ wsparcia oferowanego przez publiczƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ,  

ƻ ŎȊȅƳ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƻ ƛƭŜ ƳƱƻŘȊƛ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ муΣн҈ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǘƻ 

ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱŜƳ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ jest ǿȅȍǎȊȅ i ǎƛťƎŀ ōƭƛǎƪƻ оо҈. 

W latach 2009-нлмо Ŏƻ Ǌƻƪǳ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƻōŜƧƳƻǿŀƱȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǏǊŜŘƴƛƻ 

ǇƻƴŀŘ нлл ǘȅǎΦ ƻǎƽō Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ Sǘŀƴƻǿƛƭƛ ƻƴƛ орΣу҈ ƻƎƽƱǳ ȊŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ 5Ȋƛťƪƛ ǇƻƱƻȍŜƴƛǳ ƴŀŎƛǎƪǳ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ нллф 

ǊΦ ȊŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƻ ōƭƛǎƪƻ нсу ǘȅǎΦ ƻǎƽō Řƻ нр ǊΦ ȍΦΣ Ǌƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧ ōȅƱƻ ǘƻ Ƨǳȍ ponad нфп ǘȅǎΦ ƻǎƽōΦ   

NŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ǎǘŀȍŜ ƛ szkolenia. 

W 2013 r. млл ǘȅǎΦ ƳƱƻŘȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 51,4% ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀȍŜΣ  

a ƳƱƻŘȊƛ uczestnicy ǎȊƪƻƭŜƵ όно ǘȅǎΦ ƻǎƽō Řƻ нр ǊΦ ȍΦύ ǘo 27,1% ƻƎƽƱǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƧ 

formy. W tym samym roku ōƭƛǎƪƻ уΣс ǘȅǎΦ ƳƱƻŘȅŎƘ όƻǎƻōȅ Řƻ нр ǊΦ ȍΦ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ 28,8% ǎǇƻǏǊƽŘ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ) rozǇƻŎȊťƱƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛǳ  

ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ uzyskanych poprzez PoǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ Pracy.  
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B. Ochotnicze Hufce Pracy 

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) ǎŊ ǇŀƵǎǘǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ōǳŘȍŜǘƻǿŊ nadzorowanŊ przez 

ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǉracy. WŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 

a ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ. DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ hIt 

ƧŜǎǘ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ς 

ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧΣ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅch. 5ƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 

realizowanych w tym zakresie przez OHP ƴŀƭŜȍȅ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŊΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ  

Řƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ, wspieranie inicjatyw 

ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ przeŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ bezrobociu i wychowanie w procesie pracy, w tym 

organizowanie zatrudnienia oraz rozwijanie ƳƛťŘȊȅnarodowej wǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ  

Podmiotem oddziaƱȅǿŀƵ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ ǎŊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-25 lat,  

ǿ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƳƛŜǎȊŎȊŊŎŜ ǎƛť ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢Φ tƛŜǊǿǎȊŊ ƎǊǳǇť ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ hIt 

ǎǘŀƴƻǿƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƴƛŜǇŜƱnoletnia, zaniedbana, o zmniejszonych szansach ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ, 

ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΣ ǿ ŘǳȍŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 

niekiedy kryminogennych, z rodzin dysfunkcyjnȅŎƘΣ ƴƛŜǇŜƱƴȅŎƘΣ ȊǳōƻȍŀƱȅŎƘΣ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ wychowawczych ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎŜƎƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ ǎǘŀǊǘ ǿ ŘƻǊƻǎƱŜ ȍȅŎƛŜΦ  

5ǊǳƎŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ uczelni - ƳƱƻŘȊƛŜȍ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŀ ƛ Ȋ ǇŜǿƴȅƳƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊŎŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ 

ƻŘƴŀƭŜȋŏ ǎƛť na rynku pracy i tym samym ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ bezrobociem. 5ƭŀ ǘŜƧ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ hIt 

przewiduje ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ, realizowane poprzez skoordynowany system 

poradnictwa zawodowego, ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ōťŘŊŎȅ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǳǎƱǳƎƛ  

w zakresie rynku pracy.  

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ hIt ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ YƻƳŜƴŘť DƱƽǿƴŊ hIt ƻǊŀȊ ǇƻŘƭŜƎƱŜ ƧŜƧ  

мс ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ƪƻƳŜƴŘ hIt ǿǊŀȊ Ȋ пф ŎŜƴǘǊŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀŎȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 7 centrami 

ƪǎȊǘŀƱŎŜnia i wychowania oraz 34 OǏǊƻŘƪŀƳƛ Szkolenia ZŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

realizuje ƻƪƻƱƻ улл jednostek podstawowych, ŘȊƛŜƭŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀΥ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczym, ƪǘƽǊȅŎƘ jest 214 w tym: 7 ŎŜƴǘǊƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ 31 ƻǏǊƻŘƪƽǿ szkolenia i wychowania, 162 ƘǳŦŎƽǿ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 

14 ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƘǳŦŎƽǿ ǇǊŀŎȅΦ ² ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ǘȅŎƘ ǳŎȊȅ ǎƛť ǇǊŀǿƛŜ ор ǘȅǎΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ  

  jedƴƻǎǘƪƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǘǿƻǊȊŊŎŜ ǎƛŜŏ ōƭƛǎƪƻ 5лл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ  

ŀ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘΥ ŎŜƴǘǊŀ edukacji i ǇǊŀŎȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƳƻōƛƭƴŜ ŎŜƴǘǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ōƛǳǊŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪƭǳōȅ ǇǊŀŎȅΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ŎŜƴǘǊŀ ƪŀǊƛŜǊȅΣ Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 

ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƻǏǊƻŘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ŦƛƭƛŜΦ 
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C. Bank Gospodarstwa Krajowego 

Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) jŜǎǘ ǇŀƵǎǘǿƻǿŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ 

ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴŊ ǿ ƻōǎƱǳŘȊŜ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ aƛǎƧŊ .DY ƧŜǎǘ ǎǇǊŀǿƴŀ  

ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŀ ƪƻǎȊǘƻǿƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊƭŜŎƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ tŀƵǎǘǿƻΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ 

ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿƱŀǎƴŜƧ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘƽǿ ǊȅƴƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōŀƴƪ ƳƻȍŜ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǎǿƻƧŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ǇǊȊŜǿŀƎƛΦ 

.ŀƴƪ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱ ǿƱŊŎȊƻƴȅ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻ 

testowanego od 2013 r. w ŦƻǊƳƛŜ Ǉƛƭƻǘŀȍǳ αtƛŜǊǿǎȊȅ ōƛȊƴŜǎ ς Wsparcie w ǎǘŀǊŎƛŜέΣ ƪǘƽǊȅ  

Ǉƻ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿ ȍȅŎƛŜ ȊƴƻǿŜƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ instytucjach rynku pracy 

ƻŘ нлмп ǊΦ ȊƻǎǘŀƱ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ IǎǘƻǘŊ programu jest wsparcie 

preferencyjnymi poȍȅŎȊƪŀƳƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

½ŀŘŀƴƛŜƳ .DY ƧŜǎǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳΦ Natomiast za przyjmowanie i rozpatrywanie 

ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ ǎŊ ǿȅōǊŀƴƛ ǇǊȊŜȊ .DY ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȅ 

finansowi.  

 

2. Koncepcja ×ÄÒÏŀenia Gwarancji dla mčÏÄÚÉÅŀÙ w Polsce. 

2.1. Definicja  GwaranÃÊÉ ÄÌÁ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ w Polsce. 

Zgodnie z zaleceniem Rady (w sprawie ustanowienia GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅύ - Gwarancje 

Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ to zŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƳƱƻŘȅƳ osobom w wieku Řƻ нр ƭŀǘ ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 

oferty zatrudnienia, ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ, ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŀ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ǎǘŀȍǳ ǿ ŎƛŊƎǳ czterech 

ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ utraty ǇǊŀŎȅ ƭǳō ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻέ11.  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊΣ GwaranŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŘƻǘȅŎȊŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нр Ǌƻƪǳ  

ȍȅŎƛŀ. Natomiast GwaranŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ Inicjatywy na rzecz 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ǎŊ realizowane w regionach NUTS-н όǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмн ǊΦ ǿŜŘƱǳƎ 9ǳǊƻǎǘŀǘ przekraczaƱŀ 25%,  

tj. w wojewƽŘȊǘǿach: ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛm, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, ƱƽŘȊƪƛm, 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛm, podkarpackim, ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛmΣ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim i zachodnio-

pomorskim. 

Każde państwo członkowskie może doprecyzować definicję GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

stosownie do swojej sytuacji. Dlatego, wobec przedstawionych w diagnozie danych 

dotyczących sytuacji młodzieży na rynku pracy: 
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W Polsce adresatami GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎŊ osoby w wieku od 15 do 29 roku 

ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ȋ ƎǊǳǇȅ ǘȊǿΦ NEET (not in employment, education or 

training)12.  

²ǏǊƽŘ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce, ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǊƽȍƴƛŏ 4 podgrupy, do potrzeb 

ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘȊƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji: 

a) Osoby w wieku 15-17 lat ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƪƻƵŎȊŊŎŜ ƴŀǳƪť ς ƻǎƻōȅ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎŜ 

ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ όŘƻ мс ǊΦ ȍΦύ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ όŘƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ му ǊΦ ȍΦύ. 

b) Osoby w wieku 18-29 ƭŀǘŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜƳ 

(NEET) ς ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘƧΦ ƻŘŘŀƭƻƴŜ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅΣ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΣ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ  

c) Osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane jako bezrobotni ς ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ǎǘǳŘƛƽǿ ȊŀƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿƛŜŎȊƻǊƻǿȅŎƘ.,  

d) .ŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƻǊŀz ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ пу 

ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǘȅǘǳƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǿ ǿƛŜƪǳ му-29 

lat ς ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǎƽō  ƳƱƻŘȅŎƘ.  

W ramach GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ όǇƻǿȅȍŜƧύ grupy ƳƱƻŘȅŎƘ ludzi 

ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ, ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱcenia, przyuczenia do 

zawodu, ǎǘŀȍǳΣ ƛƴƴŊ ŦƻǊƳť ǇƻƳƻŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ lub 

ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ŎƛŊƎǳ czterech ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ǳǘǊŀǘȅ 

ǇǊŀŎȅ ƭǳō ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ.  

***  

W przypadku wsparcia udzielanegƻ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ Ǉunkt startu dla uzyskania 

wsparcia w ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  - ŎȊȅƭƛ ƻƪǊŜǎ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ -  Řƭŀ ƻǎƽō Řƻ нр 

Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ jest liczony od dnia rejestracji w powiatowym urzędzie pracy osoby młodej jako 

bezrobotnej (lub ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ƴƛŜǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜƧ 

w zatrudnieniu)Σ ŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƻŘ Řƴƛŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅƱŀƴƛŀƴȅŎƘ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍy, punktem startu jest ŘȊƛŜƵ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ danej osoby do projektu. 

                                                           
12 hǎƻōŀ ƳƱƻŘŀ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-нф ƭŀǘΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ƱŊŎȊƴƛŜ ǘǊȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ŎȊȅƭƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜ όǘƧΦ ƧŜǎǘ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƭǳō 

bierna zawodowo), ƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎƛť όǘƧΦ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅƳύ ani nie 
szkoli (tj. nie uczestniczy w ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎi i kwalifikacji zawodowych lub ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΤ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻŎŜƴȅ 
ŎȊȅ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǎƛť ƴƛŜ ǎȊƪƻƭƛΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŜ ǎƛť Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢Σ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ŎȊȅ ōǊŀƱŀ 
ƻƴŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ŦƻǊƳƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƧ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ publicznych, w okresie ostatnich 4 
tygodni). 
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² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō w wieku od 15 do 24 lat z grupy tzw. NEET όƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅΣ ƴƛŜƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅ 

ǎƛť ƭǳō ƴƛŜǎȊƪƻƭŊŎȅ ǎƛťύ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƻōƧťŎƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇǊȊŜȊ hIt ǿǎƪŀȊŀƴȅ ƻƪǊŜǎ 

czterech ƳƛŜǎƛťŎȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ. 

 

Schemat wsparcia osób młodych w wieku 15-29 lat, które nie posiadają zatrudnienia, ani 

nie uczestniczą w kształceniu, ani szkoleniu: 

 
 

Logika interwencji prowadzonej w celu poprawy sytuacji na rynku pracy z uwzględnieniem 

potrzeb osób młodych:  

ü W odniesieniu do osób w wieku 15-17 lat przedwcześnie kończących naukę, 

ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƧ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǇǊƻōƭemy z ƻŘƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŜƳΣ  

ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ podejmowane sŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎŀŎƘ tǊŀŎȅΦ 

KoncentrǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ōŊŘȋ 

nabycia kwalifikacji zawodoǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ƴŀōȅŎƛŀ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

ü W stosunku do drugiej z grup, czyli NEETs w wieku 18-29 lat zakres wsparcia ma 

charakter standardowy lub ǇƻƎƱťbiony/kompleksowy. 

Wsparcie standardowe kierowane jest do nƛŜǳŎȊŊŎej ǎƛť ƛ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎej ƳƱƻŘȊƛŜȍy, 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej w obszarze rynku pracy 

όǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘύ. 

NEET 15-29 lata  

Niezarejestrowani  

w urzędzie pracy 

Bezrobotni  zarejestro-
wani w urzędzie pracy  

 

Konkursy 

 

OHP Centralne MPiPS Regionalne WUP PUP 

.ǳŘȍŜǘ hIt Ҍ 9C{ .ǳŘȍŜǘ Ҍ 9C{ .ǳŘȍŜǘ + EFS Fundusz Pracy + 
EFS 

Podmioty 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜΥ 

¾ǊƽŘƱŀ 

finansowania: 

Grupy docelowe: 
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Wsparcie standardowe polega na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji zawodowej i osobistej 

ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ όǘƧΦ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƛŀƎƴƻȊȅ 

sytuacƧƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀύ ǎƱǳȍŊŎŜƧ zaprojektowaniu form wsparcia adekwatnych  

Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƳƱƻŘŜƧ ƻǎƻōȅΦ WŜȍŜƭƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻzy 

ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜΣ ƛȍ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ jest ȊŀƻŦŜǊƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘŜƧ osobie ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ 

zatrudnienia lub innej formy ǇƻƳƻŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ Řƻ zatrudnienia, samozatrudnienia lub 

aktywizacji zawodowej stosowana jest ǘȊǿΦ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŀ ƻōŜƧƳǳƧŊca: 

 ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀȍȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪΣ   

 ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ όŦƻǊƳŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ƛ ƎǊǳǇƻǿŀύΣ 

 ƴŀǳƪť ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ όȊŀƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀnia pracy, konsultacje  indywidualne).   

Wsparcie ǇƻƎƱťōƛƻƴŜκƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜΣ ǘȊƴΦ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊŜ  

ǎŊ podejmowane w celu poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy lub uzyskania 

zatrudnienia (prowadzone ȊŜ ǏǊƻŘƪƽw krajowych oraz unijnych). Wsparcie to adresowane 

jest do ƻǎƽō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎych ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ trudnej sytuacji, ƪǘƽǊŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƴŀ ǎȊŜǊŜƎ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŜƧǏŎƛŜƳ ƭǳō ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǘŜ ƳƻƎŊ 

ōȅŏ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƴǇΦ Ȋ brakiem kwalifikacji zawodowych i ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ lub 

kwalifikacjami w zawodzie niedopasowanymi do potrzeb rynku pracy (w tym absolwenci 

ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƭƛŎŜƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛǘǇΦύ lub brakiem ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛa 

zawodowego. 

tƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱania koncentrǳƧŊ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ umƻȍƭƛǿƛŜƴƛǳ zdobycia zawodu, zmianie 

zawodu lub ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛu posiadanych kwalifikacji zawodowych, zdobyciu  

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻŘƧťŎƛu ǇǊŀŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅm Řƻ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŀ ǎƛť ƳƱƻŘŜƧ 

ƻǎƻōȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ŦƻǊƳŀƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ sŊ szkolenia ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǎǘŀȍŜ 

zawodowe u ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego i ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ς treningi aktywnego poszukiwania pracy 

όȊŀƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǎǘťǇ  

do informacji i ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 

pracy).  

Zatem, dȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ 

ǇƻȊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴƛǎƪƻ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ 

ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪťΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΦ  

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇŀǊŎƛŜ jest ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

i w ƳŀƱȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀch. 

 



 

21 

 

ü Wsparcie dla grupy osób w wieku 18-29 zarejestrowanych jako bezrobotne 

obejmuje ǇŜƱŜƴ ȊŀƪǊŜǎ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ Rodzaj wymaganego  

ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ zostaje ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴƛǳ pomocy.  

5ƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀƧōƭƛȍŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ oferowane jest poradnictwo  

ƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ, ƪǘƽǊŜ daƧŊ ǎȊŀƴǎť 

ƻǎƻōƛŜ ƳƱƻŘŜƧ na ǇƱȅƴƴŜ ǿŜƧǏŎƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ȊŘƻōȅŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ pozwoli jej 

na wykorzystanƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ Ƨǳȍ ǇƻǎƛŀŘŀΦ Osoby najbardziej aktywne 

mogŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ōƻƴƽǿΦ Tego typu interwencja prowadzona jest ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘΦ 

²ǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ  

ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀbȅǿŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǎƱǳȍŊ przede wszystkim ǎǘŀȍŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ƻǎƻōȅ ǘŜ ōťŘŊ ƳƻƎŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όƳΦƛƴΦ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΣ ǎǘȅǇŜƴdium na kontynuuowanie nauki),  

Ŏƻ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ŘŀƭǎȊŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧi, a tym samym szanse na znalezienie 

zatrudnienia. ¢ŀƪŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŀ ƻŦŜǊǘŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŀ ǎƛť Ȋ ǎȊŜǊŜƎǳ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴŀ 

jest ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ 

PƻȊŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ hIt ƭǳō ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƳƱƻŘȊƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǿ wieku 18-29 lat mogŊ ōǊŀŏ 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ aktywizacyjnych ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿȅƱƻƴƛƻƴŜ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 

ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ na poziomie centralnym lub regionalnym.  

Wŀƪƻ ǎȊŀƴǎť Řƭŀ ŎȊťǏŎƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅŎƘ ƻ ƻŘǇƻwiednich 

kompetencjach, zidentyfikowano ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ {ƱǳȍŊ temu ǏǊƻŘƪƛ  

ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ program ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ  

ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ .DYΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ŎƛŊƎǳ пу ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ нф ǊΦ ȍΦ ƳƻƎŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǇƻȍȅŎȊŜƪ nŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ i na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego. 

hŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴajbardziej oddalonych od rynku pracy bezrobotnych ȊŀƪƱŀŘŀna 

jest integracja ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

ü ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w zakresie wspierania 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ grupy poszukujących pracy absolwentów szkół i uczelni w okresie 48 

miesięcy od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu zawodowego, w wieku 18-29 lat, 

wynika z ŘƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜǎǳǿŀƴƛŀ ǎƛť ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ13. 

tƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻΣ ȍŜ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊƻǎǘŀƧŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ Ƨǳȍ 

ǎƪƻƵŎȊȅƱȅ нр ƭŀǘΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ǘƻ ǘŀƪȍŜ 

ǏǊƻŘŜƪ ƳŀƧŊŎȅ ǎƱǳȍȅŏ zapobieganiu nadmiernemu ƻŘǇƱȅǿƻǿƛ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿȅǎƻƪƻ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ƻǎƽō ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŜ ƪǊŀƧǳ όȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪǳ αŘǊŜƴŀȍǳ ƳƽȊƎƽǿέύ. 

                                                           
13

 ½ƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀƳƛ h9/5Σ ǿ нлмм ǊΦ ǏǊŜŘƴƛ ǿƛŜƪ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ όǇƻȊƛƻƳ р! ǿ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ L{/95ύ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿȅƴƻǎƛƱ ōƭƛǎƪƻ нс ƭŀǘΦ ½ŀΥ Education at a Glance 2013. 

OECD Indicators  
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2.2. 0ÏÄÅÊĢÃÉÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÅ × ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ Gwarancji dla mčÏÄÚÉÅŀÙ.  

Zgodnie z Zaleceniem Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

όнлмоκ/ мнлκлмύ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻƱƻȍƻƴȅ zostaje na ustanowieniu partnerstw na rzecz 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

YǿŜǎǘƛŜ ȊƱƻȍƻƴƻǏŎƛ ƛ ǊƻȊƭŜƎƱƻǏŎƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀcji Gwarancji 

Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce ǿȅƴƛƪŀƧŊ ze specyficznŜƎƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ƛ ȊŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 

modelu ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƎƻ wprowadzenia odpowiednich 

ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť GwarancjiΦ ² ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛΣ ƴŀƭŜȍȅ 

ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ:  

(i) ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎŊ ǇƻŘƭŜƎƱŜ ƳƛƴƛǎǘǊƻǿƛ ǇǊŀŎȅΤ  

(ii) Ochotnicze Hufce Pracy (OHP);  

(iii) Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK);  

(iv)  jednostki organizacyjne ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǿ ǘȅƳ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƱaniane sŊ  

ǿ ǘǊȅōƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ centralnych i regionalnych.  

YŀȍŘȅ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǿƻƧŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ, 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƎťǎǘŊ ǎƛŜŎƛŊΥ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczych, organiȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ 

ŦǳƴŘŀŎƧƛΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ ƛ ƛƴnychΦ ½ ƪƻƭŜƛ ƴƛŜȊōťŘƴƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƵ 

prawnych determinuje szerokie konsultacje i uzgodnienia na etapie projektowania,  

ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘƻǿŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce. 

² tƻƭǎŎŜ Řƭŀ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Gwarancji Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

ŦƻǊƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΥ 

a) Partnerstwo MPiPS oraz zdecentralizowanych ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ 

wƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ƛ powiatowe uǊȊťŘȅ pǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜΣ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿǳ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ LŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Gwarancji 

Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ jest efektem ustawowego ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳκǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ.    

b) ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘ ƛ 

regionalnych ς ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ w konkursach centralnych i regionalnych 

wypracowane zostaƱȅ w ǊŀƳŀŎƘ YƻƳƛǘŜǘǳ aƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŜƎƻ th ²9wΣ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊŜƎƻ 

wŎƘƻŘȊŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ Ponadto, przygotowaniu 

ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǘŀƪ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳΣ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅƱȅ ƭƛŎȊƴŜ 

spotkania z interesarƛǳǎȊŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ YŀȍŘŜ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ǿ 

ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƴƛƳƛ ŀƴŀƭƛȊť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ.  
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c) Partnerstwo MPiPS z Bankiem Gospodarstwa Krajowego - w ramach realizacji 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ oraz partnerstwo BGK z lokalnymi 

operatorami finansowymi. 

d) Partnerstwa jednostek OHP z podmiotami na szczeblu lokalnym ς ǎŊ ƻƴŜ prowadzone 

ǿƛŜƭƻǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴƻǿƻΣ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ 

hIt ƳŀƧŊ ȊŀǿŀǊǘŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǘŜ ȊŀǿƛŜǊŀƴŜ ǎŊ ς 

ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ hIt ς ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ  

i lokalnym. Porozumienia na szczeblu centralnym, zawierane przez Komendanta 

DƱƽǿƴŜƎƻ hItΣ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

instytucjami, oƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ǿȊŀƧŜƳƴȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵΦ hIt ƴŀ 

ƳƻŎȅ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ŎŜƴǘǊŀƭƴƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ Ȋ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀƳƛΥ 9ŘǳƪŀŎƧƛ 

bŀǊƻŘƻǿŜƧΣ {ǇǊŀǿ ²ŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŜƳ {ǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛΤ Ȋ tƻƭƛŎƧŊΣ 

ǎŊŘŀƳƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅƳƛΣ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ  ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ  

ǿ ǘȅƳ ½ǿƛŊȊƪƛŜƳ IŀǊŎŜǊǎǘǿŀ tƻƭǎƪƛŜƎƻΣ [ƛƎŊ hōǊƻƴȅ YǊŀƧǳΣ ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿŜƳ tǊȊȅƧŀŎƛƽƱ 

Dzieci, Towarzystwem Krzewienia Kultury Fizycznej, LudowyƳƛ ½ŜǎǇƻƱŀƳƛ 

{ǇƻǊǘƻǿȅƳƛΣ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ς ½ǿƛŊȊƪƛŜƳ wȊŜƳƛƻǎƱŀ tƻƭǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ½ŀƪƱŀŘŀƳƛ 

Doskonalenia ZawodowegƻΦ ²ǎǇƻƳƴƛŜŏ ǘŜȍ ƴŀƭŜȍȅ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ 

IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ Ȋ ƪƻǏŎƛƻƱŀƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿȅȊƴŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ Ǌƻƭť  

ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƳƛŜƴƛŏ zawarte ostatnio porozumienia 

ȊŜ ½ǿƛŊȊƪƛŜƳ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ {ǘǊŀȍȅ tƻȍŀǊƴȅŎƘ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ȊŜ 

½ǿƛŊȊƪƛŜƳ aƱƻŘȊƛŜȍȅ ²ƛŜƧǎƪƛŜƧΣ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 

ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜƧ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ ¢ǊŜǏŏ ǘȅŎƘ 

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ  

ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊȊȅ ǳŘȊƛŀƭŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǎŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ 

realizowane zadania ς ǿ ǘȅƳ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō 

najbardziej potrȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

e) tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ atƛt{ Ȋ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŜƳ bŀǳƪƛ ƛ {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ²ȅȍǎȊŜƎƻ ς ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ  

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŀ Řƻ ǏŎƛǏƭŜƧǎȊŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

Ȋ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳƛ LƴƪǳōŀǘƻǊŀƳƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ 

aōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍszych. 

f) Partnerstwa ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς zgodnie  

z  przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  ǳǊȊťŘy pracy 

Ǉƻǿƛƴƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ Ȋakresie 

kierowania bezrobotnych do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym 

ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŀΣ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ  
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do uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Ponadto, 

elementem partnerstǿŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳǊȊťŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

jest wymiana informacji ǇƻƳƛťŘȊȅ ǘȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ w celu optymalizacji pomocy 

ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ƪƭƛŜƴǘƻƳ. 

g) ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŀŘ rynku pracy szczebla 

ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻΣ ǿƻƧŜǿƽŘzkiego i powiatowego, ƪǘƽǊŜ ǎŊ organami opiniodawczo-

doradczymi ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊŀŎȅΣ ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ ƛ ǎǘŀǊƻǎǘȅ  

w zakresie polityki rynku pracy. Funkcjonowanie rad rynku pracy reguluje ustawa  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ, polityka rynku 

pracy, ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀŘȊŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΣ ƻǇŀǊǘŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ŘƛŀƭƻƎǳ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  

Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΦ WŜŘƴŊ Ȋ ŦƻǊƳ ǘŀƪƛŜƧ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǊŀŘΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ centralnym, ǿƻƧŜǿƽŘȊkim 

i powiatowym. ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ŀƪǘȅǿƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŀŘ wȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

h) Partnerstwa organizacji i instytucji na szczeblu lokalnym i regionalnym ς w realizacji 

DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅƱŀƴƛŀƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻōƻƪ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

partnerstwa, w ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿƱŀŘȊŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΣ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ǇǊȅǿŀǘƴŜ 

ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ Ponadto, w ramach PO WER 

realizowane jest wsparcie na rzecz tworzenia ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

i) ½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ όƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ Řƻ ½ŜǎǇƻƱǳ 

ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŜƎƻ DǿŀǊŀƴŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ).  

²ŀǊǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ƪƻƴŎŜǇŎƧŊ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ƨŀƪƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΣ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƱƻ ƧŊ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳƛ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ мн ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ ƎƱƽǿƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Planu realizacji 

DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ŦƻǊǳƳ bŀŎȊŜƭƴŜƧ wŀŘȅ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ² ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǎǇƻǎƽō 

Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜz Ministerstwo ƻŎŜƴƛŀƱȅ ǘŀƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊƪƻǿŜ 

όhƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ½ǿƛŊȊƪƽǿ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όYƻƴŦŜŘŜǊŀŎƧŀ [ŜǿƛŀǘŀƴΣ ½ǿƛŊȊŜƪ wȊŜƳƛƻǎƱŀ tƻƭǎƪƛŜƎƻύΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴƛŜƳŀƭ 

ǿ ŦƛƴŀƭƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǇƻǇŀǊŎƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƧŜƎƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ {trategii Europa 2020  

ǿ Řƴƛǳ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмоΦ ½ƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ pozytywnie zaopiniowane przez przedstawicieli m.in. 

b{½½ {ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŏΣ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ½ǿƛŊȊƪƽǿ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ½ǿƛŊȊƪǳ 

wȊŜƳƛƻǎƱŀ tƻƭǎƪƛŜƎƻ ƛ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ wtΦ 
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Uwzględniając powyżej zaprezentowane podejścia partnerskie, podział działań między 

realizatorów DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ jest następujący:  

Na szczeblu centralnym realizatorami Gwarancji dla mƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎŊ: 

 aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ (MPiPS) ς w kwestiach merytorycznych 

i ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ, ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ 

ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅƳƛ ƴŀ ƪƻnkursy centralne. 

 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIiR) - w aspektach organizacyjnych 

i finansowych ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ i Inicjatywy na rzecz 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ, 

 YƻƳŜƴŘŀ DƱƽǿƴŀ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ (KG OHP) ς ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

wdrŀȍŀƴƛŀ Gwarancji Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ przez jednostki OŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ 

(OHP), 

 Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) ς w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻ. 

MƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ: 

 ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƛŎƘ komplementarny charakter wobec ŎŜƭƽǿ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ zawartych w ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ 

strategiczno-programowych, 

 wskazuje ramowy zakres ŘȊƛŀƱŀƵ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji dla mƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

 sprawuje ƴŀŘȊƽǊ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ƴŀŘ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ realizacji GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

 ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ Ȋ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ Gwarancji 

Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

 ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ hIt ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 

w ramach PO WER, w tym ich finansowania,  

 ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ Ȋ .DY w zakresie finansowŀƴƛŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘΣ 

 ǇŜƱƴƛ Ǌƻƭť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŜƧ Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ .DY ƛ hIt ƻǊŀȊ 

ƻƎƱŀǎȊŀ ƪƻƴƪǳǊǎy na szczeblu centralnym, 

 opracuje w partnerstwie zasady konkursu centralnego i kierunkowe wytyczne 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛe regionalnym. 

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju: 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀ th ²9wΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻǏ L ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{ ƛ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ, 

ƪǘƽǊŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Gwarancji dƭŀ aƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǊŀȊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ǏǊƻŘƪƛ 

europejskie ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ,  

 ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŏ wydatkowania ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ  

ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ oraz Inicjatȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘΣ  
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 prowadzi sǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ. 

Komenda GƱƽǿƴŀ Ochotniczych HǳŦŎƽǿ Pracy: 

  YD hIt ȊŀǊȊŊŘȊŀ ŎŀƱƻƪǎȊǘŀƱǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ hIt 

GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪǊŀƧǳ; koordynuje i sprawuje nadzƽǊ ƴŀŘ 

jednostkami regionalnymi,  

  YD hIt ƧŜǎǘ ǇǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎŊ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ przez jednostki OHP. 

Bank Gospodarstwa Krajowego: 

  ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

programu "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie".  

Na szczeblu regionalnym/lokalnym Gwarancje dla mƱƻŘȊƛŜȍȅ realizowane sŊ przez: 

1) ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ uǊȊťŘȅ pracy (WUP). 

2) Powiatowe uǊȊťŘȅ pracy (PUP). 

3) Struktury organizacyjne hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ (OHP). 

4) .ŀƴƪ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ ό.DYύ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅƱƻƴƛƻƴȅŎƘ tƻǏǊŜŘƴƛƪƽǿ 

Finansowych. 

5) tŀǊǘƴŜǊƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ agencje zatrudnienia, 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ, gminy i pracodawcƽǿ ǿȅƱƻƴƛonych do realizacji 

GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍy. 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ uǊȊťŘȅ pracy: 

 ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳƛ ǳǊȊťŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ƛ partnerami ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ na swoim 

terenie oraz z MPiPS i MIR w zakresie realizacji GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ,  

 ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ƛ ŎŜƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, zgodnie 

z ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΣ 

 ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ 

 przyjmǳƧŊ i rozpatrǳƧŊ ŀǇƭƛƪŀŎƧŜ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ 

 wykorzystuƧŊ ǎȅǎǘŜƳ 9¦w9{ Řƭŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 

Powiatowe uǊȊťŘȅ pracy: 

 realizǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach Gwarancji dla 

mƱƻŘȊƛŜȍȅ. 
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Ochotnicze Hufce Pracy: 

 ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ Yomendy OHP koordynǳƧŊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ, zgodnie z wytycznymi KG OHP. 

 OHP ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋ ƎǊǳǇȅ ǘȊǿΦ b99¢ǎΣ 

w ramach GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 

 tǊƻǿŀŘȊŊ dȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 

ƪŀŘǊť ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŊ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ hItΦ 

Partnerzy rynku pracy όαǇŀǊǘƴŜǊ ȊōƛƻǊƻǿȅέύ: 

 realizǳƧŊ GwaranŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w ramach otwartego trybu konkursowego  

i uczestniczŊ w dialogu partnerskim ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŜƎƻ Gwarancje dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ.  
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2.3. Dotarcie do grup docelowych . 

²ŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce jest ŘƻǘŀǊŎƛŜ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŊ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ мр Řƻ 29 ǊΦ ȍΦ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜƳΦ Stanowi to ǿȅȊǿŀƴƛŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻŘŘŀƭƻƴȅŎƘ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΣ  

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ǎƱǳȍōŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ 

edukacyjnymi oraz szkoleniowymi jest bardzo ograniczony. W tym celu w lutym 2015 r. 

uǘǿƻǊȊƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŦƛŎƧŀƭƴŀ ǎǘǊƻƴŀ 

internetowa DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ (www.gdm.praca.gov.plύΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ƳƱƻŘȊƛ ŀŘǊŜǎŀŎƛ 

Gwarancji ƳƻƎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ tƻƴŀŘǘƻΣ 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŀ Řƻ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ǎƱǳȍȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅƳƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅƳƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳ 

ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŜƎƻ DǿŀǊŀƴŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 

tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ Gwarancji ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǿƱŀǎƴŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŀ  

Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ǎΥ 

ü ² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ hItΥ 

²ƛŜƭƻƭŜǘƴƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǿ ŘƻŎƛŜǊŀƴƛǳ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢Σ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ hŎƘƻǘƴƛŎȊŜ IǳŦŎŜ tǊŀŎy. KƭǳŎȊƻǿŊ Ǌƻƭť  

ǇŜƱƴƛ ǘǳǘŀƧ ǎƛŜŏ ponad 700 ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ hIt όƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczych, 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύΣ  ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ 

ƪǊŀƧǳΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ Ȋ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ rynku pracy na danym 

ǘŜǊŜƴƛŜΦ WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǘŜΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǳǎȅǘǳƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ǏŎƛǏƭŜ 

ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ  

aŀƧŊŎ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŀ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť  

ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛΣ ƪǳǊŀǘƻǊƛŀƳƛ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ƪƻǏŎƛƻƱŀƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿȅȊƴŀƵ όǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀƳƛ ǇŀǊŀŦƛŀƭƴȅƳƛύΣ 

Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀmi  (poradniami psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳƛΣ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 

ƪǳǊŀǘƻǊǎƪƛƳƛΣ ƛǘǇΦύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀƳƛ ƛ ƧŜƎƻ ǿȅǎǇecjalizowanymi 

ƪƻƳƽǊƪŀƳƛ όƎƳƛƴƴȅƳƛΣ ƳƛŜƧǎƪƛƳƛ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

powiatowymi centrami pomocy rodzinie, itp.ύ ƻŦŜǊǳƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƱƻŘȅƳ ƭǳŘȊƛƻƳ Ȋ ǊƻŘȊƛƴ 

ŘȅǎŦǳƴƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǳōƻƎƛŎƘΣ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ȊŀƴƛŜŘōŀƴȅŎƘ ƛ ƪǊȅƳƛƴƻƎŜƴƴȅŎƘΦ hIt ǇƻǇǊȊŜȊ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƳŜŘƛŀƳƛ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ ƪƻƴǘŀƪǘ 

ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƻōŀƳƛ 

ƳŀƧŊŎȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻŘƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻŦŜǊǳƧŊŎ ƛƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ǇƻƳƻŎ  

όǿ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŘƻōȅŎƛǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ itp.). 

/ȊťǎǘƻƪǊƻŏ Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ hIt ȊƎƱŀǎȊŀ ǎƛť  Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ 

ƪǘƽǊŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ƪƻƴǘŀƪǘ Řƻ hIt ƻŘ ǎǿƻƛŎƘ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿ ƭǳō ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿŎȊŜǏniej 

korzystali z pomocy OHP.   
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²ȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ jednostki,  

ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊami lokalnymi, realizǳƧŊ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǿŜŘƱǳƎ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ 

w YƻƳŜƴŘȊƛŜ DƱƽǿƴŜƧ hIt ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛΥ 

 ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ǊƽǿƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ ƛ ǊƽǿƴŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΣ Ȋ Ǉoszanowaniem zasady 

ŘƻōǊƻǿƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ōŜȊǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΤ   

 ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ jest ǿ ǎǇƻǎƽō ǎǳƪŎŜǎȅǿƴȅ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƻƭƴŜƎƻ 

ƴŀōƻǊǳΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ hIt ƻǊŀȊ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ 

ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛΣ ǇƻǊŀŘniami psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳƛΣ ǇƻƭƛŎƧŊΣ 

ƪǳǊŀǘƻǊŀƳƛ ǎŊŘƻǿȅƳƛΣ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ  

ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ hItΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴȅ jest kontakt w celu 

uzyskania informacji o sytuacji rodzinnej i materialƴŜƧ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΤ  

 ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ ǎȊŜǊƻƪƛŎƘ ƪǊťƎƽǿ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ jest ƳƻȍƭƛǿŜ 

ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿǏǊƽŘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ Gwarancji Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΥ ǎȊƪƽƱ όƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΣ 

pƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘύΣ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ŎŜƴǘǊƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƪǳǊǎȅΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ όƴǇΦ ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŎŜƴǘǊŀ 

pomocy rodzinie, fundacje i ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀύΣ ƪǳǊŀǘƻǊƽǿ ǎŊŘƻǿȅŎƘ ƛǘǇΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ  

ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ sŊ rozpowszechniane przez 

pracoǿƴƛƪƽǿ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ hIt. Co istotne, ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ dotyczŊ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ oōŜŎƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻȊŀ ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ; 

 szeroko zakrojona akcja promocyjna dostarcza wszystkim zainteresowanym 

ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ς ǇƻǇǊȊŜȊ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘΣ 

regionalnych i lokalnych, plakaty, ulotki informacyjne, spotkania, seminaria, 

ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜΣ ǘŀǊƎƛΣ ƎƛŜƱŘȅ ǇǊŀŎȅ ƛǘǇΦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǇǊȊŜȊ /ŜƴǘǊǳƳ LƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ {Ʊǳȍō 

Zatrudnienia Zielona Linia oraz portal internetowy Elektroniczne Centrum Aktywizacji 

aƱƻŘȊƛŜȍȅ ό9/!aύ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αhIt Ƨŀƪƻ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅέΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƛƴŦƻǊƳuje ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ 

inicjowanych w ramach Gwarancji Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  i  gdzie umiejscowiona zostaƱŀ baza 

informacji o aktuaƭƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǎǘŀȍŀŎƘ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ  

ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿ ŎŀƱȅƳ ƪǊŀƧǳΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 9/!a-ǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƳƻȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǳǎƱǳƎ 

ŎŜƴǘǊǳƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻŘ ƧŜŘƴȅƳ ƴǳƳŜǊŜƳ ŘƻǎǘťǇƻǿȅƳΣ Ȋ ǇƻǊǘŀƭǳ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ȊŀǿƛŜǊŀƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ hItΣ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς 

ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ōŀȊȅ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ǎǘŀȍȅ  

ƛ ǇǊŀƪǘȅƪΦ Yƻƴǘŀ 9/!a ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ǎŜǊǿƛǎŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όCŀŎŜōƻƻƪΣ 
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¢ǿƛǘǘŜǊΣ ¸ƻǳ¢ǳōŜύΣ Ŏƻ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ hIt ǿǏǊƽŘ ǎȊŜǊƻƪƛŎƘ ƪǊťƎƽǿ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ   

² ŎŜƭǳ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƽō Řƻ ȊŀŘŀƵ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ƪƻƳŜƴŘŀƴǘƽǿ 

hIt  ƻǊŀȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ŎŜƴǘǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍy; 

 .ƛŜȍŊŎŜ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ 

ƪƻƵŎȊŊŎŜƧ ƴŀǳƪťΣ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎŜƧ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƧ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ;   

 5ƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ  

ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 

przygotowywanie oferty szkoleniowej w ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ς w oparciu 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘ ς organizacjami 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǊȊŜƳƛƻǎƱŜƳΣ ½ŀƪƱŀŘŜƳ Doskonalenia Zawodowego, pracodawcami 

όȊŀŘŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǘŀƪȍŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊȊȅ hǏǊƻŘƪƽǿ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ hItύΤ 

 .ƛŜȍŊŎŜ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎǇƻǊȊŊŘȊanie imiennych 

ǿȅƪŀȊƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ hIt Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƎǊǳǇȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ; 

 .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛƳƛŜƴƴȅŎƘ ǿȅƪŀȊƽǿ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ мр ƭŀǘ Řƻ 

ƻōƧťŎƛŀ GwarancjaƳƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎǇƻǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ȊŜΥ ǏǿƛŜǘƭƛŎ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ hItΣ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ  

ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǳǊŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊΦ  

ü ² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΥ 

¦ǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť zawodowŊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǎǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ŘƻŎƛŜǊŀŏ  

Řƻ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ǘȅǇƻǿȅ ǘŀƪȍŜ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǘƧΦ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΣ ǳƭƻǘƪƛΣ ǇƭŀƪŀǘȅΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƳŜŘƛŀŎƘ ŎȊȅ ǎǘǊƻƴȅ 

internetowe. Jednak urzťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ 

ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ ǎȊŜǊƻƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ WŜǎǘ ǘƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ  

Ȋ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳƛ .ƛǳǊŀƳƛ YŀǊƛŜǊΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

i wychowawczymi.    

ü ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅƱƻƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΥ 

5ƻ ƻǎƽō ƻŘŘŀƭƻƴȅŎƘ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿȅƱƻƴƛƻƴŜ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 

ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳ i regionalnymΦ ² ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ ƧŜǎǘ 

ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŜ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ  

na poziomie lokalnym. {Ǉƻǎƽō ŘƻǘŀǊŎƛŀ ƻǇƛǎŀƴȅ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧť ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŊŎŊ ǇǊƻƧŜƪǘΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ ōȅŏ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ  

Řƻ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ aƻȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ƴǇΦΥ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƛ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴie w proces 

rekrutacji ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ŦǊƻƴǘǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǎȊƪƽƱΣ 

ƪǳǊŀǘƻǊƽǿ ǎŊŘƻǿȅŎƘΣ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ 
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ü ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻ .DY: 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǇǊȊŜȊ .DY ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ƪŀƴŀƱŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪacyjnym wykorzystywanym  

Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ sŊ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ȋǊƽŘƱŀ ƳŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜƪŀȊǳΦ tƻǇǊȊŜȊ ƪŀƴŀƱ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ όƎƱƻǎΣ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱΣ ƘŀǎƱƻΣ ǊȅǎǳƴŜƪ ŎȊȅ ŦƛƭƳύ dociera do 

odbiorcy. ² ŘƻŎƛŜǊŀƴƛǳ Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎzkowego 

wykorzystǳƧŜ ǎƛť ƪŀƴŀƱy komunikacyjne oficjalne i nieoficjalneΦ hŦƛŎƧŀƭƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ sŊ ƎƱƽǿƴƛŜ 

Ȋ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǊŜƪƭŀƳŊ όǇǊŀǎƻǿŊΣ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴŊΣ ǊŀŘƛƻǿŊύΦ bƛŜƻŦƛŎƧŀƭƴŜ ǘƻ ǘŀƪ ȊǿŀƴŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻŘŀǿŀƴŜ Ȋ ǳǎǘ Řƻ ǳǎǘΣ ƪǊŊȍŊŎŜ ƳƛťŘȊȅ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΦ 

 

2.4. Wsparcie  ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÚÁÇÒÏŀÏÎÅÊ ×ÙËÌÕÃÚÅÎÉÅÍ. 

²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƧ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊȅƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ w najszerszym stopniu 

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP). 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ hIt ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ sŊ do ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ȋ grupy NEET ς ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-24 lat, 

ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŀƴƛ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛǳΦ Oferta OHP jest 

ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳǎǘŀǿƻǿŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƻōƧťŎƛŀ 

wsparciem przez OHP i ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƻōƧťŎƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. W ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ wsparciem sŊ obejmowane osoby najbardziej 

ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎŜ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛťΣ ȍŜ sŊ to przede wszystkim osoby 

niezarejestrowane w powƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ όǎǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ ƴƛŜ stanowi 

negatywnej ǇǊȊŜǎƱŀƴƪi ƻŘƴƻǏƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀύΦ 

Wsparcie OHP adresowane jest ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ς z powodu 

ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ς w najtrudnƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΣ  

ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ƻǎƽō ǿȅǿƻŘȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ǊƻŘȊƛƴ ƴƛŜǇŜƱƴȅŎƘΣ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ 

ƴƛŜǿȅŘƻƭƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ ƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǇŀǘƻƭƻƎƛŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΦ YƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

na rzecz aktywizacji zawodowej ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ sŊ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏci od statusu danej 

ƻǎƻōȅΣ ƧŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘΦ 

Oznacza toΣ ȍŜ ǿ ǿƛŜƭǳ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ ŦƻǊƳŊ ǇƻƳƻŎȅ sŊ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ 

ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŎȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ WŜŘƴŀƪ ƻǎƻōȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ 

ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ όƴǇΦ nieƳŀƧŊŎŜ kwalifikacji zawodowych) wymagaƧŊ 

ǇƻƎƱťōƛƻƴŜƎƻΣ ŘƱǳȍǎȊŜƎƻ ƛ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊe ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ ǎȊŜǏŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅƳ ǎǘŀȍŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ hIt 

ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ koncentrǳƧŊ ǎƛť ǿ ŘǿƽŎƘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΦ 

a) Obszar I. Aktywizacja społeczno-zawodowa osób młodych w wieku 15-17 lat 

zaniedbujących obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

 

 

 

!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-17 lat 

ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ 
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Cel projektu: 

hōƧťŎƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ  

ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ōŊŘȋ ƴŀōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

kursach zawodowych oraz nabycia ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

Grupy docelowe:  

aƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪu 15-мт ƭŀǘΣ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ƻŘƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  

ƛ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŜƳ ǎƛťΦ  

Kierunek wsparcia: 

W ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻōƻǊǳ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ς ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƪƻƵŎȊŊŎŜ ǎƛť ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όLt5ύΦ 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƎǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ sŊ ƴƛǎƪƻ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜΣ ǎǘŊŘ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ 

szkolenia zaczyna ǎƛť ƻŘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿǊŀȊ  

z dodatkowym wsparciem w nauczaniu oraz kierunkowym poradnictwem i ǳǎƱǳƎami 

specjalistycznymi ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ όƴǇΦ ƪƻnsultacje  

Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜƳΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŊ ŘǎΦ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵύΦ ² ramach cyklu szkoleniowego ƻŘōȅǿŀƴŜ ǎŊ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ƪǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ 

ŘŜŦƛŎȅǘȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ƳŀƧŊ 

zagǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴŜ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ŘƻƧŀȊŘ ƛ ǇƻǎƛƱƪƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜ obejmǳƧŊ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 

poprzez ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ tƻƴŀŘǘƻ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘzie ƳŀƧŊ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť Ǉƻ Ǌȅƴƪǳ 

pracy ς ȊŀƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǎǘťǇ 

Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 

pracy (wykorzystanie w tym celu portalu OHP ς Elektroniczne Centrum Aktywizacji 

aƱƻŘȊƛŜȍȅύΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜƱƻȍȅŏ ǎƛť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ǎȊŀƴǎ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ŘƻǘŊŘ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ōȅƱȅ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴŜ Ȋ ƴƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊnego. 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƪƻǿȅƳ мр-мт ƭŀǘ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ  

ƴŀ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ƴƛǎƪƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ ½ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀΣ  

ƛȍ ŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎƛť ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀŏ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ǊŜŀƭƛŀŎƘ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 

pƻƳȅǎƱƽǿΣ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅƳƛΦ ² ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǇƻǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ 

i ōǊŀƪǳ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ŘǳȍŊ ǎȊŀƴǎŊ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ƴŀ ǊȅƴŜƪ 

ǇǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿƱŀǏƴƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎzej.  

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊƻǎǘŀjŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅ ƪǳǊǎ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƴƛƳ 
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bierze ǿȅǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Lt5 ƎǊǳǇŀ ƻǎƽō ǿȅƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿȅ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜ ƻǊŀȊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ   

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǘȅǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵΥ  

 poradnictwo zawodowe, 

 wsparcie pedagogiczno-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ όǿ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿύΣ 

 szkolenia ς ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƪǳǊǎȅ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ƪǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ƪǳǊǎȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ (w tym o standardzie ECDL 

lub rƽǿƴƻǿŀȍƴȅƳύ,  

 ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όǿǊŀȊ ȊŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǳǊǎƽǿύ,  

 ƴŀǳƪŀ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ όȊŀƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΣ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

i elektǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ  

i inne), 

 ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ 

ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀΣ ŘƻƧŀȊŘǳΣ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ bb²Σ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

edukacyjnych. 

²ǎƪŀȊŀƴŜ ǿȅȍŜƧ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǎŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵΦ OHP 

ƳƻƎŊ ǇƻǎȊŜǊȊŀŏ ƻōǎȊŀǊȅ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ {ȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅ ƪƻǎȊǘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ōťŘȊƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƧ Řƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǏŎƛŜȍƪƛ ǿsparcia. 

 

b) Obszar II. Aktywizacja zawodowa osób młodych w wieku 18-24 lat 

pozostających bez zatrudnienia, nie posiadających kwalifikacji zawodowych 

i doświadczenia zawodowego lub posiadających kwalifikacje zawodowe 

nieodpowiadające wymogom rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

osób zamieszkujących tereny wiejskie oraz mniejsze miejscowości 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel projektu: 

hōƧťŎƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ 

ǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǎȊƪƻƭŜniowymi i pracodawcami, 

ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ƴŀōȅŎƛŜ ƭǳō ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ 

AktywiȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ му-24 ƭŀǘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ǿȅƳƻƎƻƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǎƽō ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǘŜǊŜƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧǎȊŜ 

ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 

 



 

34 

 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛκƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ ȊŜ ǎǘŀȍŜƳ 

u ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƭǳō ƛƴƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ Ȋŀwodowej 

i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

Grupa docelowa: 

tƻȊƻǎǘŀƧŊŎŀ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪǳ му-29 latΣ ƪǘƽǊŜƧ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ 

i ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ Ȋōȅǘ ƴƛǎƪƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō 

kwalifikacje zawodowe niedostosowane dƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ōǊŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ƴŀōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŜƧǏŎƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ gǿŀǊŀƴǘǳƧŊŎȅŎƘ 

ǳŘŀƴȅ ǎǘŀǊǘ ȍȅŎƛƻǿȅΦ 

Grupa I  ƴƛŜǳŎȊŊŎŀ ǎƛť ƛ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ zakresie 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς 

interwencja standardowa 

Grupa II ƻǎƻōȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ Ŏƻ ƴajmniej na poziomie ǎȊƪƻƱȅ podstawoweji ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 

kwalifikacji zawodowych i ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ȊŀǿƽŘ ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όǿ ǘȅƳ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƭƛŎŜƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛǘǇΦύ, w tym osoby z terŜƴƽǿ 

wiejskich i ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ς ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŀ 

Kierunek wsparcia: 

INTERWENCJE STANDARDOWE 

½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƛŜƭǳ ƻǎƽō ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ Řƭŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ jest wsparcie 

o charakterze standardowym. Przeprowadzana jest diagnoza sytuacji zawodowej i osobistej 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǘƧΦ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƛŀƎƴƻȊŀ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀύ ǎƱǳȍŊŎŀ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ  

Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƱƻŘŜƧ ƻǎƻōȅ. WŜȍŜƭƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊonej diagnozy zostanie 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜΣ ƛȍ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ōťŘȊƛŜ ȊŀƻŦŜǊƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘŜƧ ƻǎƻōƛŜ ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ  stosowana jest 

ǘȊǿΦ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀΥ 

 ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎy,   

 ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ όŦƻǊƳŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ƛ ƎǊǳǇƻǿŀύΣ 

 ƴŀǳƪť ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ όȊŀƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜύΦ   

INTERWENCJE POGŁĘBIONE 

5ƭŀ ƻǎƽō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ przewidziano ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊƱƻȍƻƴŜ 

wsparcie ς ǘȊǿΦ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜΦ 
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² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƧ Řƻ Grupy II zaproponowane 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ koncentrǳƧŊ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎia zawodu, zmiany zawodu lub 

ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ȊŘƻōȅŎƛŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

i ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ Řƻ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŀ ǎƛť ƳƱƻŘŜƧ ƻǎƻōȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ŦƻǊƳŀƳƛ 

wsparcia w tym obszarze ǎŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǎǘŀȍŜ Ȋŀwodowe u ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 

ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΦ 

Dodatkowo ς treningi ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ όȊŀƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ  

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎji i elektronicznych baz 

ŘŀƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅύΦ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŀǘŜƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ Ǉroblem pozostawania 

ǇƻȊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴƛǎƪƻ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ 

ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪťΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ōǊŀƪ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪ ǘȊǿΦ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ όǘƧΦ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύΦ tǊȊȅŎȊȅƴȅ ǘŜ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƭŜȍŊ 

Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ς ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ 

naukowych ς ƧŜǎǘ ǎƱŀōƻ ǇƻǿƛŊzany z funkcjonowaniem sfery gospodarczej. Stanowi to nie 

tylko powaȍnŊ przeszkodť Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧΣ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿƛŜŘȊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ƻǎƱŀōƛŀ 

jej produktywnoǏŏ i konkurencyjnoǏŏΣ lecz przede wszystkim utrudnia elastyczne reagowanie 

na zmiany dokonujŊce siť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ƴŀŘƳƛŜǊƴŊ liczbť 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴƛŜ ǊŜŀƎǳƧŜ ǿ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō  

ƴŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ 

ǿȅǿƻƱǳƧŊ ǿȅǎƻŎŜ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǿƛŜƭǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ŦƻǊƳŀƭƴȅƳƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ wyuczonym 

zawodzie, jak i poza nim.  

² ǊŀƳŀŎƘ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ  

z ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǿ kursachΥ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

cyfrowych, prawa jazdy kat. B (ƧŜȍŜƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŀ Řƻ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘŊ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǏŎƛŜȍƪŊ Ǌƻzwoju 

zawodowego).          

tƻŘŎȊŀǎ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ zostajŊ ƻōƧťŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǿ 

postaci ǎǘȅǇŜƴŘƛƽǿ oraz opieki wykwalifikowanego pracownika (instruktora) wyznaczonego 

Ȋ ǊŀƳƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧť ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǎǘŀȍǳΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊȅ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘŀȍǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƻǘǊȊȅƳŀ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŊ 

ǇǊŜƳƛť Ȋŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ Ǝƻ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŜ с ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

W ramach projektu zapewnione zostajŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳΦƛƴΦ dodatkowe wsparcie socjalne 

w ǇƻǎǘŀŎƛ ȊǿǊƻǘǳ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ Řƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ 
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ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ƴŀ ŎȊŀǎ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΣ 

zapewnienie oǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ƭǳō ƻǎƻōŀƳƛ ȊŀƭŜȍƴȅƳƛ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ projekcie. 

Finansowane ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƻǎȊǘȅ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ lekarskich i psychologicznych oraz 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ Uczestnicy projektu ƳŀƧŊ zagǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻƪǊȅŎƛŀ 

ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇŀǊŎƛŜ jest ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

i w ƳŀƱȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΦ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

zostaƱȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ ƻ ŘƻŘatkowe elementy wsparcia w postaci: 

- indywidualizacji wsparcia ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƳƱƻŘŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ 

ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ projekcie przez tego samego pracownika ς ǘǳǘƻǊŀκƻǇƛŜƪǳƴŀΦ wƻƭť 

ǘǳǘƻǊŀκƻǇƛŜƪǳƴŀ ǇŜƱƴƛ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ƛ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƪŀŘǊŀ hItΣ 

- wsparcia mobilności geograficznej ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ς w tym celu OHP 

wykorzystuje ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ōŀȊť ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŊΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

ƎƻǘƻǿŜ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǎǘŀȍǳΣ ŀ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎŜƳ 

ǎǘŀƱŜƎƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ 

- działania Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej όa/L½ύ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ǿ ƳƛƪǊƻōǳǎȅ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ 

ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ƳŀƱŜ Ƴƛŀǎǘŀ ƛ ǘŜǊŜƴȅ 

wiejskie. 

aƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊƻǎǘŀjŜ ǎǘǿƻǊȊƻƴŀ ǎȊŀƴǎŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΥ ȊŀǿƻŘȅ ƻƪƻƱƻǊƻƭƴƛŎȊŜΣ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪŀΣ 

ǘŜŎƘƴƛƪƛ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎǘǿƻΣ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳΣ ƻōǎƱǳƎŀ 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧΤ ƭǳō ǘŜȍ ƛƴƴŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ōǊŀƴȍŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƛťƪǎȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ŎȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Ǝƻǘƻǿƛ  

Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭudzi.  

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǘȅǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵΥ  

 poradnictwo zawodowe, 

  wsparcie pedagogiczno-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ όǿ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿύΣ 

 szkolenia zawodowe (w tym ƪǳǊǎȅ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿǳƧŊŎŜ ƭǳō ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ)  wraz  

Ȋ ƪƻǎȊǘŜƳ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎyjnego w instytucji 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΣ  

 ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǿ ǘȅƳ  

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴǇΦ kurs prawa 

ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ . όǿǊŀȊ Ȋ ƪƻǎȊǘŜƳ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴu 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧύΣ 
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 6-ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǎǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ (wraz ze stypendium dla uczestnikƽǿ ǎǘŀȍy  

i dodatkami do wynagrodzeƵ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǎǘŀȍǳ Ȋ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅύ,  

 wsparcie zatrudnienia (realizowane w formie jednorazowej premii dla pracodawcy  

za utrzymanie w ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊȊŜȊ с ƳƛŜǎƛťŎȅύΣ 

 ƴŀǳƪŀ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ όȊŀƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΣ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

i ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ  

i in.), 

 ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀȍȅΣ 

    ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ 

ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀΣ ŘƻƧŀȊŘǳΣ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ bb²Σ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ƭǳō 

ƻǎƻōŀƳƛ ȊŀƭŜȍƴȅƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ 

Formy wsparcia adresowane do osƽō ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅch ǘŜǊŜƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ƛ ƳŀƱŜ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΥ 

 indywidualne wsparcie opiekuna/tutora, 

 ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧΣ 

 wsparŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ς 

konsultacje psychologiczne, pedagogiczne lub inne konsultacje specjalistyczne, 

 ǘǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƛǘǇΦύ. 

²ǎƪŀȊŀƴŜ ǿȅȍŜƧ formy ǎŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳ zastosowanych ŘȊƛŀƱŀƵΦ hIt ƳƻƎŊ ǇƻǎȊŜǊȊŀŏ 

ƻōǎȊŀǊȅ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ Jednostkowy koszt wsparcia jest ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  

ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƧ Řƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǏŎƛŜȍƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǏǊŜŘƴƛ ƪƻǎȊǘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ 

ǎȊŀŎƻǿŀŏ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ рΣр ǘȅǎΦ ȊƱΦ  

 

2.5. $ÚÉÁčÁÎÉÁ ×ÓÐÉÅÒÁÊäÃÅ integracj ö na rynku  pracy . 

LƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ƳƱƻŘŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ  

ǎŊ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ όt¦tύΦ W ramach realizacji GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƳƱƻŘȊƛ 

bezrobotni otrzymuƧŊΣ ǿ ŎƛŊƎǳ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ PUP, wsparcie  

w postaci form aktywizacji zawodowej ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. {Ŋ ǘƻΥ 

a)  Oferta wsparcia dla młodych – instrumenty rynku pracy (dostępne jeszcze przed 27 

maja 2014 r.). 

 

 

 

W ramach szkolenia wszyscy bŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳƻƎŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴŜ Řƭŀ 

ƴƛŎƘ ƪǳǊǎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀ. hǎƻōȅ ǘŀƪƛŜ ƳƻƎŊ 

ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀ ǿƻƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ƻŦŜǊǘťΣ ƪǘƽǊŀ ƛƳ ƻŘǇƻǿƛŀŘa i ς Ǉƻ ȊƱƻȍŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ς liczȅŏ 

Szkolenie 
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ƴŀ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǳǊǎǳ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ олл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǎŊ ƪƻǎȊǘȅ ŘƻƧŀȊŘǳ ƛ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ w przypadku, gdy ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť 

poza miejscem zamieszkania. Bezrobotnemu podczas szkolenia ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǎǘȅǇŜƴdium  

ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мнл҈ ȊŀǎƛƱƪǳ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ czas trwania ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ нл҈ ȊŀǎƛƱƪǳ ƴŀ 

ŘƻƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƧŜǏƭƛ ǿ ƧŜƎƻ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱ ǇǊŀŎťΦ 

 

 

 

{ǘŀȍ ǎƱǳȍȅ ƴŀōȅŎƛǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ōŜȊ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ 

ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΣ ȊŀǏ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƳǳ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ 

ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мнл҈ ȊŀǎƛƱƪǳ. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƭǳō ƻǎƽō Řƻ нт Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ Ǉƻ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǎǘŀȍ 

Ƴŀ ǿȅŘƱǳȍƻƴŊ ŦƻǊƳť ƛ ƳƻȍŜ ǘǊǿŀŏ Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ  

Řƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

 

 

 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƱŊŎȊȅ ǿ ǎƻōƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όул҈ ŎȊŀǎǳύ  

Ȋ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅƳƛ όнл҈ ŎȊŀǎǳύΦ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōŜȊ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪǳ 

pracȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΣ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƛ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ŜƎȊŀƳƛƴŜƳΦ ² ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜƎƻ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƳǳ 

ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мнл ҈ ȊŀǎƛƱƪǳΦ 

 

 

 

Wszyscy bezrobotniΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ƳƱƻŘzi, ƳƻƎŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿΣ ŘȅǇƭƻƳƽǿΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 

zawodowych i uzyskania licencji zawodowych ς Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ млл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ǘŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ ƴŀ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ 

egzaminy. 

 

 

 

O ǇƻȍȅŎȊƪť ƴŀ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ плл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

wynagrodzenia ǎǘŀǊŀŏ ǎƛť ƳƻƎŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΦ tƻȍȅŎȊƪŀ ƧŜǎǘ ƴƛŜƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴŀΣ ȊŀǏ ƻƪǊŜǎ ƧŜƧ 

ǎǇƱŀǘȅ ǿȅƴƻǎƛ му ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

 

 

{ǘŀȍ 

 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƭƛŎŜƴŎƧƛ  

tƻȍȅŎȊƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ 
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Bezrobotni absolǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƳƻƎŊ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ 

ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ олл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ 

ǘŀƪƛŎƘ ǎǘǳŘƛƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ нл҈ ȊŀǎƛƱƪǳΣ ǘŀƪȍŜ ƎŘȅ ǇƻŘŜƧƳŊ ǿ ƛŎƘ 

ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊŀŎťΣ Řƻ ǳƪƻƵŎzenia programu. 

 

 

 

WŜȍŜƭƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ stypendium  

ƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ млл҈ ȊŀǎƛƱƪǳΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǎǇŜƱƴƛ  ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

warunki: 

 ǇƻŘƧŊƱ ŘŀƭǎȊŊ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎh lub studia 

ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƧ ƛ ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ ǘƻ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΣ 

 ǿȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻŎƘƻŘǳ ƴŀ ƻǎƻōť ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŀ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 5ƻ ŘƻŎƘƻŘǳ ƴƛŜ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ƪǿƻǘȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜƎƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳm. 

{ǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƛ ƧŜǎǘ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ мн 

ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƴŀǳƪƛΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻƴƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ 

 

 

 

Jest to zatrǳŘƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť όŘƻ мн ƭǳō му ƳƛŜǎƛťŎȅύΣ ƪǘƽǊŜ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ  wyniku  umowy, ƧŀƪŊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƛŜǊŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ YƛŜǊǳƧŊŎ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Řƻ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘΣ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƳΦƛƴΦ 

stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 

 

 

 

WŜǎǘ ǘƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ όŘƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅύΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ wyniku umowy 

ȊŀǿƛŜǊŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŜƳ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƭǳō ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ 

ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ  

Bezrobotny zostaƧŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅǳŎȊƻƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ 

tǊŀŎŀ ǘŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ 

Stypendium na kontynuowanie nauki 

 

Prace interwencyjne 

½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
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ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ǎǇƻǊǘǳ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƭǳō ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

 

 

 

Osoby bezrobotneΣ ƪǘƽǊȅƳ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴƛŜǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ ƳƻƎŊ ǿȊƛŊŏ ǳŘȊƛŀƱ  

w programie specjalnym. 

LŘŜŊ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

tǊƻƎǊŀƳȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

ŘȊƛťƪƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ 

ōȅŏ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳΦ 

 

 

 

Bezrobotni, ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƳƱƻŘȊƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎy ŎŜŎƘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜ ƳƻƎŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť  

ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ōŜȊȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ōŊŘȋ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ 

ƭǳō ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΦ  

bŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊŀǿƴŜƧΣ 

ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ  

Řƻ слл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ 

WŜȍŜƭƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ ǎǇƽƱdzielni 

ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ Řƻ плл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 

ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭŀΦ 

bŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ȊŀǏ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ Řƻ олл҈ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ Řƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΦ 

b)  Nowe instrumenty wsparcia wprowadzone nowelizacją z dnia 27 maja 2014r. 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Przeprowadzona w 2014 r. reforma rynku pracy, stwƻǊȊȅƱŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ. Koncepcja reformy rynku pracy 

ǳƧťǘŀ ǿ zmianach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewidȊƛŀƱŀ 

ǎȊŜǊŜƎ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ i ǎƱǳȍŊ wsparciu  

w szybkim dochodzeniu Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ hōƻƪ ƻōƧťŎƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪŊ 

αŘƻǊŀŘŎȅ ƪƭƛŜƴǘŀέΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ nowe instrumenty rynku pracy, o charakterze 

ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ 

 

Programy specjalne 

5ƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
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Bon szkoleniowy ƧŜǎǘ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŀ ǎǘŀƴƻǿƛ gǿŀǊŀƴŎƧť skierowania bezrobotnego 

ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻǇƱŀŎŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ zostajŊ poniesione  

ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ  

W ramach bonu istnieje ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ млл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

wynagrodzeƴƛŀΣ ƪƻǎȊǘƽǿ ƧŜŘƴŜƎƻ ƭǳō ƪƛƭƪǳ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǿ ǘȅƳ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ 

zawodowego i ƪǳǊǎǳ ƴŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ 

ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ƭǳō ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 

ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀΣ ƧŜǏƭƛ ȊŀƧťŎƛŀ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ - w ŦƻǊƳƛŜ ǊȅŎȊŀƱǘǳΦ 

Bon stażowy ƧŜǎǘ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŊ gǿŀǊŀƴŎƧť skierowania bezrobotnego  

Řƻ ƻŘōȅŎƛŀ ǎǘŀȍǳ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƴŀ ƻƪǊŜǎ с ƳƛŜǎƛťŎȅΣ  

ƻ ƛƭŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȍŜ ǎƛť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘŀȍǳ ǇǊȊŜȊ 

ƻƪǊŜǎ с ƳƛŜǎƛťŎȅΦ  

PracodawcaΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻǘǊȊȅƳŀ ǇǊŜƳƛť  

ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мрлл ȊƱΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ōƻƴǳ ǎǘŀȍƻǿŜƎƻ istnieje ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ  

Řƻ ƛ Ȋ ƳƛŜƧǎŎŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍǳ ς ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǊȅŎȊŀƱǘǳ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ 

lekarskich lub psychologicznych. 

Bon zatrudnieniowy to forma wsparcia adresowana do ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ, 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎa dla pracodawcy gǿŀǊŀƴŎƧť refundacji przez okres мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 

wynagrodzenia wraz ze ǎƪƱŀŘƪŀƳƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƭŀ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƳǳ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ 

ǇǊȊȅȊƴŀƱ ōƻƴΦ 

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez 

okres Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ с ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛΦ  

Bon na zasiedlenie ƧŜǎǘ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŊ Řƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ƛƴƴŊ ǇǊŀŎť ȊŀǊƻōƪƻǿŊ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎem 

dotychczasowego zamieszkania.  

!ōȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǎƛťƎŀ 2-ƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎťΣ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǇǊŀŎȅΣ musȊŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ǘǊȊȅ ǿŀǊunki:  

 podejmowana forma zatrudnienia podlega ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ Ȋŀ ƧŜj 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻǎƻōŀ ƻǎƛŊƎŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ōǊǳǘǘƻ ƭǳō ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ 

ǇǊȊȅŎƘƽŘΣ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎťΤ 

ōƻƴΥ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅΣ ǎǘŀȍƻǿȅΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿȅΣ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜ  
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 osoba aktywizowana pozostaje w zatrudnieniu lub prowadzi ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ с ƳƛŜǎƛťŎȅ, oraz  

 ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƻŘ ƳƛŜƧǎŎŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ Řƻ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ƴƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿȅƴƻǎƛΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ул 

km lub czas ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǘŜƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ i powrotu do miejsca dotychczasowego 

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ ƱŊŎȊƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ƎƻŘȊƛƴȅ ŘȊƛŜƴƴƛŜΦ 

 

 

 

 

W ramach tego instrumentu bezrobotni ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ 

prywatne agencje zatrudnienia. Poszerzenie ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘȊƛŜȍ 

ǿŎƘƻŘȊŊŎŊ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ 

ǘƻ ǘŀƪȍŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ Ǉƻǎǘǳƭŀǘƽǿ GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ.  

 

 

 

 

 

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ǿǎǇƽƱǇǊŀŎujŊ z Akademickimi Biurami 

Karier w zakresie opracowania, aktualizacji i upowszechniania informacji zawodowych  

ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƻǊŀȊ opracowǳƧŊ informacje zawodowe o charakterze 

ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊŀŎȅΦ 

 

 

 

 

² ǳƳƻǿŀŎƘ ǘȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ sŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ ²ȅƳƻƎƛ sŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŜ ǿ 

ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅΦ 

 

 

 

 

 

{ȊŎȊŜƎƽƭƴŀ Ǌƻƭŀ ǘŜƎƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ wynika z faktu,  

ȍŜ ƻ ǇƻȍȅŎȊƪť ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ mogŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť przede wszystkim 

ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΦ Lnstrument ten skierowany jest Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ ƻǎƽōΥ 

tƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ƳƻƎŊ ǎǘŀǊŀŏ 
ǎƛť ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ 
ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ  

 

½ƭŜŎŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ αŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛέ 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ /ŜƴǘǊƽǿ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ tƭŀƴƻǿŀƴƛŀ YŀǊƛŜǊȅ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ  
z Akademickimi Biurami Karier w zakresie opracowywania informacji 
zawodowej 

¢ǊƽƧǎǘǊƻƴƴŜ ǳƳƻǿȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ȊŀǿƛŜǊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘŀǊƻǎǘť Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ  
ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊ  
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1) ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ пу ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō otrzymania dyplomu; 

2) ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΤ 

3) ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǳŎȊŜƭƴƛΦ 

tƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ Řƻ млл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ όjest ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ нл-ƪǊƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀύ ƛ jest 

oprocentowana na zasadach preferencyjnych. 

 

 

 

 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǳǊȊťŘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ŀƭōƻ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ otrzymaŏ z Funduszu PǊŀŎȅ ƎǊŀƴǘ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Řƻ с-ƪǊƻǘƴƻǏŎƛ 

ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎť ōǊǳǘǘƻ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀ ƭǳō ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊΣ ƪǘƽǊȅ 

w okresie 3 ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŊ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊacy jako beȊǊƻōƻǘƴȅ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱ 

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō 

ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊΦ 

Pracodawca w umowie gwaranǘǳƧŜ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ  

ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ му ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ѹ Ŝǘŀǘǳ ς  

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ ǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǘŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪǳ ƴŀǎǘťǇƻǿŀƱōȅ ȊǿǊƻǘ ƎǊŀƴǘǳ Ȋ odsetkami 

ustawowymi liczonymi od dnia jego otrzymania.  

 

 

 

 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊŜȊ мн όǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мκн ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿynagrodzenia) 

ƭǳō му ƳƛŜǎƛťŎȅ όǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 1/3 minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀ ƭǳō ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊΣ ƪǘƽǊȅ 

w okresie 3 ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŊ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱ 

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō 

sprawowania opieki nad osobŊ ȊŀƭŜȍƴŊΦ ² ǊŀƳŀŎƘ tŜƎƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ gwarantuje 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez kolejne с ƭǳō ф ƳƛŜǎƛťŎȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ 

ǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǘŜƎƻ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƴŀǎǘťǇuje ȊǿǊƻǘ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ƻŘǎŜǘƪŀƳƛ 

ustawowymi. 

 

 

 

 

DǊŀƴǘ ƴŀ ǘŜƭŜǇǊŀŎť 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ aktywizacyjne 

wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол 

Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ǇǊŀŎť 
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WŜǎǘ ǘƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ȊŀǿŀǊǘȅ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ postulat 

ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎť ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ Refundacja obejmuje okres dƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ƛ ƧŜƧ 

ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ѹ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎť 

ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ Pracodawca ma ƻōƻǿƛŊȊek dalszego 

zatrudniania skierowanej osoby przez okres 6 mƛŜǎƛťŎȅ pod rygorem zwrotu refundacji.  

c) Zatrudnienie subsydiowane w ramach Narodowego Programu Praca  

dla młodych. 

tǊȊȅƧťǘŀ w dniu нр ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмр ǊΦ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ƴƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 

poprzeȊ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ  

do 30 Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ Ȋŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƳƱƻŘego pracownika przez мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ōťŘȊƛŜ 

ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ŎƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ȊǿǊƻǘ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ tǊȊŜȊ ƪƻƭŜƧƴŜ  

мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱ za to ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀŘŀƭ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪa.  

 

 

 

Funkcjonowanie programu rozpisano na lata 2016-нлмуΦ ² Ǌƻƪǳ нлмс ǊΦ ƴŀ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť 

ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 

Programu Praca Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ тлл Ƴƭƴ ȊƱΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴƛŀ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ол ǘȅǎΦ ƻǎƽōΦ 5ƻ ƪƻƵŎŀ нлму ǊΦ ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ ƭƛŎȊōŀ ƻōƧťǘȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳŜƳ 

przekroczy 106 tys.  

d) Instrumenty ułatwiające przechodzenie młodzieży z edukacji  

do zatrudnienia. 

|Ǌƻdkami wsparcia dla integracji na rynku pracy jest ǘŀƪȍŜ ȊŜǎǘŀǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 

ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ 

ǎȊƪƽƱ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ:  

 
 
 

 

 

bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛa i instytucjach rynku pracy 

sǘŀǊƻǎǘŀ ƳƻȍŜ ȊŀǿǊȊŜŏ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ ǿȅȍǎȊŊ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎǘǳŘŜƴŎƪŊ ǳƳƻǿť ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ 

ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƴƻǿƻ ƻǘǿŀǊǘŜƎƻ 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻ ōƛǳǊŀ ƪŀǊƛŜǊΣ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƛťǘƴŀǎǘƻƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

wynagrodzenia.  

Wykorzystanie w szerszym zakresie ǳǎƱǳƎ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ .ƛǳǊ YŀǊƛŜǊΣ ƪǘƽǊŜ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǇƻƳƻŎ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿ Ȋŀƪresie 
wchodzenia na rynek pracy 

 

wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Řƻ ол 

Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ 
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aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǿŀƎť Řƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ 

ƧŀƪŊ ǇŜƱƴƛŊ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ .ƛǳǊŀ YŀǊƛŜǊΣ ƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎ ǇƻƳƻŎ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳ ƛ absolwentom 

ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴŊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ 

ƳƛťŘȊȅ ŘǿƛŜƳŀ ǎŦŜǊŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ǘƧΦ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŜƳ bŀǳƪƛ  

ƛ {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ²ȅȍǎȊŜƎƻ (MNiSW) oraz Rzecznikiem Praw Absolwenta w zakresie rozwoju 

Akademickich Biur Karier, tj.: 

 ² нлмн ǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊ ǇǊŀŎȅ ǿȅǎǘƻǎƻǿŀƱ ŀǇŜƭ Řƻ aŀǊǎȊŀƱƪƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ōȅ ǇƻŘƭŜƎƱŜ 

ƛƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƛŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱȅ Ȋ !.YΦ YƭǳŎȊƻǿŊ Ǌƻƭť ǘŜƧ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳŀƧŊ ƻŘƎǊȅǿŀŏ /ŜƴǘǊŀ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ tlanowania Kariery Zawodowej, 

Regionalne Obserwatoria Rynku Pracy i Agencje Zatrudnienia. 

 ²Ŝ ǿǊȊŜǏƴƛǳ нлмн r. aƛƴƛǎǘǊƻǿƛŜ ƻōǳ ǊŜǎƻǊǘƽǿ ǿȅǎǘƻǎƻǿŀƭƛ ƭƛǎǘ Řƻ ǊŜƪǘƻǊƽǿ ǇƻƭǎƪƛŎƘ 

ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǿŀǊǘŀ ōȅƱŀ ǇǊƻǏōŀ ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ !.Y ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ 

wynikŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿǿΦ ȊŀŘŀƵ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ !.YΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

i ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ α¢ǿƻƧŀ YŀǊƛŜǊŀ ς ¢ǿƽƧ ²ȅōƽǊέΦ 

 W grudniu 2012 ǊΦ ƻŘōȅƱ ǎƛť YƻƴƎǊŜǎ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ .ƛǳǊ YŀǊƛŜǊ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 

ǳŎȊŜƭƴƛŀƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ αaƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ-ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛέ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ abƛ{²Σ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘ ²ŀǊǎȊŀǿǎƪƛ 

ƻǊŀȊ wȊŜŎȊƴƛƪŀ tǊŀǿ !ōǎƻƭǿŜƴǘŀΦ /ŜƭŜƳ ǘŜƎƻ ƪƻƴƎǊŜǎǳ ōȅƱŀ ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻōǊȅŎƘ 

ǇǊŀƪǘȅƪ ƻǊŀȊ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ 

ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ Druga edycja Kongresu Akademickich Biur Karier 

ƻŘōȅƱŀ ǎƛť ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмо r.   

 aƛƴƛǎǘŜǊ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿȊƛŊƱ ǘŀƪȍŜ ǳŘȊƛŀƱΣ ǿǊŀȊ Ȋ aƛƴƛǎǘŜǊ bŀǳƪƛ  

ƛ {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ²ȅȍǎȊŜƎƻΣ ǿ LLL YƻƴƎǊŜǎƛŜ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ .ƛǳǊ YŀǊƛŜǊΣ ƪǘƽǊȅ ƻŘōȅǿŀƱ ǎƛť  

3 grudnia 201п ǊΦ tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴƎǊŜǎǳ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ƳΦƛƴΦ ǊŀǇƻǊǘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ 

biur karier. tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ atƛt{ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ L± YƻƴƎǊŜǎƛŜ !.YΣ ƪǘƽǊȅ 

ƻŘōȅƱ ǎƛť мп ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмр ǊΦ 

bŀƭŜȍȅ ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊŀŏΣ ȍŜ ǿ nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy z maja 2014 r. ȊƴŀƭŀȊƱ ǎƛť zapis ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ .ƛǳǊ YŀǊƛŜǊ ƻǊŀȊ 

/ŜƴǘǊƽǿ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ tƭŀƴƻǿŀƴƛŀ YŀǊƛŜǊȅ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ w zakresie opracowywania, aktualizacji  

ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƭƻƪŀƭƴȅm i regionalnym oraz 

opracowywania informacji zawodowych o charakterze centralnym na zlecenie ministra 

ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊŀŎȅΦ 

 

 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŘŀƧŊŎŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ƭǳō ȊƳƛŀƴŊ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƱŀǘǿƛŜƧǎȊŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ 

UǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ōŀȊȅ ǎǘŀȍȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ 
zawodowych 
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Řƻ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƳƛƴƛǎǘǊŀ 

ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ wykorzystaniem internetowej bazy ofert pracy, zintegrowanej  

z europejskim systemem ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ pracy EURES.  

W celu zapewnienia osobom zainteresowanym, tj. ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳΣ pracownikom 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴtom ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƪƛŎƘΣ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ƻŘōȅŎƛŀ ǎǘŀȍǳ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ pracodawcom 

ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍǳ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƻǎƻōƛŜ ƳƱƻŘŜƧ, 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǳǘǿƻǊȊȅƱƻ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ YƻƳŜƴŘŊ DƱƽǿƴŊ 

hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŊ ōŀȊť ǎǘŀȍȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ. BŀȊŀ ȊƻǎǘŀƱŀ 

ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŀ Ȋ /ŜƴǘǊŀƭƴŊ ōŀȊŊ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎ ƻōŜŎƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ 

ǎǘŀȍȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō 

zatrudnienia.  

 

 

 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 

poǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť - ǘŀǊƎƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴŊ Ȋ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 

pracy. 

tƻƴŀŘǘƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎŊ wpierane poprzez upowszechnianie informacji 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ǿ ǘȅƳ ƛƴŦƻƭƛƴƛƛ  

lub portali internetowych prowadzonych przez aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ lub 

Ochotnicze Hufce Pracy. 

 

 

 

!ōȅ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŦŜǊǘť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛa Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊaz 

ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƧŀƪƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мф ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмм ǊΦ  ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿȅ   

ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿ ό5ȊΦ ¦Φ bǊ нлрΣ ǇƻȊΦ мнлсύ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ 

ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱcenia zawodowego i ustawicznego. WŜƧ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ 

roku szkolnego 2012/2013. 

tƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƴƻǿŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

W ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳƧťǘƻ нлл ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴƻ нрн ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

w ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ ² ƪŀȍŘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴƻ ƧŜŘƴŊΣ ŘǿƛŜ ƭǳō ǘǊȊȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΦ 

W ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅ ǎǇƻǎƽō ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƻǇƛǎŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ bƻǿŀ Ǉƻdstawa programowa 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ 

tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǘŀǊƎƽǿ ǇǊŀŎȅ oraz 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊȊŜƪŀȊǳ Řƭŀ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎenia zawodowego i ustawicznego 
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ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ² ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ƴŀŎƛǎƪ 

ǇƻƱƻȍƻƴƻ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŎƛŊƎǳ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘ ƴŀǳƪƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ponad 60% 

ŎŀƱŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ tǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ƴŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ƻŘōȅǿŀ  

ǎƛť ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǿ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ  

²ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅch  

w formach pozaszkolnych, w tym na  kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Kwalifikacyjny 

ƪǳǊǎ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǘƻ ƪǳǊǎ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ 

ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ 

tegƻ ƪǳǊǎǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊťƎƻǿŊ ƪƻƳƛǎƧť ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŊΦ 

hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǳƪƻƵŎȊȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ƪǳǊǎ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƛ ȊŘŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

kwaliŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ zawodzie. 

 

 

 

м ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмп ǊΦ ǿŜǎȊƱȅ ǿ ȍȅŎƛŜ ȊƴŀŎȊƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ƻ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳΦ 

hōƻƪ ȊƳƛŀƴ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ȊƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƻǇƱŀǘȅ Ȋŀ ŘǊǳƎƛ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ƳƛťŘȊȅǳŎȊŜƭƴƛŀƴȅŎƘΣ ǎǘǳŘƛƽǿ ŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ  

z pracodawcamiΣ ŎȊȅ ȊƳƛŀƴ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ 

ǿȊƳƻŎƴƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

²ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƻŘōȅŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǘǊȊȅƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ  

na wszystkich kierunkach praktycznych.  

 

 

 

² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻΣ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƭŜǇǎȊŜƎƻ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ нлмм ǊΦ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƻ ǳczelnie  

Řƻ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǿƻƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǘŀƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ǉƻ ǘǊȊŜŎƘ ƛ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘŀŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

hōŜŎƴƛŜ ǎǇƻǎƽō ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƭŜȍȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀutonomii 

ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƭƻǎƽǿ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛΦ  

W ramach kompleksowych zƳƛŀƴ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ƻ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ǿŜǎȊƱȅ ǿ ȍȅcie od 

м ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмп ǊΦ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ  

ƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ WȅȍǎȊȅƳ 

oraz przekazanych przez ZUS odpersonalizowanych danych jednostkowych 

ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƪƻƴǘŀŎƘ ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ǇƱŀǘƴƛƪƽǿ ǎƪƱŀŘŜƪΦ 

 

Monitorowanie ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 

 

²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǳŘƛƽǿ 



 

48 

 

2.6. Tryb konkursowy.  

 

² ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿƛťƪǎȊŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, poprzez 

ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǏǊƻŘƪƛ 

EFS i LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ w ramach osi I osoby mƱƻŘŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧΣ ǿ ǘȅƳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ  

z wykorzystaniem trybu konkursowegoΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ uczestniczŊ ǊƽǿƴƛŜȍ partnerzy rynku 

pracy.  

¦ǊǳŎƘƻƳƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ konkursy na szczeblu centralnym i regionalnym w ramach osi I osoby 

ƳƱƻŘŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ th ²9wΣ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Gwarancji 

Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 

W trybie konkursowym, zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

wƻȊǿƽƧΣ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƻōȅ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƪƻǿȅƳ мр-29 lat.  

½ŀǎŀŘȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ ƻƪǊŜǏƭane ǎŊ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇŜƱƴƛŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧť LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŜƧ, 

ŎȊȅƭƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w ramach 

dialogu z partnerami rynku pracy. Uzgodnione z partnerami zasady ǎŊ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ na 

szczeblu regionalnym, w celu ǳǿȊƎƭťŘƴƛenia priorytetƽǿ lokalnego rynku pracy. Punktem 

ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƛ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǎŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΦ 

a) Konkursy na szczeblu centralnym w ramach PO WER:  

 

 

 

 

Konkurs Ministerstwa tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, jako Instytucji tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎej realizowany 

jest ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦо ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ 

sytuacji Osi Priorytetowej I hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ PO WER.  

hŘǊťōƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ƪƻƴƪǳǊǎΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ǿȅƱƻƴƛŜƴƛŜ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘych na rynku pracy,  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ нΦп aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 

lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy Osi Priorytetowej II Efektywne polityki 

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER. 

Cel konkursu w ramach DȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦо th ²9w: 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊ ƴŀ wsparciu indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 

zawodowo-ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ όōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƻǊŀȊ 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅύ  

Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  

ǿ ƻǎƛ L ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ th ²9wΦ 

Projekty konkursowe prowadzone przez Ministerstwo Pracy i Polityki 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ th ²9w 
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/ŜƭŜƳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф ǊΦ ȍΦ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ 

w tym w szczŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ  

ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢ύΦ 

Grupy docelowe: 

Projekty adresowane sŊ Řƻ ƻǎƽō  ƳƱƻŘȅŎƘ w wieku 15 - 29 lat, ǿ ǘȅƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ,  

ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪoleniu - ǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢ 

Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΥ 

 ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ȋ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŀ ǇƛŜŎȊť όŘƻ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ 

instytucji pieczy): 

o ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǇƻǿȅȍŜƧ мр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ  
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǇƻǿǊƽŎƛƭƛ  
do rodzin naturalnych, 

o ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǇƻǿȅȍŜƧ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀƱƻȍȅƭƛ 
ǿƱŀǎƴŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻ ŘƻƳƻǿŜΣ 

o ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǇƻǿȅȍŜƧ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƧŊ ǎƛť ƛ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜm zatrudnienia  
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ 

 Ƴŀǘƪƛ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ǇƛŜŎȊť όŘƻ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƛŜŎȊȅύΣ 

 ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ 

ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇƛƛ όŘƻ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳύΣ 

 abǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴƻ-wychowawczych i specjalnych 

ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ όŘƻ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳύ - ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ 

szkolno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Řƭŀ 

ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 

 Ƴŀǘƪƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǎamotnej matki, 

 ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ȊŀƪƱŀŘȅ ƪŀǊƴŜ ƭǳō ŀǊŜǎȊǘȅ ǏƭŜŘŎȊŜ όŘƻ Ǌƻƪǳ  

po opuszczeniu).  

YƻƴƪǳǊǎ ǘŜƴ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Řƻ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ŀ ƻǎƻōȅ ƻōƧťǘŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǎǘŀǘǳǎǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǘƧΦ ƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ zarejestrowane jako 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΦ 

aƻƳŜƴǘ ǎǘŀǊǘǳ Řƭŀ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭƛŎȊƻƴȅ jest od dnia ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ osoby do projektu. 

½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ ŜŦŜƪǘȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛκƭǳō ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ƴƛťdzynarodowej, zrealizowanych w ramach Programu 

hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ нллт-201314. Ponadto, w ramach osi II Efektywne polityki 

ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ th ²9w ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ƪƻƴƪǳǊǎΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 

                                                           
14

 aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ ŜŦŜƪǘȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅch i/lub 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿŜƧ th Y[[ ƻǊŀȊ 9v¦![ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻΦ 
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celem jest ǿȅƱƻƴƛŜƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿΣ maƧŊŎȅŎƘ za zadanie wypracowanie rekomendacji 

ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ celu lepsze dopasowanie ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ōťŘŊ 

ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ǿǿΦ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ   

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ƪƻƴƪǳǊǎǳ jest ustalany w ramach 

ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳΣ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ m. in. przedstawiciele ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƴŀukowych czy ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ.  

tƻŘƳƛƻǘȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƛ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ 

1) Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy: 

 ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

 Ochotnicze Hufce Pracy, 

 agencje zatrudnienia, 

 instytucje szkoleniowe, 

 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 

 instytucje partnerstwa lokalnego. 

2) WŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ 
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasǘťǇŎȊŜƧ όDz. U. z 2015 
r. poz. 332), 

3) aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ 

4) aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇƛƛΣ 

5) {ǇŜŎƧŀƭƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǎȊƪƻƭƴƻ-wychowawcze, 

6) {ǇŜŎƧŀƭƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ 

7) Domy samotnej matki, 

8) /ŜƴǘǊŀƭƴȅ ½ŀǊȊŊŘ {Ʊǳȍōȅ ²ƛťȊƛŜƴƴŜƧΦ 

² ŎŜƭǳ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΦ  

.ǳŘȍŜǘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƛ ƪƻǎȊǘȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ: 

{ȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƱŊŎȊƴŀ ƪǿƻǘŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 

na szczeblu centralnym w ramach osi I PO WER wyniesie 75 mln euro (tj. ok. 313,7 Ƴƭƴ ȊƱύΦ 

tƻȊǿƻƭƛ ǘƻ ƴŀ ƻōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻƪΦ 23,6 ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ мр Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ   

² ǊŀƳŀŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƎƱƻǎȊƻƴŜƎƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǳǏǊŜŘƴƛƻƴȅ ƪƻǎȊǘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ƻǎƻōť wynosi  

ok. 17 350 ȊƱΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ƻōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻƪΦ нΣу ǘȅǎΦ ƻǎƽōΦ  

Konkurs w ramach działania 2.4 PO WER 

W ramach tego konkursu ƳƻȍƭƛǿŜ jest ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǇǊŀŎǳƧŊ 

rekomendacje ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  
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!ōȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ na poziomie centralnym, jak  

i regionalnym ōȅƱƻ Ƨŀƪ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜΣ ŀ ǿƛťŎ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƭǳō ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 

ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƻǎƻōȅ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴŜƧ ǊȊŜǘŜƭƴŜj 

ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  

YƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ 

ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŜ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ  

ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀƳƛ t{½Σ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ  

Řƻ ǘȅŎƘȍŜ ƻǎƽō ƻǊŀȊ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱȅ ƻǎƽō 

aktywizowanych.  

² ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛťΣ ƛȍ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ 

Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ŀ ƪŀȍŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ǿȅǇǊŀŎǳƧŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘŜƴ ȊŜǎǘŀǿ 

rekomendacjiΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅ przez instytucje rynku pracy (IRP) przy udzielaniu 

wsparcia osobom ƳƱƻŘȅƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy  

ǿ ŘŀƴȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƪƛƭƪŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ  

ƴǇΦΥ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť LwtΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ŎȊȅ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  

tƻǿȅȍǎȊŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ wypracowanŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴƛŜ ƛ ǊŜƎionalnie w obszarze rynku pracy. A zatem ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ 

konkursu dƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ partnerstwoΣ ƪǘƽǊŜ ǎƪƱŀŘŀ 

ǎƛť ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ co najmniej:  

 ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ,  

 IRP,  

 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ  

 ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 

 ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

bƛƴƛŜƧǎȊȅ ƪƻƴƪǳǊǎ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ƪƻƴƪǳǊǎŀƳƛ ƛ ƴŀōƻǊŀƳƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻƎƱŀszanymi  

w ramach Osi I hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ th ²9w ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ hŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƳŀƧŊ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ 

ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ hǎƛ L PO WER, ƪǘƽǊȊȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜj sytuacji na rynku 

ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊΣ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ  

ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘƧΦ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ύ ƛ ƴƛŜ ǎŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿ t¦t ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΦ  

PoŘƳƛƻǘȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƛ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

 ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 
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 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎznej 

 ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜj 

 ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǿ th ²9w15. 

Yǿƻǘŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ to ok. 8 mln PLN.  

 

b) Konkursy na szczeblu regionalnym w ramach PO WER 

 

 

 

tƻȊŀ ƪƻƴƪǳǊǎŀƳƛ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳΣ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ Ƨŀƪ 

ƴŀƧǎȊȅōǎȊŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƻōƻƳ ƳƱƻŘȅƳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ konkursy regionalne w ramach osi I osoōȅ ƳƱƻŘŜ  

na rynku pracy PO WER.  

Cel Konkursƽǿ:  

hōƧťŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ w wieku 15-нф ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ƭŀǘ zindywidualizowanym 

i kompleksowym wsparciem, adekwatnym do ich sytuacji i potrzeb ƳŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŎŜƭǳ 

ǇƻǇǊŀǿť ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ōŊŘȋ aktywizacjť zawodowŊ. 

Grupy docelowe: 

tǊƻƧŜƪǘȅ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ōťŘŊ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢Σ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ 

ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱȅ 30 Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ zŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ  biernych 

zawodowo i niezarejestrowanych jako bezrobotne. Moment ǎǘŀǊǘǳ Řƭŀ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ōťŘȊƛŜ 

liczony od dnia ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ osoby do projektu.  

Kierunek wsparcia: 

Wsparcie adresowane do ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ukierunkowane 

jest m.in. na: 

 opracowanie ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ 

ǎŎƘŜƳŀǘ ƪǊƻƪƽǿ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƴŀ 

rynku pracy, 
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 ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǿ th ²9w Ȋŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ¢ǊƽƧǎǘǊƻƴƴŜƧ YƻƳƛǎƧƛ Řƻ {ǇǊŀǿ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-Gospodarczych i 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ƪƻƳƛǎƧŀŎƘ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нллм ǊΦΣ bǊ мллΣ ǇƻȊΦ млулΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍƻǿŜ ƛ 
regionalne ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ (Dz. 
U. z 1991 r., Nr ррΣ ǇƻȊΦ норΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΣ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нллн ǊΦΣ bǊ ммнΣ ǇƻȊΦ фтфΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ  
i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ƻ ȊǿƛŊȊƪŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмп ǊΦ ǇƻȊΦ мстΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ 

Konkursy na szczeblu regionalnym w ramach PO WER 
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 doradztwo zawodowe w zakresie wyboru zawodu zgodnego z posiadanymi 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛΣ ǇƻƳƻŎ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀ ǘŀƪȍŜ 

bŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ pomoc w znalezieniu pracy, 

 ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŎȊȅ ǎǘǳŘƛŀ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 

ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ 

ȊŀǿƻŘǳ ŎȊȅ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ Ƨǳȍ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ 

 ǎǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ŘǳȍŊ ōŀǊƛŜǊŊ ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅΣ 

 ŘƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƻƪǊŜǎ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǘȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

Řƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ȊŀŎƘťŎƛŏ ƛŎƘ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊȅ 

ȊŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ ƻǎƻōť ƳƱƻŘŊ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ȊǿǊƻǘ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ǘŀƪƛŜƧ ƻǎƻōȅ ƻǊŀȊ ƻǘǊȊȅƳŀ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ƻǎƻōȅΦ 

W przypadku, ƎŘȅ ƻǎƻōƛŜ ƳƱƻŘŜƧ ǳŘŀ ǎƛť ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎť ǿ ƛƴƴŜƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƛ ōťŘȊƛŜ ƻƴŀ 

ŎƘŎƛŀƱŀ ƧŊ ǇƻŘƧŊŏΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ōťŘȊƛŜ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳΦƛƴΦ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇƻƪǊȅŎƛŀ 

ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ Řƻjazdu i ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ  

na zamieszkanie. 

tƻŘƳƛƻǘȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƛ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŊ ƳƻƎŊ ōȅŏ instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ŎȊȅƭƛΥ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ zatrudnienia, Ochotnicze Hufce 

tǊŀŎȅΣ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όȊǿƛŊȊƪƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƧŜȍŜƭƛ ǿǏǊƽŘ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǊŀȊ 

aktywizacji zawodowej) czy instytucje partnerstwa lokalnego. ² ŎŜƭǳ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΦ  

.ǳŘȍŜǘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƛ ƪƻǎȊǘȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  

² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƪƻǎȊǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ 

w ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ōťŘȊƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅΦ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ǇƻŎƘƻŘƴŊ ƪǿƻǘȅ 

przeznaczonej na tego typu konkursy i ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƪƻǎȊǘǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ  

w projektach.  

tǊȊȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳΣ ȍŜ ƴŀ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻōȅ ok. 1 237 Ƴƭƴ ȊƱ, do roku 

2021 ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿȊƛťƱƻōȅ ok. 70,5 tys. ƳƱƻŘȅŎƘ. ƻǎƽō 
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2.7. 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ ÌÕÄÚÉ ÍčÏÄÙÃÈ. 

 

 

 

 

PodstawowyƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǎŊ ŘƻǘŀŎƧŜ  

ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΦ ¢ȅƳ ƴƛŜƳƴƛŜƧΣ  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǿ ŘǊǳƎƛŜƧ ǇƻƱƻǿƛŜ 

нлмо ǊΦ ǊǳǎȊȅƱ Ǉƛƭƻǘŀȍowy program "Pierwszy biznes - Wsparcie w ǎǘŀǊŎƛŜϦΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅ  

ƴŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǇƻȍȅŎȊŜƪ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ .ŀƴƪǳ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ ƳƱƻŘȅƳ 

bezrobotnym na uruchomiŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƪǘƽǊȅ ƻōŜƧƳƻǿŀƱ ƻǎƻōȅ Řƻ нф Ǌƻƪǳ 

ȍȅŎƛŀΦ 

Uczestnicy prƻƎǊŀƳǳ ƳƻƎƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ  

na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego w tym dla bezrobotnego skierowanego 

ǇǊȊŜȊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅΦ W ramach programu zawierane ōȅƱȅ umowy z Bankiem 

Gospodarstwa Krajowego.  

Program Ǉƛƭƻǘŀȍƻǿȅ ƻŘ ǇƻƱƻǿȅ ŎȊŜǊǿŎŀ нлмо ǊΦ ōȅƱ realizowany ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƛ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΦ FunkcjonƻǿŀƱ ƻƴ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǏǊƻŘƪƛ όнмΣр Ƴƭƴ 

ȊƱύ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǇǊȅǿŀǘȅȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴŜ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ  

do sǇǊŀǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ.  

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

ǇǊŀŎȅ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƱŀ ƴƻǿȅ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ǇƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej oraz na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅΦ ² нлмп Ǌƻƪǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǿŀǊǘŀ ǳƳƻǿŀ  

ƳƛťŘȊȅ aƛƴƛǎǘǊŜƳ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ tǊŜȊŜǎŜƳ .ŀƴƪǳ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ  

YǊŀƧƻǿŜƎƻ ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊesie realizacji ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻ Ǉrogramu  

ǇƴΦ αtƛŜǊǿǎȊȅ ōƛȊƴŜǎ  Wsparcie w starcie II" polegaƧŊŎŜƎƻ ƴŀ udzielaniu na warunkach 

ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  

ƻǊŀȊ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ōŜȊǊobotnych, w tym bezrobotnych 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ  

ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ tǊƻƎǊŀƳ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛΦ 5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ αtƛŜǊǿǎȊȅ ōƛȊƴŜǎ 

 ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǎǘŀǊŎƛŜ LLϦ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŜ ǏǊƻŘki Funduszu Pracy w ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мпо Ƴƭƴ ȊƱΦ 

LǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнм Ǉǳƭƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō  

i wykorzystania.  

 

 

 

tƻȍȅŎȊƪƛ udzielane Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ .ŀƴƪǳ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ 
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/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

"Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie": 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

Charakterystyka pƻȍȅŎȊƪi ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ όǇƻȍȅŎȊƪŀ 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀύΣ ǿ ǘȅƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ realizowane ǎŊ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy.  

Preferencyjne oprocentowanie, ustalane na poziomie 0,25 stopy redyskonta weksli 
NBP 

WȅǎƻƪƻǏŏ Řƻ 20-ƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 

 

DƱǳƎƛ ƻƪǊŜǎ ǎǇƱŀǘȅ ς do 7 lat 

 

MƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƪŀǊŜƴŎƧƛ ǿ ǎǇƱŀŎƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 

, 

 BǊŀƪ ƻǇƱŀǘ ƛ ǇǊƻǿƛȊƧƛ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 

 

²ŀǊǘƻǏŏ ǇƻȍȅŎȊƪƛΥ Řƻ с-ƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 

 

aƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǎǇƱŀǘȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎȊƪƛ  
na podƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
 

Oprocentowanie: na poziomie 0,25 stopy redyskonta weksli NBP 
 

Udzielana po pierwszym roku ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƧťǘŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇƻȍȅŎȊƪƻōƛƻǊŎť 

 

wƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƱŀŎƻƴȅŎƘ ŦŀƪǘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ  
na utworzenie stanowiska pracy 
 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳƳƻǊȊŜƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜƧ Řƻ ǎǇƱŀǘȅ ƪǿƻǘȅ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
stanowiska pracyΣ ƧŜǏƭƛ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜȊ ƳƛƴƛƳǳƳ м ǊƻƪΣ ŀ ǎǇƱŀǘȅ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z harmonogramem. 
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W ramach GwaǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻ ǇƻȍȅŎȊƪť ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƳƻȍŜ 

ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 

пу ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǘȅǘǳƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ w wieku 18-29 lat. 

tƻȍȅŎȊƪŀ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ƻǎƻōƻƳ ƴƛŜǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  

ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊȊŜŘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ƴƛŜȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳ ƻǊŀȊ ƴƛŜǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΦ 

tƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ gospodarczej jest ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ  

20-ƪǊƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƱŀ ƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴƛǳ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 

ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘΦ hǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta 

weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank PolǎƪƛΦ hƪǊŜǎ ǎǇƱŀǘȅ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ǿȅƴƻǎƛ т ƭŀǘΣ  

Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ мн-ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƪŀǊŜƴŎƧƛ ǿ ƧŜƧ ǎǇƱŀŎƛŜΦ  

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǎǘŀƴƻǿi pomoc  

de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczaƭƴƻǏŎƛ ǘŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ 

 

2.8. 7ÓÐÁÒÃÉÅ ÍÏÂÉÌÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÍčÏÄÚÉÅŀÙȢ  

ü ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΥ 

²ǎǇŀǊŎƛǳ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΣ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ǿŜƧǏŎƛŀ ǿ ȍȅŎƛŜ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿȅ  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w maju 2014 r.Σ ǎƱǳȍŊ opisane ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ  

w rozdziale 2.5.: 

 bon na zasiedlenie, 

 gǊŀƴǘ ƴŀ ǘŜƭŜǇǊŀŎťΦ 

ü ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΥ 

DƻǎǘťǇ Řƻ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƪǊŀƧƽǿ ¦nii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

ȊŀǇŜǿƴƛŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ǇƻǊǘŀƭ aƻōƛƭƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ 9¦w9{Φ Proces wymiany ofert pracy na 

portalu pracy jest rozwijany. ²ŀȍƴŊ ƻƎƽƭƴƻŜǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊ ƧŜǎǘ ǊŜŦƻǊƳŀ ǘŜƎƻ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀΦ WǎǇƽƭƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŀ 9¦w9{ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ 

ma ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ŀƪǊŜŘȅǘƻǿŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ /± ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜΣ ȍŜ 

ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǎǘŀȍŀŎƘ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ¦ƴƛƛ 

Europejskiej. 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ upowszechniaƧŊ informacjť ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǎǘŀȍȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ¦9 przez ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƽƱ ǏǊŜŘƴich ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ YƻƳƛǎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ oraz ofert 

ǇǊŀŎȅ ƛ ǎǘŀȍȅ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴȅŎƘ ƻŘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ς ŘƻǊŀŘŎƽǿ 9¦w9{ Ȋ ƪǊŀƧƽǿ ¦nii 

Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  
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Kontynuowane ǎŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊŀƪǘȅƪ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Řƭŀ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ (m.in. ǇǊƻƧŜƪǘ αtǊŀƪǘȅƪƛ 

ǿ !ǳǎǘǊƛƛ Řƭŀ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘέ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 9¦w9{ Ȋ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ ²¦t ƛ !ǳǎǘǊƛƛ ƻǊŀȊ 

austrƛŀŎƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƘƻǘŜƭŀǊǎƪƻ ς 

gastronomicznej).  

Organizowane sŊ  ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ  ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ όƴǇΦ αtƻ ǇǊŀŎȅ ƻ ǇǊŀŎȅέΣ α.ŜȊǇƛŜŎȊƴȅ ǿȅƧŀȊŘ ς 

.ŜȊǇƛŜŎȊƴȅ ǇƻǿǊƽǘέύΣ Ǉǳƴƪǘȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ - warsztatowe, targi  

ƛ ƎƛŜƱŘȅ ǇǊŀŎȅΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜƧΦ Podczas ww. ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƻƳawiane zostajŊ 

kwestie, m.in., ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Ƨŀƪƛ ŘŀƧŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ, korzystanie  

z portalu EURES, zasad uznawania kwalifikacji zawodowych, pisania CV i liǎǘƽǿ 

motywacyjnych, informacji ƴǘΦ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƛǘǇΦ 

Podczas tŀǊƎƽǿ pǊŀŎȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛane ōťŘŊ oferty pracy oraz przeprowadzane rozmowy 

rekrutacyjne z pracodawcŀƳƛ Ȋ ƪǊŀƧƽǿ ¦9κ9hD z wybranymi kandydatami.  

Kontynuowana jest organizacja ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǘŀǊƎƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ Řƴƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ - 

ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǘŀǊƎƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǇǊŀŎȅ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 

ǘŀǊƎƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƛǘǇΦ  5ƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ww. wydarzeniach zapraszani sŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 

krajowi oǊŀȊ Ȋ ƪǊŀƧƽǿ ¦nii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎƛŜŎƛ ¦9Σ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜΥ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƳΦƛƴΦ ǇǊŀǿŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅƳƛΣ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ inǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪť  

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ. ² ǊŀƳŀŎƘ ǘŀǊƎƽǿ prezentowany jest ǿŀŎƘƭŀǊȊ ǳǎƱǳƎ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜŏ 9¦w9{Σ organizowane sŊ rozmowy kwalifikacyjne  

Ȋ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀƳƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƴǘΦ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 

ƪǊŀƧŀŎƘ ¦9κ9hDΣ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ  

W ramach ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻΣ ȊŀƧťŏ 

aktywiȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƻǊŀȊ ǎǇƻǘƪŀƵ  

z zainteresowanymi, przekazywana jest informacja ƴǘΦ ǳǎƱǳƎ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ ŜǘŎΦ ǎƛť ǘŀƪȍŜ  

z wykorzystaniem ƳΦƛƴΦ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όƴǇΦ {Y¸t9Σ Ŝ-mail, You 

Tube, czat).  

tƻǿȅȍǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ 

Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ  
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3. Finansowanie  Gwarancji dla mčÏÄÚÉÅŀÙ.  

3.1. )ÎÉÃÊÁÔÙ×Á ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÍčÏÄÙÃÈ jako wsparcie finansowe  

×ÄÒÏŀÅÎÉÁ GwaranÃÊÉ ÄÌÁ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ. 

bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлмо ǊΦ YƻƳƛǎƧŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŀ όY9ύ ǳȊǳǇŜƱƴƛƱŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ 

GwaranŎƧƛ Řƭŀ aƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻ LƴƛŎƧŀǘȅǿť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ (Youth 

Employment Initiative)16. Stanowi ona finanǎƻǿŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛe dla projektu Gwarancji dla 

MƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ǿȊƳŀŎƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ¦9Φ 

Inicjatywa skierowana ȊƻǎǘŀƱŀ Řƻ ǊŜƎƛƻƴƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ  

od 15 do 24 lat przekraczaƱ na koniec 2012 r. 25%. W jej ramach na lata 2014-2020 

przewidywano wsparcie na poziomie 6 mld EUR.  

bŀ ƪǿƻǘť ǘŊ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ǿ ǊƽǿƴȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ƴŀ ǘŜƴ ŎŜƭ ŀƭƻƪƻǿŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ό9C{ύ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƛ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ǘť 

ƛƴƛŎƧŀǘȅǿť ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ Řƭŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƧΦ |ǊƻŘƪƛ  

te kierowane ǎŊ Řƻ ǊŜƎƛƻƴƽǿ όǇƻȊƛƻƳ b¦¢{ нύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ 

od 15 do 24 lat przekraczaƱ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмн ǊΦ 25%. /ƻ ƛǎǘƻǘƴŜΣ ǏǊƻŘƪƛ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

adresowane ǘŀƪȍŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧ нр-29 lat. 

Inicjatywa przewidziaƱŀ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƭƻƪƻǿŀƴƛŀ Řƻ мл҈ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

w podregionach NUTS-о ƴƻǘǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ  

ŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ƴƛŜƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǊŜƎƛƻƴŀŎƘΦ 

{ǇƻǏǊƽŘ нтл ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ b¦¢{нΣ ǿ фн Ȋ ƴƛŎƘ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ όƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ǿƛŜƪǳ  

od 15 do 24 lat) w roku 2012 ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱŀ нр҈Φ bŀƧǿƛťŎŜƧ ǊŜƎƛƻƴƽǿΣ ƪǘƽǊŜ zostaƱȅ ƻōƧťǘŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛΣ DǊŜŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘΦ 

 

3.2. WysokÏĢç ĢÒÏÄËĕ× ×ÅÄčÕÇ ľÒĕÄÅč × 0ÏÌÓÃÅ. 

GwaranŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ realizowane sŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ, jak i przy udziale 

ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9C{ ƻǊŀȊ Inicjatywy na rzecz 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ.  

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ sŊ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 

CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ōťŘȊie  

ǘƻ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜ ƪǿƻǘŀ ok. 1,8 mld ȊƱύ oraz przez Ochotnicze Hufce Pracy w ramach 

ǏǊƻŘƪƽǿ ōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ όǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ  

ǘƻ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜ ƪǿƻǘŀ ƻƪΦ 52 Ƴƭƴ ȊƱύΦ   

                                                           
16

 Komunikat KE: Inicjatywa na rzecz zatrudnieniŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ό/haόнлмоύ мппύ ǿǊŀȊ Ȋ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅƳƛ ƧŜƧ  
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳƛ ǿƴƛƻǎƪƛ ȊƳƛŀƴ ǿƴƛƻǎƪƽǿ YƻƳƛǎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ wŀŘȅ ƴǊ млумκнллс 
oraz 1083/2006 (COM(2013) 145 i COM((2013) 146). 
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|ǊƻŘƪƛ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ¦9 ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť GwaranŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ - w ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ǇƻƴƛȍŜƧ  29 roku ȍycia ς pochodzŊ z tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ  

w okresie programowania 2014-нлнл ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ōťŘŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ  

ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀnych w PO WER przez 

MPiPS, ȊŀǊƽǿƴƻ ǘȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ LƴƛŎƧŀǘȅǿŊΣ Ƨŀƪ ƛ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎŊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ǏǊƻŘƪƽǿ  

w ramach Inicjatywy. Na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ƪǿƻǘť 2,035 mld EUR, w tym: 550 mln 

EUR z Inicjatywy. tǊȊȅƧťǘƻ, ȍŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ hŎƘƻǘƴƛŎȊŜ IǳŦŎŜ tǊŀŎȅ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ  

na wsparciu standardowym ǎŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƛ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǎŊ dodatkowo finansowane z PO WER i Inicjatywy na rzecz 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ. 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ 

w tabelach nr п ƛ р ǿ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ.  

 

4. System monitorowania i ewaluacji realizacji Gwarancji dla 

ÍčÏÄÚÉÅŀÙ w Polsce.   

DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Gwarancjach dla mƱƻŘȊƛŜȍȅ jest poprawa 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǘƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ǘȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ 

Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇƻǿǊƽŎƛŏΦ  

Koordynacja procesu monitorowania prowadzona jest przez Ministerstwo Pracy i Polityki 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇǊȊȅ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

Gwarancji. Partnerzy zobligowani ǎŊ Řƻ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴȅŎƘ ƛ ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ krajowego koordynatora realizacji Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. {ǇƻǏǊƽŘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΥ OHP dostarcza dane ƴǘΦ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴǘΦ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ  

ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{ ǿǊŀȊ Ȋ ƛŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧŊΣ ǿ ǘȅƳ ƴǘΦ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ realizowanych w ramach  

PO ²9wΣ ŀ .ŀƴƪ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ ƴǘΦ ǇƻȍȅŎȊŜƪΦ atƛt{ Ƨŀƪƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ƎǊƻƳŀŘȊƛ  

i scala wszystkie dane przekazywane przez zobligowane do ich pozyskiwania podmioty.  

Na tej podstawie monitorowaƴŜ ǎŊ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ȊƳƛŀƴȅ ƛ przygotowȅǿŀƴŜ ōťŘŊ analizy 

ǇƻǎǘťǇƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ.  

W monitorowaniu ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ȊŀǊƽǿƴƻ ŀƴŀƭƛȊa ȊƳƛŀƴ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ na rynku pracy, jak i analiza 

wszystkich innych ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ŘƻǘȅŎȊŊŎa uczestnikƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Gwarancjach 

Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. Badane ǎŊ rezultaty ƻŘƴƻǏƴƛŜ do ǎǘŀǘǳǎǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ w ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ  

Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ   

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΣ Ƨŀƪ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŀƴȅŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǎǳƪŎŜǎȅǿƴŊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť 

ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ewentualne zmiany w tym 

zakresie. 
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Kluczowe wskaźniki monitorujące rezultaty DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ: 

I. Na podstawie Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności: 

ü ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ мр - 24 lata i 25-29 lat; 

ü ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ мр - 24 lata i 25-29 lat; 

ü ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ мр - 24 lata i 25-29 lat; 

ü ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ мр - 24 lata i 25-29 lat; 

ü odsetek bezrobotnych w wieku 15 - 24 lata oraz w wieku 25-нф ƭŀǘ ǿƎ .!9[ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ 

ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧΤ 

II. Na podstawie statystyki bezrobocia rejestrowanego: 

ü ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō w wieku 25-29 lat w oƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ 

zarejestrowanych bezrobotnych;  

ü ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō w wieku 25-29 lat ƻōƧťǘȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ŦƻǊƳΤ 

ü ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀ ȊƳƛŀƴŀ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ i procentowa zmiana liczby 

bezrobotnych w wieku 25-29 lat ǿ ǊŜƭŀŎƧƛ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΤ  

ü ǏǊŜŘƴƛ ŎȊŀǎ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƛ ƻǎƽō w wieku 25-29 lat. 

5ŀƴŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ sŊ przede wszystkim na poziomie krajowym, ale  

Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀΦ tƻƴŀŘǘƻ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ  

i Rozwoju ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ DƱƽǿƴȅm ¦ǊȊťŘŜƳ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳ przygotowuje ǇǊŀŎť ōŀŘŀǿŎȊŊ 

ǇƴΦ αwƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ .ŀŘŀƴƛŀ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ [ǳŘƴƻǏŎƛ όǿȅōǊŀƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ α9ǳǊƻǇŀ 

нлнлέ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪ b99¢ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ NTS 2, podstawowe agregacje z zakresu 

rynku pracy na podregiony NTS 3,Ƴƛŀǎǘŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜΣ ƎǊǳǇȅ ǇƻŘǊŜƎƛƻƴƽǿ b¢{ оύέΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ 

ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013.  

W ramach badania ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ  

do kategorii b99¢ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳΦ ²ȅƴƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ōťŘŊ ȊƴŀƴŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ 

2015 r. 

5ƻŎŜƭƻǿƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ poprawy ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

wwΦ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŎƘƻŏ ǿ ǘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ 

ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀΦ Ostatnie dane oraz 

ǇǊƻƎƴƻȊȅ ǎŊ ŘƻǏŏ optymistyczne.  O ile w 2012 r. w ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ ǿȊǊƻǎǘ tY. ōȅƱ 

ŎƻǊŀȊ ƴƛȍǎȊȅΣ ǘƻ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ Ȋ ƪǿŀǊǘŀƱǳ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱ ǘŜƳǇƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ƎƻǎǇƻŘŀrczego 

ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛŀƱƻΦ ² L ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлмо ǊΦ ǿȊǊƻǎǘ tY. ǿȅƴƛƽǎƱ ȊŀƭŜŘǿƛŜ лΣр҈Σ 

a w IV ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǿȅƴƻǎƛƱ Ƨǳȍ нΣт҈Φ  
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Schemat gromadzenia danych do monitoringu: 

 
½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻǿƻƱŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ  

do realizacji Planu DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ŀ ƻŘ ƭŀǘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ƻƴŜ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǳǎƱǳƎƛ  

na rynku pracy jest ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƻŘǊťōƴŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ.  

Gromadzone są dane dotyczące: 

V statusu osoby przed ƻōƧťŎƛŜƳ Gwarancjami dla ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ: 

o osoba bezrobotna (w tym bezrobotny zarejestrowany lub nie w ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ), 

w ǘȅƳ ƻǎƻōŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ17, 

o osoba bierna zawodowo, w tym osoōŀ ōƛŜǊƴŀ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƴƛŜǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŀ  

w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ, 

o ƻǎƻōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎŀ; 

V ǇƱŎƛΤ 

V wieku; 

V ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿƎ ǇƻȊƛƻƳƽǿ L{/95 όǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜΣ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜΣ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜΣ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜΣ ǿȅȍǎȊŜύΤ  

V Řŀǘȅ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛκȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΤ 

V daty profilowania w przypadku zarejestrowanych bezrobotnych; 

V daty przedstawienia i rodzaju propozycji pomocy;  

V ŎȊŀǎǳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀκ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  

Řƻ ƳƻƳŜƴǘǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƻōƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ; 

                                                           
17

 5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ǇƻƧťŎƛŀ αŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅϦ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿƛŜƪǳΥ όмύ aƱƻŘȊƛŜȍ όǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻƴƛȍŜƧ 25 
lat) ς osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ǇƻƴŀŘ с ƳƛŜǎƛťŎȅ όҔс ƳƛŜǎƛťŎȅύΣ όнύ 5ƻǊƻǏƭƛ όw wieku 25 lat 
ƭǳō ǿƛťŎŜƧύ ς ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƴƛŜǇǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ǇƻƴŀŘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ όҔмн ƳƛŜǎƛťŎȅύΦ 
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V ǇƻǿƻŘƽǿ ƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŎƛŊƎǳ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳκȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 

V Řŀǘȅ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ κƻŘƳƻǿȅ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

V ȊŀƻŦŜǊƻǿŀƴŜƧ ŦƻǊƳȅκŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ όȊ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ niesubsydiowanej 

i ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƧΣ ǎǘŀȍǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƛǘŘΦύΤ 

V ƻƪǊŜǎǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ projektu; 

V Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

V daty wyrejestrowania z ewidencji i powodu wyrejestrowania bezrobotnych i powodu 

wyrejestrowania w przypadku zarejestrowanych bezrobotnych; 

Na potrzeby monitorowania projektów współfinansowanych ze środków EFS  

όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ, ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ 

ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜnia nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.), 

gromadzone ǎŊ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ 

V Řŀǘȅ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΤ 

V sytuacji gospodarstwa domowegoΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪΥ ƻsoba ȍȅƧŊŎŀ  

ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳ ōŜȊ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ (w tym z dzieŏƳƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎymi  

na utrzymaniu18), osoba ȍȅƧŊŎa w gospodarstwie ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅƳ ǎƛť Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧ  

ƛ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ19; 

V ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ Ŧŀƪǘǳ ōȅŎƛŀ ƳƛƎǊŀƴǘŜƳ ƭǳō ƻǎƻōŊ ƻōŎŜƎƻ 

pochodzenia; 

V ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΤ 

V ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ  

V statusu (sytuacji) osoby ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΥ 

o ƻǎƻōŀ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎȅ, 

o ƻǎƻōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎŀ, 

o ƻǎƻōŀ ǇƻŘƧťƱŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ, 

o ƻǎƻōŀ ǳȊȅǎƪŀƱŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ, 

o ƻǎƻōŀ ƴŀōȅƱŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ, 

o ƻǎƻōŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ƻŦŜǊǘť ǇǊŀŎȅ20, 

o ƻǎƻōŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ƻŦŜǊǘť ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ, 

                                                           
18

 5ȊƛŜŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǇƻƴƛȍŜƧ мт ƭŀǘ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ мт-нп ƭŀǘŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƛŜ ȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

19
 J.w. 

20
 5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ όǇǊŀŎȅΣ ǎǘŀȍǳΣ ŜǘŎΦύ ǎŊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 

realizowanych w ramach YEI. 
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o ƻǎƻōŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ƻŦŜǊǘť ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ, 

o ƻǎƻōŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ƻŦŜǊǘť ǎǘŀȍǳ. 

Monitorowanie realizacji LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ w Polsce oraz 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ PO WER jest prowadzone zgodnie z zasadami monitorowania EFS 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ ǿǎǇƽƭƴƻǘƻǿȅŎƘΣ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ YƻƳƛǎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмп-

2020 oraz wytycznych MIiR w zakresiŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020, ǊŜƎǳƭǳƧŊcych ƪǿŜǎǘƛŜ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

monitorowaniem Inicjatywy ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ 9C{Φ 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ Ǌamach Inicjatywy jest 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ  

ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ YƻƳƛǎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ƴǊ молпκнлмо ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9C{ ƻǊŀȊ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ  

w Wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020. Ponadto, realizacja 

LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ LL Řƻ ǿǿΦ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ŘƻǘΦ 9C{Σ 

ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ  30 Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿǎǇŀǊǘȅŎƘ ǿ Ǌamach Inicjatywy. 

ZgoŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ŀǊǘΦ рл wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо ƻǊŀȊ wƻȊŘȊƛŀƱ L± 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό¦9ύ ƴǊ молпκнлмо ǇŀƵǎǘǿŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜ LƴƛŎƧŀǘȅǿť ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ (YEI), ǿŎƘƻŘȊŊŎŊ ǿ ǎƪƱŀŘ DǿŀǊŀƴŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ  

ǎŊ Řƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŀƴƛŀ ƳΦ ƛƴΦ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō 

obejmowanych wsparciem w ramach  Inicjatywy w odroczonej perspektywie czasu  

όƴǇΦ ǿ с ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳύΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƴŜ sŊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ōŀŘŀƵ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ lub na podstawie danych 

administracyjnych.Φ LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ trogramem Operacyjnym Wiedza Edukacja 

RƻȊǿƽƧ szacuje ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴych dla LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘ co roku (tj.: lƛŎȊōŀ ƻǎƽō  ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƭǳō 

ǎǘŀȍǳ ǎȊŜǏŏ ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ lƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ с ƳƛŜǎƛťŎȅ  

po opuszczeniu programu oraz  lƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪ 

ǎȊŜǏŏ ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳύΦ  ²ǎǇƽƭƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƪƭǳŎȊƻǿŜ Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 

ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿǎǇŀǊǘȅŎƘ ǿ programie (tj.: ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ ол ƭŀǘΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƱŊŎȊƴƛŜ  

Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ rachunek ǎȊŜǏŏ ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ opuszczeniu programu 

oraz lƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪΣ ǎȊŜǏŏ ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ) sŊ szacowane 

ŎȊǘŜǊƻƪǊƻǘƴƛŜ ǿ ŎŀƱȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻgramowania. Ponadto dwukrotnie w okresie 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ th ²9w ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧť ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊΣ ƪǘƽǊŜƧ 

przedmiotem ōťŘȊƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ Ƨŀƪ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ, ŀ ǘŀƪȍŜ 

ƻŎŜƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƳƛŜƧǎŎ ƛ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘ, wspartych w ramach Inicjatywy. 
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Schemat monitorowania wsparcia udzielanego uczestnikom projektów OHP z grupy NEET  

realizowanych w ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ aƱƻŘȊƛŜȍȅ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MoƴƛǘƻǊƛƴƎ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

hŎƘƻǘƴƛŎȊŜ IǳŦŎŜ tǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǏŎƛǏƭŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ȊŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ hItΦ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊȊȅ 

ƭƻƪŀƭƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ hIt ǿ ǊŀƳŀŎƘ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ oraz 

ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƎǊǳǇ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

Gwarancji ς ƻǇǊƽŎȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ -  

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 9C{ - ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ 

1304/2013 - monitorǳƧŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 

ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊΣ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧť ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ όƭƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛύΣ ǇƻǎǘťǇȅ 

bŀōƽǊ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ hIt 

²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 

zgodnie z zasadami rekrutacji ustalonymi przez KG OHP 

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej 

Badanie potrzeb i predyspozycji zawodowych 

kandydata 

²ȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ αYǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊŀ ǳȊƎƻŘƴƛŜƵ 

ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀέ 

Przedstawienie oferty szkoleniowej (maks. 4 mies. od 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ hItύ 

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ Ŏȅƪƭǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

projektowych 

½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ς ȊƱƻȍŜƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 

ƻǊŀȊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

.ŀŘŀƴƛŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǉƻ с 

ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 

¢ȅǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵΥ 

- poradnictwo 
zawodowe; 

- ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅΩ 

- nauka aktywnego 
poszukiwania pracy; 

-kwalifikacyjne kursy 
zawodowe; 

- szkolenia zawodowe; 

-ǎǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

- wsparcie 
psychologiczno-
pedagogiczne 

.ŀŘŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

zatrudnieniowej 

Ewaluacja projektu 

tǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ 

Identyfikacja przyczyn 

ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ 
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ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŏ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴȅ jest kontakt 

telefoniczny ƭǳō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ Ȋ ǘȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ όƳΦ ƛƴΦ wizyty domowe w celu motywowania 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ). Ponadto, koordynatorzy 

wojewƽŘȊŎȅ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ kontroƭǳƧŊ czy projekt w jednostkach terenowych jest realizowany 

zgodnie z harmonogramem oraz ŎȊȅ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŜƭƛƳƛƴŀǊȊŀƳƛ 

ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŀ ƛ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǎŊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ Řƻ YD hItΣ ƎŘȊƛŜ 

inicjowane ǎŊ programy dziŀƱŀƵ ƴŀǇǊŀǿŎȊȅŎƘ. Do monitorowania projektu ǎƱǳȍŊ m.in. takie 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƧŀƪΥ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƎƻΣ ǇǊƻǘƻƪƽƱ kontroli, lisǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ 

ŘȊƛŜƴƴƛƪƛ ȊŀƧťŏΣ ŀrkusze kontrolne ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ǘŀōŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŜΣ ŎȊťǏŏ 

sprawozdawcza wniosƪǳ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏΦ 

Schemat monitorowania procesu pomocy zarejestrowanym w urzędach pracy 

bezrobotnym w wieku 18-29 lat:  

 

wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 

hƪǊŜǏƭŜnie statusu na 
rynku pracy przed 
zarejestrowaniem 
aktywny / bierny 

5ŜŎȅȊƧŀ ƻ ƻōƧťŎƛǳ ǇƻƳƻŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji 

Profilowanie Odmowa sprofilowania 

²ȅƱŊŎȊŜƴƛŜ Ȋ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
Przedstawienie propozycji  
ǿ ŎƛŊƎǳ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΥ 
- oferta pracy niesubsydiowanej; 
- oferta pracy subsydiowanej; 
- ƻŦŜǊǘŀ ǎǘŀȍǳ όǿ ǘȅƳ ōƻƴύΤ 
- oferta szkolenia (w tym bon); 
- oferta przygotowania 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΤ 
- itd. inne formy pomocy. 

tǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ 

hŘƳƻǿŀ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ƻŦŜǊǘȅ 

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ 

½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ 

 

tǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ 

wŜȊǳƭǘŀǘȅ Ǉƻ с ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 

Czy osoba jest w rejestrze ? 
/Ȋȅ ƻǎƻōŀ ǇƻŘƧťƱŀ ǇǊŀŎť όƧŀƪŊΣ 

na jaki okres)? 
9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ 9C{ 

²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇƻǿƻŘƽǿ 
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½ŀƪƱŀŘŀne jest ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ prowadzenie 

ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŀȊ ǿ ǊƻƪǳΣ ǿ LL ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ Ǌƻƪǳ 

sprawozdawczego.  

Ponadto sprawdzane jest po с ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŎȊȅ ƻǎƻōŀ ƴŀŘŀƭ ƧŜǎǘ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ŎȊȅ ǿ ƳƛťŘȊȅŎȊŀǎƛŜ ōȅƱŀ ǿȅƱŊŎȊŀƴŀ Ȋ powodu 

ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ (subsydiowanej lub niesubsydiowanej) ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪ  

ƛ Ƨŀƪƛ ōȅƱ ƻƪǊŜǎ ƻŘ ǿȅƱŊŎzenia z  ǇƻǿƻŘǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅκŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇ. do ponownej 

ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΦ bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ dwa ǿǎƪŀȋƴƛƪƛΥ  

- % osƽōΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ǎŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 

(domniemanie zatrudnienia); 

- ҈ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƧťƱȅ ǇǊŀŎť ǿ ŎƛŊƎǳ с ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Schemat monitorowania procesu pomocy osobom z grupy NEET w formie konkursów  

na poziomie centralnym i regionalnym: 

 

Kwalifikacja do projektu (rekrutacja) 

hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ ƴŀ 

rynku pracy przed 

ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ 

projektu: aktywny / 

bierny 

tǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻǎƻōȅ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όŘŜƪƭŀǊŀŎƧŀύ 

 

Przedstawienie propozycji  
ǿ ŎƛŊƎǳ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(podpisania deklaracji 
uczestnictwa) ς zgodnie z 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅƳƛ 
ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎť ǿŜ 
wniosku o dofinansowanie  

²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇƻǿƻŘƽǿ 
 

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ 

½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ 
tǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ 

wŜȊǳƭǘŀǘȅ Ǉƻ с ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 

Badanie ewaluacyjne ς corocznie 

od 2015 do 2018 r. 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎh w 

PO WER dla YEI (Centralny System Teleinformatyczny 

na lata 2014-2020 (SL 2014)  
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Schemat monitorowania procesu pomocy w formie pożyczki 

na podjęcie działalności gospodarczej (BGK): 

 

½ƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇƻȍȅŎȊƪť 

 

Rozpatrzenie wniosku 

Odrzucenie wniosku 
Decyzja pozytywna o 

ƻōƧťŎƛǳ ǇƻƳƻŎŊ 

Zawarcie umowy  

ƻ ǇƻȍȅŎȊƪť 

Rezygnacja z zawarcia umowy ¦ǎƱǳƎƛ doradcze i szkoleniowe Zarejestrowanie 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

²ȅǇƱŀǘŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ 

ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ 

ǳƳƻǿƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ 

Rezultaty po 12, 36 , 84 

ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 

/Ȋȅ ǇƻȍȅŎȊƪƻōƛƻǊŎŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΚ 

/Ȋȅ ǇƻȍȅŎȊƪƻōƛƻǊŎŀ 

ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƱ ǎǇƱŀŎŀƴƛŀ 

ǇƻȍȅŎȊƪƛΚ 

/Ȋȅ ǇƻȍȅŎȊƪƻōƛƻǊŎŀ 

ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƱ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΚ 
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½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻΦ tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΥ 

 Ǉƻ мн ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΦ ½ŀǇǊȊŜǎǘŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜŘ 

ǳǇƱȅǿŜƳ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ȊǿǊƻǘŜƳ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ǇƻȍȅŎȊƪƛ 

ǿǊŀȊ Ȋ ƻŘǎŜǘƪŀƳƛ ǳǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ƴŀƭƛŎȊƻƴȅƳƛ ƻŘ Řƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇƻȍȅŎȊƪƛΦ  

 po ос ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΦ ½ŀǇǊȊŜǎǘŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ  

ƻŘ мн Řƻ ос ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ 

ƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƱŀǘȅ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜƧ ƪǿƻǘȅ ǇƻȍȅŎȊƪƛΦ 5ŀƭǎȊŀ ǎǇƱŀǘŀ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ōťŘȊƛŜ 

Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŘǎŜǘƪŀƳƛ Ǌƽǿnymi stopie referencyjnej.  

 Ǉƻ уп ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΦ WŜǎǘ ǘƻ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅ ƻƪǊŜǎΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪǘƽǊŜƎƻ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƴŀǎǘŊǇƛŏ 

ǎǇƱŀǘŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ǇƻȍȅŎȊƪƛΦ   

Co przewiduje UE w zakresie monitorowania DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ? 

Na szczeblu europejskim regularne coroczne monitorowŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Gwarancji 

Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛ YƻƳƛǎƧŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŀΦ tƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ƧŜǎƛŜƴƛŊ нлмп ǿǎǘťǇƴȅƳ 

ōŀŘŀƴƛǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Gwarancji i dopracowaniu metodologii zbierania danych, od 2015 r. 

prowadzone jest w cyklu rocznym zbieranie danych na ǘŜƳŀǘ ǇƻǎǘťǇǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Gwarancji 

Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. Prezentacja oficjalnych danych Ȋŀ Ǌƻƪ нлмп Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘȅŎȊŜƵ 2016 r. 

Zaangażowanie przedstawicieli młodzieży w monitorowanie Gwarancji w Polsce 

нп ƭƛǇŎŀ нлмр ǊΦ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘǊŀ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƴǊ нс 

ǇƻǿƻƱǳƧŊŎŜ ½ŜǎǇƽƱ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎȅ DǿŀǊŀƴŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŦƻǊƳŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅƳƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅƳƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƳƛ 

ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ½ŜǎǇƻƱǳ ƴŀƭŜȍȅ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƻǊŀȊ 

ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ½ŜǎǇƽƱ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀŏ  

ƛ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ tƛŜǊǿǎȊŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳƛŀƱƻ 

ƳƛŜƧǎŎŜ мс ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмр ǊΦ 

 

5. Zestawienie tabelaryczne systemu realizacji Gwarancji dla 

ÍčÏÄÚÉÅŀÙ. 

Tabele: 

1. DƱƽǿƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǿǎǇƛŜǊŀŏ L ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 

2. Kluczowe reformy i inicjatywy w celu zapewnienia wczesnej interwencji i aktywizacji. 

3. YƭǳŎȊƻǿŜ ǊŜŦƻǊƳȅ L ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǿ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

4. Szacunkowy plan finansowania realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce. 

5. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǿȅƪŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Gwarancji Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce  

Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ. 
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Tabela 1: Główne organizacje, które będą wspierać I realizować system DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ.  

Nazwa 
organizacji 

Typ organizacji Poziom 
odpowiedzialnośc
i 

Rola w realizacji program DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Zapewnienie sukcesu partnerstwa 

 
MPiPS 

 
Instytucja 
publiczna  

 
Krajowy  

 ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƛŎƘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǿƻōŜŎ 

ŎŜƭƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

dokumentach strategiczno-programowych, 

 ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǊŀƳƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

 ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ƴŀŘ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

 ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ Ȋ ǿŘǊƻȍŜnia 

DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

 ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ .DY ƛ hIt ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

 ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ƴŀ 

szczeblu centralnym. 

 Funkcjonowanie grupy roboczej, Komitetu MonitorǳƧŊŎŜƎƻ  
w ramach PO WER. 
 

 tŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ Ƴinistra ǿƱŀǏŎƛǿego do spraw pracy roli 
ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ.  

 

 CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ  wŀŘȅ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ ǘǿƻǊȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ przedstawicieli organizacji ǇƻȊŀǊȊŊdowȅŎƘΣ Ǐǿƛŀǘŀ 
nauki. 

 

 tƻǿƻƱŀƴƛŜ i funkcjonowanie ½ŜǎǇƻƱǳ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŜƎƻ Gwarancje 
Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘΣΦ 

 

 ²ǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ .DY ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ Řƭŀ 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

 
MIiR 

 
Instytucja 
publiczna 

 
Krajowy 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 

ƳƱƻŘȅŎƘΣ 

 ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ό9C{ύΣ  

 programuƧŜ ǘȅǇȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ мр-29 lata w 

uzgodnieniu z MPiPS, 

 ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ Inicjatywy na 

ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

² ǎƪƱŀŘ YƻƳƛǘŜǘǳ aƻƴƛǘƻǊǳjŊŎŜƎƻ th ²9w wŎƘƻŘȊŊ ȊŀǊƽǿƴƻ 
przedstawiciele organiȊŀŎƧƛ  ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodaǊŎȊȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘΦ ½ŀǇŜǿƴƛa 
ƛƳ ǘƻ ǊŜŀƭƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
zatrudnienia ludzi mƱƻŘȅŎƘΦ Ponadto w ramach PO WER realizowane jest 
wsparcie ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ 
ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

 
KG OHP 

 
tŀƵǎǘǿƻǿŀ 
jednostka 
ōǳŘȍŜǘƻǿŀΦ 
 

 
Krajowy  

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) sŊ ǇŀƵǎǘǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴŊ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƧ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƻǊŀȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ hIt ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ 
ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ 
wykƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜƧ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

{ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ hItΣ ƭƛŎȊŊŎŀ ƻƪƻƱƻ улл jednostek 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀǇŜǿƴƛŀ  ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ 
realizowanych w ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ hǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ 
ǎǇǊȊȅƧŀ ǘŜȍ partnerska ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƭƛŎȊƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  όǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΣ 
ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛΣ ǇƻǊŀŘniami psychologiczno ς 
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YD hIt ȊŀǊȊŊŘȊŀ  ŎŀƱƻƪǎȊǘŀƱǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ hIt 
DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪǊŀƧǳΦ 
YD hIt ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŜ ƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ regionalnymi. 
Projektuje ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋ ƎǊǳǇȅ ǘȊǿΦ 
NEETs, w ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ.  
 
 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛǘǇΦύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ  
pracodawcami i ich zrzeszeniami. 

 
BGK 

 
Bank  

 
Krajowy  

5ȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  
w ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, wykorzȅǎǘǳƧŊŎ ǿƴƛƻǎƪƛ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
"Pierwszy biznes - Wsparcie w ǎǘŀǊŎƛŜϦΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ .ŀƴƪǳ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ ƳƱƻŘȅƳ ƻǎƻōƻƳ bez 
pracy ƴŀ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ. 

atƛt{ ȊŀǿŀǊƱ Ȋ .DY ǳƳƻǿť ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ zakresie finansowania 
ǇƻȍȅŎȊŜƪ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

 
WUP 

 
Jednostka 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 
(poziomu 
regionalnego)  

 
Regionalny 

 ǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȅŎƘΣ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ,  

 okrŜǏƭajŊ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ƛ ŎŜƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΣ 

 przyjmǳƧŊ i rozpatrǳƧŊ ŀǇƭƛƪŀŎƧŜ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

 wykorzystuƧŊ ǎȅǎǘŜƳ 9¦w9{ Řƭŀ ǎkutecznej realizacji Gwarancji dla 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, 

 przygotowǳƧŊ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ konkursy regionalne. 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ōťŘŊŎŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ƳΦƛƴΦ ǇǊƻƎǊŀƳǳƧŊΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǎŊ 
ƴǇΦ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅΣ 9C{Φ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ 
ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ƳƛƴƛǎǘǊŜƳ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ƛ Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳƛ 
ǳǊȊťŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ   
WUP przygotowǳƧŊ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ ȊŀǎŀŘȅ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƴŀ 
poziomie regionalnym. 

Komendy 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ 
OHP 

Instytucje 
publiczne 

 
Regionalny 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ƪƻƳŜƴŘȅ hIt ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅtycznymi KG OHP.  

5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  z licznymi instytucjami i organizacjami 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ regionalnych i ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  όǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΣ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛΣ ǇƻǊŀŘƴƛŀƳƛ 
psychologiczno ς pedagogicznymi, organizaŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛǘǇΦύΣ Ƨŀƪ 
ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ  ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ƛ ƛŎƘ ȊǊȊŜǎȊŜƴƛŀƳƛΦ 

 
PUP 
 

Jednostka 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 
(poziomu 
lokalnego) 

 
Lokalny 

¦ȊǳǇŜƱƴƛajŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻ ƻŦŜǊǘť 
w ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

¦ǎǘŀǿƻǿŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ  
Ȋ ŀƎŜƴŎƧŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ  

Jednostki OHP 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ 
ǳǎƱǳƎƛΥ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 
pracy, 
doradztwa 
zawodowego  
i informacji 

 
Instytucje 
publiczne 

 
Lokalny 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ przez 
ƪŀŘǊť ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŊ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ hHP (m. in. w 
ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƳƻōƛƭƴȅŎƘ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 
ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ŎŜƴǘǊŀŎƘ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
wychowawczych). 

5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ jednostek hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ  
z lokalnymi podmiotami, ƪǘƽǊŜ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ rƻƭť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ȊŀǿŀǊǘŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊŜ 
½ǿƛŊȊƪƛŜƳ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ {ǘǊŀȍȅ tƻȍŀǊƴȅŎƘ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ 
ȊŜ ½ǿƛŊȊƪƛŜƳ aƱƻŘȊƛŜȍȅ ²ƛŜƧǎƪƛŜƧΣ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜƧ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ ¢ǊŜǏŏ ǘȅŎƘ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ƪƻƴƪǊŜtne 



 

71 

 

zawodowej, 
szkolenia 
zawodowego, 
ǳǎƱǳƎƛ  
w zakresie 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
i wychowania. 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊȊȅ ǳŘȊƛŀƭŜ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǎŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ς  
ǿ ǘȅƳ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

Podmioty 
ǿȅƱƻƴƛƻƴŜ  
w drodze 
koƴƪǳǊǎƽǿΣ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŏ 
ǇǊŀǿƴŊΦ  
 

-Instytucje 
niepubliczne, 
-Agencje 
zatrudnienia, 
-Organizacje 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ 
-Podmioty 
ekonomii 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
-Instytucje 
szkoleniowe, 
-Instytucje 
dialogu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ  
-Organizacje 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
-Izby 
ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ 
-Uczelnie, 
-Akademickie 
biura karier, 
-Instytucje 
otoczenia 
biznesu , 
-hǏǊƻŘƪƛ 
doradztwa 
rolniczego. 

 
Krajowy, 
Regionalny, 
Lokalny  
 

YŀȍŘȅ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿȅƱƻƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ Ƨŀƪƻ ƭƛŘŜǊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǊƻƭŀ 
ǿƛƻŘŊŎŀύ ōťŘȊƛŜ ƛƴƛŎƧƻǿŀƱ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƳƱƻŘȅŎƘ 
bezrobotnych do 29 ǊΦȍΦ ǿ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƭǳō ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ 
 
 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ όŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ 
ǎȊŜǊǎȊȅ  ȊŀƪǊŜǎ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿƛťƪǎȊŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŀƴƛȍŜƭƛ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿύΣ pozwala ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ȊǿȅŎƛťǎǘǿƻ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

Naczelna Rada 
Rynku Pracy 

Gremium 
doradcze 
ministra pracy 

Krajowy  ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛΣ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǇǊȊȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻΦ 
PromowaniŜ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji dla 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ 
Rady Rynku 
Pracy 

Gremium 
doradcze 
ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Regionalny  ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛΣ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǳǊȊťŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
regionalnych. 
tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Gwarancji dla 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 

Powiatowe 
Rady Rynku 
Pracy 

Gremium 
doradcze 
starosty 

Lokalny ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛΣ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ Promowanie DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘ 
όǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ƛƴƴƛύ 
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Tabela 2: Kluczowe reformy i inicjatywy w celu zapewnienia wczesnej interwencji i aktywizacji. 

Nazwa reformy / inicjatywy  Główne cele  Grupa docelowa, w tym liczba osób 
objętych (jeśli jest dostępna) 

Zakres Nazwa I rola 
organizacji u 
partnerów wiodących 
I współpracujących. 

Harmonogram 
realizacji 

Koszt wdrożenia, 
jeśli dotyczy                                
Źródła 
finansowania 

Planowane reformy 
 

1)  
Nowelizacja ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
 

 {ƪǊƽŎŜƴƛŜ Ȋ с ƳƛŜǎƛťŎȅ Řƻ п ƳƛŜǎƛťŎȅ 
terminu na udzielenie wsparcia 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ ƻǎƻōƛŜ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

 Zbudowanie ram prawnych dla 
realizacji m.in. Gwarancji dla 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

Osoby bezrobotnŜ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 
όƻōƻƪ ǇƻǇǊŀǿȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻƎƽƱǳ 
bezrobotnych). 

Krajowy  MPiPS II kw.  2014 r. 
ǿŜƧǏŎƛŜ ǿ ȍȅŎƛŜ 
znowelizowanej 
ustawy.  

 

Planowane inicjatywy 

2) 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ t¦t Ȋ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǳǎƱǳƎ ƛ 
instruƳŜƴǘƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
(dotychczasowych i nowych). 
 

hŦŜǊǘŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŀ ǿ ŎƛŊƎǳ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ½ŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ 
oǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƪƻǿȅƳ 
18-25 lata όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȊƛŀƱŀƵ 
finansowanych z PO WER ς 18-29 lat). 
 

Lokalny tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ 
Pracy 

OŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлмп 
r. 

FP 
PO WER, w tym 
Inicjatywa 

3) 
tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƴŀ 
szczeblu centralnym. 

²ȅƱƻƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ  dla grup 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƻŘŘŀƭƻƴȅŎƘ  ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ 
ȍȅŎƛƻǿŊ. 

hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ w wieku 15-29 lat, 
 ǿ ǘȅƳ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ǎΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛŜ 
zarejestrowane jako bezrobotne  
ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 

Krajowy MPiPS jako instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ ƛ 
ƻƎƱŀǎȊŀƧŊŎŀ ƪƻƴƪǳǊǎΦ 

L ǇƻƱƻǿŀ нлмр ǊΦ PO WER 
.ǳŘȍŜǘ 

4)  
¦ǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƴa 
szczeblu regionalnym. 

²ȅƱƻƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƳƱƻŘȅŎƘ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ 
pracy. 

aƱƻŘȊƛ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-29 lat, w 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿ 
ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΦ 

Regionalny  WUP I ǇƻƱƻǿŀ нлмр ǊΦ (PO WER, w tym 
Inicjatywa) 
FP 

5) 
LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ 
tǊŀŎȅΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
Elektronicznego Centrum Aktywizacji 
aƱƻŘȊƛŜȍȅ hIt ό9/!aύΥ 

ŀύ hōƧťŎƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢Σ 
ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 
szkolnego ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ōŊŘȋ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ  

ŀύ aƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-17 lat, 
ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƱy lub 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ όƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎŀ 
ƴŀǳƪƛ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳύΣ 
ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ odnalezieniem 

Lokalny KG OHP, 
KW OHP, 
Lokalne jednostki 
organizacyjne OHP 

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлмп 
r. 

ōǳŘȍŜǘ 
PO WER, w tym 
Inicjatywa 
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a) !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowa 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ ǿ 
wieku 15-17 lat zaniedbǳƧŊŎȅŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
nauki 

b) !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ му-24 lata 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 
ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ 
kwalifikacje zawodowe 
ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ wymogom 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǎƽō 
ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǘŜǊŜƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ 
ƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΥ 

- ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŜ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ 
- ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ 

ƻ ǇǊŀŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
oraz nabycie elementarnych kompetencji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 
ōύ ƛ Ŏύ hōƧťŎƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ  
Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ ȊǊƽȍƴicowanym wsparciem 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳƛ            
ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ƴŀōȅŎƛŜ ƭǳō 
ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛκƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ 
danym zawodzie lub przekwalifikowanie 
ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ ȊŜ ǎǘŀȍŜƳ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ  
{ȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻōƧťǘŀ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ōŊŘȋ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ 
potrzebom lokalnego rynku pracy. 

ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  
i usamodzielnieniem ǎƛťΤ  
ōύ aƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪǳ му-25 lata 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŀ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜƧ 
ograniczenia materialne  
ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪ 
kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie 
kwalifikacje zawodowe lub 
kwalifikacje zawodowe 
niedostosowane do potrzeb rynku 
pracy oraz ōǊŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
zawodowego i wiedzy na temat 
skutecznych metod poszukiwania 
ǇǊŀŎȅ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ƴŀōȅŎƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŜƧǏŎƛŜ 
na rynek pracy i gǿŀǊŀƴǘǳƧŊŎȅŎƘ 
ǳŘŀƴȅ ǎǘŀǊǘ ȍȅŎƛƻǿȅ όȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǎƽō 
ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ tereny wiejskie). 
 

6) 
²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ 
ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej (BGK) 

ZapewniŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 
ƴƛǎƪƻƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
(udzielanych przy dogodnych warunkach 
ǎǇƱŀǘ ƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀύ ƴŀ ǇƻŘƧŜŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ƳƱƻŘŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜ ƻǎƻōȅΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ 
pracy 

hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǿ ǿƛŜƪǳ му-29 lat Krajowy MPiPS 
 
BGK 

2014 FP 
 

7) 
¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ōŀȊȅ ǎǘŀȍȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ 
zawodowych 

Zapewnienie osobom zainteresowanym 
ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 
ƻŘōȅŎƛŀ ǎǘŀȍǳ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅƪƛ  
ƻǊŀȊ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ 
ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍǳ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅƪi 

Osoby zainteresowane odbyciem 
ǎǘŀȍǳ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǿ ǘȅƳ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ 
studenci, i ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ Σ 
absolwenci w rozumieniu ustawy  
o praktykach absolwenckich 

Krajowy MPiPS 
OHP 

2014 FP 
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Tabela 3: Kluczowe reformy i inicjatywy w celu umożliwienia integracji na rynku pracy.  

Nazwa reform / inicjatywy  Główne cele   Grupa docelowa, w tym liczba osób 
objętych (jesli jest dostępna) 

Zakres  Nazwa I rola 
organizacji u 
partnerów wiodących 
I współpracujących. 

Harmonogram 
realizacji. 

Koszt wdrożenia, 
jeśli dotyczy. 

Planowane reformy 

1) 
Nowelizacja ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy 
 

1. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 

2. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ 

W ramach DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ: 
hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ  
όŀ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōȅ Řƻ нф ǊΦ ȍΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ .DY 
ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
finansowanych z PO WER) 

Krajowy  MPiPS II kw.  2014 r.  

Planowane inicjatywy 
 

2) 
Profilowanie pomocy kierowanej do 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ƻŘ 
rodzaju potrzeb bezrobotnego 
 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ 
ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
wprowadzenie zindywidualizowanych form 
pomocy 

²ǎȊȅǎŎȅ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎȅ ǎƛť ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ Regionalny, 
lokalny 

MPiPS 
PUP 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 

3) 
Realizowanie dȊƛŀƱŀƵ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ 
ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜȊ 
doradców indywidualnego klienta 
 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ 
ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ 

hƎƽƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Regionalny, 
lokalny 

WUP 
PUP 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 

4) 
Zlecanie podmiotom zewnętrznym 
ƻōǎƱǳƎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ 
oddalonych od rynku pracy  
 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ 
ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 
½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ 
aktywizacji wybranych grup bezrobotnych,  

hƎƽƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Regionalny, 
lokalny 

WUP 
PUP 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 

5) 
Bon szkoleniowy 

!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ƛ ǇƻǇǊŀǿť 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  όƴǇΦ 
ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǳǊǎǳΣ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ ƴŀ 
szkolenie, zakwaterowania). 

Osoby do 29 Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅ 
ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ 
ƴƛŜǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳΣ 

Regionalny, 
lokalny 

WUP 
PUP 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 

6)  
.ƻƴ ǎǘŀȍƻǿȅ 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ 
pracy.  

Osoby do 29 Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ 
bezrobotne  

Regionalny, 
lokalny 

WUP 
PUP 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 

7) 
Bon zatrudnieniowy 

Zapewnienie startu zawodowego 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΦ 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ Řƻ 29 roku 
ȍȅŎƛŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 

Regionalny, 
lokalny 

WUP 
PUP 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 
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Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ 
ǇǊŀŎȅ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ 
ƴƛŜǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳΣ 

8) 
Bon na zasiedlenie 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ƴŀ 
terenie kraju. 

Osoby bezrobotne do 29. rƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 
ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ǇǊŀŎťΦ 

Regionalny, 
lokalny 

WUP 
PUP 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 

9) 
DƻŘȊŜƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻ  
Ȋ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

Wsparcie  tworzenia miejsc pracy i powrotu 
Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō 
bezrobotnych. 

Osoby bezrobotne do 29 ǊΦȍΦ 
ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ 
ǇǊȊŜǊǿƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 
dziecka 

Regionalny, 
lokalny 

WUP 
PUP 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 

10)  
tƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej.  

tƻȍȅczka na utworzenie stanowiska 

pracy dla bezrobotnego  

Aktywizacja zawodowa  Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
w ramach programu "Pierwszy biznes - 
Wsparcie w starcie.  

tƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ  
- ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
пу ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
dyplomu,  
- bezrobotni 
-ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ 

Krajowy, 
regionalny, 
lokalny 

PUP, BGK II ƪǿŀǊǘŀƱ нлм4 r. FP9 

11) 
wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƪƻǎȊǘƽǿ 

ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ с ƳƛŜǎƛťŎȅ 

ƴŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ 

bezrobotnych.  

Motywowanie strony popytowej rynku 
pracy do zatrudniania ludzi mƱƻŘȅŎƘ 

Dot. bezrobotnych do 29Φ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǇƻŘŜƧƳŊ ǇǊŀŎŜ Ǉƻ ǊŀȊ 

pierwszy. 

 

Lokalny PUP LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 

12) 
¢ǊƽƧǎǘǊƻƴƴŜ ǳƳƻǿȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΦ 

½ƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ǇƻŘŀȍŊ ŀ 
ǇƻǇȅǘŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƳƱƻŘȅŎƘ 
bezrobotnych poprzez dopasowanie oferty 
ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

Bezrobotni do 29Φ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ Lokalny Starosta, pracodawca, 
instytucja 
szkoleniowa. 

LL ƪǿŀǊǘŀƱ 2014 r. FP 
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13) 
!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŀ  
ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ǎΣ 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳ ƛ 
wȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 
 

 
a) ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-17 lat 

przedwcześnie kończącej naukę 
szkolną w powrocie do edukacji 
poprzez: 

 szkolenia ,  

 doradztwo i dodatkowe wsparcie 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ όȊŀŎƘťŎŀƧŊŎŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ōŊŘȋ 
ponownego jej podƧťŎƛŀύΣ 

  ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ȋ ƎǊǳǇ ǊȅȊȅƪŀ ǿ 
nabyciu odpowiednich kwalifikacji, 

 ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ  

 nauka w miejscu pracy i przyuczanie 
do zawodu 

 
b) ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧ ǿ 

ǇƻŘƧťŎƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ: 

 przekwalifikowanie lub kursy 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǿǊŀȊ ȊŜ ǎǘŀȍŀƳƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǎǘŀȍȅǎǘȅ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ  

 ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƳƻŘǳƱŜƳ 
praktycznej nauki zawodu, 

  grupowe i indywidualne doradztwo 
zawodowe  

 
aƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪǳ 15 – 17 lat, ze 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƴƛŜǿȅŘƻƭƴȅŎƘ 
wychowawczo, rodzin 
ŘȅǎŦǳƴƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ 
oraz przygotowania  zawodowego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
aƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪǳ 18- 24 lata, nie 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
zawodowych, bierna zawodowo i 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŊ ƭǳō 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 
ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ǿȅƳƻƎƻƳ Ǌȅƴƪǳ 
pracy. 
 
 

 
Krajowy, 
regionalny i 
lokalny. 

KG OHP 
KW OHP  
Lokalne jednostki 
organizacyjne OHP (m. 
inΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ 
centra kariery, 
mobilne centra 
informacji zawodowej, 
ƻǏǊƻŘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
zawodowego, punkty 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΣ 
ŎŜƴǘǊŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ 
wychowania, wybrane 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
wychowawcze) 
 
 
 
Pracodawcy 
 
PUPy 
 

 
Lata:  
2014-2020 
 
 
 
 

 
.ǳŘȍŜǘ  
PO WER, w tym  
Inicjatywa 
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Tabela 4: Szacunkowy plan finansowania realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce. 

Dziağania 

AngaŨowane 

Ŝrodki og·ğem 

(3+6+7+8+9+1

0+11) 

Dziağania PUP finansowane z Funduszu Pracy i 

Ŝrodk·w europejskich (projekty pozakonkursowe)  

Fundusz Pracy 

- zlecanie 

aktywizacji 

agencjom 

zatrudnienia 

(WUP) 

środki 

budŨetowe 

OHP 

przeznaczone 

na realizacjň 

Gwarancji 

środki w 

ramach 

POWER 

pozostajŃce w 

dyspozyji OHP  

BudŨet - 

konkursy 

centralne 

(POWER) 

BudŨet - 

konkursy 

regionalne 

(POWER) 

PoŨyczki z 

BGK (FP)* 

Razem 

w tym: EFS 

(POWER+ 

YEI) 

w tym: 

Program Praca 

dla Mğodych 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  WysokoŜĺ Ŝrodk·w w zğ 

Razem 17 324 116 606 14 740 480 000 6 570 620 000 2 800 000 000 120 000 000 24 640 000 418 270 000 313 702 501 1 237 024 105 470 000 000 

2014 1 501 610 202 1 000 000 000 0 0 15 000 000 3 080 000 108 525 418 30 489 240 284 515 544 60 000 000 

2015 2 059 627 722 1 604 759 000 900 000 000 0 15 000 000 3 080 000 94 383 638 35 000 261 247 404 823 60 000 000 

2016 2 643 965 798 2 344 878 000 900 000 000 700 000 000 15 000 000 3 080 000 39 458 027 45 477 121 136 072 650 60 000 000 

2017 2 819 069 992 2 516 087 000 870 000 000 1 050 000 000 15 000 000 3 080 000 41 267 606 47 562 736 136 072 650 60 000 000 

2018 2 858 142 791 2 551 273 000 850 000 000 1 050 000 000 15 000 000 3 080 000 43 073 281 49 643 860 136 072 650 60 000 000 

2019 1 860 446 616 1 537 303 000 830 000 000 0 15 000 000 3 080 000 44 886 754 51 733 968 148 442 894 60 000 000 

2020 1 901 192 485 1 574 199 000 800 000 000 0 15 000 000 3 080 000 46 675 276 53 795 315 148 442 894 60 000 000 

2021 1 680 061 000 1 611 981 000 750 000 000 0 15 000 000 3 080 000       50 000 000 

2022     670 620 000 
 

            

  
średni koszt aktywizacji w zğ 

Razem x *  *  x x x x x x x 

2014 x 6 548 0 0 11 000 44 28 580 13 290 17 540   

2015 x 6 711 10 374 0 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000 
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2016 x 9 806 10 374 26 238 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000 

2017 x 12 101 10 374 26 990 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000 

2018 x 12 270 10 374 25 456 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000 

2019 x 7 393 10 374 0 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000 

2020 x 7 571 10 374 0 11 000 44 28 580 13 290 17 540 70 000 

2021 x 7 753 10 374 0 11 000 44       70 000 

2022 x   10 374 0             

  Uczestnicy 

Razem 2 462 873 1 670 595 633 374 106 750 10 909 560 000 14 635 23 608 70 519 5 857 

2014 246 394 152 718 
 

0 1 364 70 000 3 797 2 295 16 220 
 

2015 331 379 239 117 86 755 0 1 364 70 000 3 302 2 634 14 105 857 

2016 350 554 239 127 86 755 26 650 1 364 70 000 1 381 3 421 7 755 857 

2017 331 823 207 924 83 864 38 900 1 364 70 000 1 444 3 580 7 755 857 

2018 334 346 207 928 81 936 41 200 1 364 70 000 1 507 3 735 7 755 857 

2019 294 078 207 927 80 008 
 

1 364 70 000 1 571 3 895 8 465 857 

2020 294 292 207 927 77 116 
 

1 364 70 000 1 633 4 048 8 463 857 

2021 280 006 207 928 72 296 
 

1 364 70 000 
   

714 

2022 
  

64 644 
       

 

Do oszacowania liczby uczestnik·w wykorzystano zağoŨenia dotyczŃce koszt·w poŜrednich: w kol. 8 i 9 ï 25% alokacji, w kol. 11 ï 9% alokacji. 

* W kontekŜcie informacji zawartej w rozdziale 3.2., z kt·rej wynika, Ũe dziağania na rzecz os·b mğodych realizowane przez OHP w ramach dziağalnoŜci ustawowej bňdŃ 

wymagaĺ Ŝredniorocznego zaangaŨowania Ŝrodk·w budŨetowych na poziomie 75 mln zğ naleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe kwoty podane w powyŨszej tabeli nie obejmujŃ 

dziağalnoŜci OHP o charakterze opiekuŒczo-wychowawczym. W zakresie usğug rynku pracy obejmujŃ zaŜ wyğŃcznie koszt usğug Ŝwiadczonych na rzecz mğodzieŨy z grupy 

NEET, kt·ra stanowi ok. 10% og·lnej liczby mğodzieŨy korzystajŃcej ze wsparcia jednostek OHP w tym zakresie. 

** Podane kwoty odnoszŃ siň do zaangaŨowania alokacji, natomiast wydatki bňdŃ ponoszone do koŒca okresu programowania. 



 

79 

 

*** środki zostağy szacunkowo przypisane do poszczeg·lnych lat realizacji programu, natomiast ich faktyczne wysokoŜĺ bňdzie wyŨsza bowiem czňŜĺ kapitağu 

poŨyczkowego bňdzie sukcesywnie spğacana powiňkszajŃc tym samym  kwotň pozostajŃcŃ do dyspozycji. Zakğada siň, Ũe pozwoli to na aktywizacjň uczestnik·w zgodnie  

z wartoŜciami przyjňtymi w tabeli.  

 

Tabela 5: Szczegółowy wykaz działań w ramach realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w Polsce z uwzględnieniem przeznaczonych środków  

i zakładanej liczby uczestników. 

 

Dziağania 

Podmiot 

realizujŃ

cy 

Podmioty 

uprawnione 

do udziağu 

Kierunek 

wsparcia 

Cel-realizacja 

gwarancji 

ťr·dğo 

finanso

wania 

Zasiňg 

terytor

ialny 

WysokoŜĺ 

Ŝrodk·w w zğ 

średni 

koszt 

aktywiz

acji w zğ 

Grupa docelowa 

Liczba 

uczestni

k·w 

I.  Konkursy  

1.  Konkursy na 

wsparcie 

aktywizacji 

zawodowej 

os·b mğodych 

w szczeg·lnie 

trudnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

MPiPS Instytucje 

rynku pracy 

zgodnie z art. 

6 ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

oraz jednostki 

organizacyjne 

wspierania 

rodziny  

i systemu 

pieczy 

zastňpczej, 

mğodzieŨowe 

oŜrodki 

wychowawcz

e, 

socjoterapii, 

specjalne 

oŜrodku 

szkolno-

Wsparcie 

indywidualnej  

i kompleksowej 

aktywizacji 

zawodowo-

edukacyjny os·b 

mğodych 

objňcie mğodych 

zindywidualizow

anym  

i kompleksowym 

wsparciem  

POWER 

- EFS 

cağy 

kraj 

313 702 501,00 13 290 NEETs 15-29 lata   23 608 
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wychowawcz

e, domy 

samotnej 

matki  

i Centralny 

ZarzŃd 

SğuŨby 

Wieziňnnej  

2.  Konkursy na 

szczeblu 

regionalnym 

 WUP Instytucje 

rynku pracy 

zgodnie z art. 

6 ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

Wsparcie 

indywidualnej  

i kompleksowej 

aktywizacji 

zawodowo-

edukacyjny os·b 

mğodych 

objňcie mğodych 

zindywidualizow

anym  

i kompleksowym 

wsparciem 

POWER 

- EFS 

cağy 

kraj 

1 237 024 106,00 17 540 NEETs 15-29 lata   70 519 

 

II  Instrumenty rynku pracy - edukacyjne         

1. Szkolenie PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

zdobycie 

kompetencji 

zawodowych  

i og·lnych 

FP/EFS cağy 

kraj 

800 000 000,00 3 000,00 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

266 668 

2. staŨ PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

zdobycie 

praktycznych 

umiejňtnoŜci  

i doŜwiadczenia 

zawodowego 

FP/EFS cağy 

kraj 

5 000 000 000,00 7 000,00 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

714 286 

3. Przygotowani

e zawodowe 

dorosğych 

PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

zdobycie  

kwalifikacji lub 

umiejňtnoŜci  

i doŜwiadczenia 

zawodowego 

FP/EFS cağy 

kraj 

30 000 000,00 17 

000,00 

bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

1 765 
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4. Dofinansowa

nie koszt·w 

egzamin·w 

oraz koszt·w 

uzyskania 

licencji 

PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

uzyskanie 

uprawnieŒ, 

licencji, 

kwalifikacji lub 

innych 

zaŜwiadczeŒ 

dokumentujŃcyc

h zdobycie 

kompetencji 

FP/EFS cağy 

kraj 

100 000 000,00 3 000,00 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

33 333 

5. PoŨyczki 

szkoleniowe 

PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

zdobycie 

kompetencji 

zawodowych  

i og·lnych 

FP/EFS cağy 

kraj 

90 000 000,00 3 000,00 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

30 000 

6. Dofinansowa

nie studi·w 

podyplomow

ych 

PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

zdobycie 

kompetencji 

zawodowych  

i og·lnych 

FP/EFS cağy 

kraj 

50 000 000,00 3 068,00 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

16 297 

7. Stypendium 

na 

kontynuowan

ie nauki 

PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

uzyskanie 

kwalifikacji  

FP/EFS cağy 

kraj 

70 000 000,00 5 000,00 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

14 000 

II

I  

Instrumenty rynku pracy - subsydiowanie zatrudnienia         

1. Prace 

interwencyjne 

PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

700 000 000,00 5 900 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

118 644 
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2.  Roboty 

publiczne 

PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP cağy 

kraj 

700 000 000,00 7 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

100 000 

I

V 

Dotacje na 

podejmowan

ie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

PUP x zgodnie z ustawŃ 

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

2 550 480 000,00 18 500 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

137 864 

V Nowe instrumenty wprowadzone poprzez zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w latach 2014-2015   

1. Bon 

szkoleniowy 

PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

zdobycie 

kompetencji 

zawodowych  

i og·lnych 

FP/EFS cağy 

kraj 

75 000 000,00 4 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

18 750 

2. Bon staŨowy PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

zdobycie 

praktycznych 

umiejňtnoŜci do 

wykonywania 

pracy  

i doŜwiadczenia 

zawodowego 

FP/EFS cağy 

kraj 

150 000 000,00 9 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

16 667 

3. Bon 

zatrudnienio

wy 

PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

75 000 000,00 13 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

5 769 
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4. Bon na 

zasiedlenie 

PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

100 000 000,00 6 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

16 667 

5. Tr·jstronne 

umowy 

szkoleniowe 

PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

zdobycie 

kompetencji 

zawodowych  

i podjňcie pracy 

FP/EFS cağy 

kraj 

100 000 000,00 3 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

dğugotrwale bezrobotni 

zarejestrowani w PUP  

33 333 

6. Grant na 

telepracň 

PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

580 000 000,00 11 500 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

dğugotrwale bezrobotni 

zarejestrowani w PUP  

50 435 

7. świadczenie 

aktywizacyjn

e 

PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

580 000 000,00 9 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

dğugotrwale bezrobotni 

zarejestrowani w PUP  

64 444 

8. Refundacja 

skğadek na 

ubezpieczenie 

spoğeczne 

PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

190 000 000,00 6 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

31 667 

9. Zlecanie 

podmiotom 

zewnňtrznym 

dziağaŒ 

aktywizacyjn

ych  

WUP Agencje 

Zatrudnienia 

zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

120 000 000,00 11 000 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

dğugotrwale bezrobotni 

zarejestrowani w PUP  

10 909 
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1

0. 

PoŨyczka na 

rozpoczňcie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

BGK x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

podjňcie pracy FP/EFS cağy 

kraj 

470 000 000,00 70 000 poszukujŃcy pracy 

absolwenci szk·ğ  

i wyŨszych uczelni  

w okresie 48 miesiňcy od 

dnia otrzymania dyplomu, 

bezrobotni zarejestrowani w 

PUP, studenci ostatniego 

roku 

5 857 

1

1. 

Refundacja 

koszt·w 

zwiŃzanych z 

zatrudnienie

m 

bezrobotnego 

do 30 r. Ũ. 

przez okres 

12 miesiňcy 

PUP x zgodnie z nowelŃ 

ustawy  

o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach 

rynku pracy 

Podjňcie pracy FP cağy 

kraj 

2 800 000 000,00 26 230 bezrobotni do 29 r. Ũ. 

zarejestrowani w PUP  

106 750 

V

I 

Wsparcie mğodzieŨy zagroŨonej wykluczeniem spoğecznym 

1.  Aktywizacja 

spoğeczno - 

zawodowa 

os·b 

zaniedbujŃcy

ch obowiŃzek 

szkolny lub 

obowiŃzek 

nauki 

OHP x diagnoza wiedzy 

umiejňtnoŜci i 

potencjağu 

uczestnika w 

zakresie doboru 

wğaŜciwych form 

wsparcia, 

poradnictwo, 

szkolenia, kursy, 

itp. 

podjňcie nauki, 

szkolenia lub 

zdobycie 

kwalifikacji 

zawodowych 

budŨet 

OHP/EF

S 

cağy 

kraj 

65 799 750,00 12 185 NEET 15-17 5 400 
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2. Aktywizacja 

zawodowa  

OHP x nabycie lub 

podwyŨszenie 

kwalifikacji, 

przekwalifikowa

nie, zdobycie 

doŜwiadczenia 

zawodowego 

budŨet 

OHP/EF

S 

cağy 

kraj 

334 280 250,00 15 476 mğodzi 18-24 lata 

pozostajŃcy bez 

zatrudnienia, nie 

posiadajŃcy kwalifikacji 

zawodowych  

i doŜwiadczenia 

zawodowego lub 

posiadajŃcy kwalifikacje 

nieodpowiadajŃce 

wymogom rynku pracy ze 

szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem os·b 

zamieszkujŃcych tereny 

wiejskie i mniejsze 

miejscowoŜci 

21 600 

3.  Wspieranie 

zatrudnienia i 

przeciwdziağa

nie 

bezrobociu 

mğodzieŨy 

OHP x poŜrednictwo 

pracy, 

poradnictwo i 

informacja 

zawodowa, kursy 

aktywnego 

poszukiwania 

pracy itp. 

zdobycie 

zatrudnienia, 

ksztağtowanie 

indywidualnej 

kariery 

zawodowej, 

zdobycie 

umiejňtnoŜci 

poruszania siň po 

rynku pracy 

budŨet 

OHP 

cağy 

kraj 

24 640 000,00 44 mğodzieŨ w wieku 15-24 

lata nie pracujŃca i nie 

uczŃca siň 

560 000 

V

II  

Inne dziağania wspierajŃce   

1.  NawiŃzanie 

szerszej 

wsp·ğpracy  

z 

Akademickim

i Biurami 

Karier 

CIiPKZ ABK wsp·ğpraca  

w zakresie 

opracowywania, 

aktualizacji i 

upowszechniania 

informacji 

zawodowych  

o zasiňgu 

lokalnym  

wspieranie 

mğodych  

w wejŜciu na 

rynek pracy 

budŨet 

samorzŃ

d·w/FP 

cağy 

kraj 

x x studenci i absolwenci 

uczelni 

x 
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i regionalnym 

2. Utworzenie i 

prowadzenie 

og·lnopolskie

j bazy staŨy i 

praktyk 

zawodowych 

  MPiPS 

(oprogra

mowani

e), OHP 

(utrzym

anie) 

x upowszechnianie 

informacji 

skierowanych do 

os·b mğodych z 

wykorzystaniem 

r·Ũnych form 

przekazu, w tym 

infolinii lub 

portali 

internetowych 

prowadzonych 

przez MPiPS lub 

OHP 

zapewnienie 

dostňpu do 

informacji  

o moŨliwoŜciach 

odbycia staŨu lub 

praktyki 

FP/EFS cağy 

kraj 

x x osoby zainteresowane x 

3 Prowadzenie 

portali 

internetowyc

h 

MPiPS, 

OHP 

x dostňp  

do informacji dla 

zainteresowanyc

h 

 

upowszechnianie 

informacji 

            

4.  Organizacja 

targ·w pracy 

WUP, 

PUP, 

OHP, 

inne 

podmiot

y 

pracodawcy dostňp do 

informacji  

o rynku pracy 

zapewnienie 

dostňpu  

do informacji 

FP/budŨ

et 

cağy 

kraj 

x x osoby zainteresowane x 

5. Modernizacja 

systemu 

ksztağcenia 

zawodowego 

i 

ustawicznego  

MEN x nacisk na 

wsp·ğpracň  

z partnerami  

i ksztağcenie 

praktyczne 

podniesienie 

jakoŜci 

ksztağcenia 

zawodowego  

i lepsze 

dostosowanie go 

do potrzeb rynku 

pracy 

budŨet cağy 

kraj 

x x uczniowie x 
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6. Wzmocnienie 

komponentu 

praktycznego 

w ramach 

studi·w 

MNiSW pracodawcy zapewnienie 

studiujŃcym 

wiňkszego 

wymiaru 

praktycznego 

nabywania 

umiejňtnoŜci 

poprzez 

obowiŃzkowe 

praktyki, czy 

studia dualne 

podniesienie 

jakoŜci 

ksztağcenia  

i uğatwieanie 

wchodzenia na 

rynek pracy 

budŨet cağy 

kraj 

x x studenci x 

7. Monitorowan

ie karier 

zawodowych 

absolwent·w 

szk·ğ 

wyŨszych 

MNiSW x stworzenie 

systemu 

monitorowania 

dostosowanie 

program·w 

ksztağcenia do 

potrzeb rynku 

pracy 

budŨet cağy 

kraj 

x x uczniowie, studenci, 

absolwenci, uczelnie, 

decydenci 

x 

 

 

 


