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WUP ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ 
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Wprowadzenie 

 

Wyzwaniem dla Europy, Polski, ŀ ǘŀƪȍŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘΦ !ōȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǘť ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ 

charakter synergiczny. LǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ƳŀƧŊ ǿ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘȊƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΦ 

tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪǳ b99¢ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿŀȍƴȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ Řƭŀ 

systemu edukacji, Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ Řƭŀ ŎŀƱŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

YƻƳƛǎƧŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŀ ǇƻŘƧťƱŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ  

ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ /ȊťǏŎƛŊ tŀƪƛŜǘǳ Youth Employment Package jest inicjatywa 

ustanowienia DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ (Youth GuaranteeύΣ ŎȊȅƭƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǇŀƵstw 

ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ ¦9 Ǉƻǎǘǳƭŀǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻdym ludziom w wieku do 25 lat ς ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŀƴƛ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όb99¢ύ ς ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŀ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ǎǘŀȍǳΦ 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ς realizacji DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ς stwierdzono 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ zakresu ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 

ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ.  

YƻƴƛŜŎȊƴŜ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ rekomendacjiΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ŘƻǘŀǊŎƛŜ  

do jak najszerszej liczby ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ hǎƛ L th ²9wΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť  

ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊΣ  

ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘƧΦ ƻǎƽō Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ύ,  ƛ ƴƛŜ ǎŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ  

w PUP oraz formǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΦ 

Rekomendacje Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴƛŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀǿƛŊȍŊ  

w tym celu partnerstwo. {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ aƱƻŘȅŎƘ [ǳōǳǎȊŀƴ ǿǊŀȊ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǇƻŘƧťƱƻ ǎƛť 

ǘŜƎƻ ǿȅȊǿŀƴƛŀΣ ŎȊŜƎƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ǎŊ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜΦ  

WŜǎǘŜǏƳȅ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛΣ ȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť ƻƴŜ Řƻ ǳǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ,  

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ƪǘƽǊŜ ȊǿƛťƪǎȊŊ ȊŀƪǊŜǎ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ oferty akǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ - 

ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳΦ 



 

 

S
tr

o
n
a8

 

1. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

  

½Ŝǎǘŀǿ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ŜŦŜƪǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αwŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ  

Řƭŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ƭǳōǳǎƪƛƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ 

ƧŜǎǘ α½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ  

м ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΣ м ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜǎǘŀǿǳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia (do XII 2016)". Okres realizacji: 01.08.2016 ς 

31.12.2016. 

tǊƻƧŜƪǘ ȊƻǎǘŀƱ ȊƱƻȍƻƴȅ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊǎΥ α½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ  

ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020ER Osi 

Priorytetowej II ς Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji, 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ нΦп ς aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƭŜǇǎȊŜ 

dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy. 

tƻǿȅȍǎȊȅ ƪƻƴƪǳǊǎ ȊƻǎǘŀƱ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƛŜ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

W projekcie ȊƻǎǘŀƱƻ utworzone [ǳōǳǎƪƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ 

Rynku Pracy. 

DǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ōȅƱȅ instytucje rynku ǇǊŀŎȅ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

όǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ hItΣ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 

ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻύ ς ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ 

ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƻƱŀƴŜ w projekcie Lubuskie Partnerstwo Wspierania 

hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿƻΥ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Lwt:  m.in. gminne centra informacji, 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ ōƛǳǊŀ ƪŀǊƛŜǊΣ ǎȊƪƻƭƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 

problemaǘȅƪŊ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ²¦tΣ wht{Σ t/twΣ ht{Σ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǳŎȊŜƭƴƛŜΣ 
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ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ, ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ tƻǿƛŀǘƻǿŜ wŀŘȅ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅΣ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ wŀŘŀ 

wȅƴƪǳ tǊŀŎȅΣ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ [ƻƪŀƭƴŜ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ bDhΣ 

pracodawcy i ich organizacje; Jednostki SŀƳƻǊȊŊŘǳ Terytorialnego: gminy, powiaty, 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΦ  

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť  

Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭǳ tO WER, ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƻƱŀƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊacy 

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳ, ŘȊƛťƪƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ pierwszego zestawu rekomendacji 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊŀǿƛ ǎƛť oferta, ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ. Partnerstwo obejmuje reprezentatywnie 

wszystkiŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƻōŜŎ b99¢  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

½Řƻōȅǘŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ōŀŘŀƵ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ²L95½! ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ  

Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪtywizacyjnej wobec NEET  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳΦ 

½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ a9¢h5¸Y! ōŀŘŀƵΣ ŀƴŀƭƛȊΣ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ 

Lwt ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿƻōŜŎ b99¢. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Řiagnostyczno-ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜ ƻǇƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ƴŀ 

analizie desk research oraz badaniach pierwotnych empirycznych. ZƻǎǘŀƱŀ zastosowana 

ǘǊƛŀƴƎǳƭŀŎƧŀΥ ȋǊƽŘŜƱΣ ƳŜǘƻŘΣ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ 

.ŀŘŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳƛŀƱȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ W!Yh|/Lh²¸Φ 

² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ όŘƻǘȅŎȊŊce spŜŎȅŦƛƪƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

lubuskiego) Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿŀ Řƭŀ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪomendacji oraz tematyki desk research,  

FGI i IDI: 

мΦ WŀƪƛŜ ǎŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱȅΣ Ȋŀǎƻōȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ƴƛŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ t¦tΣ ƻǎƽō 
aktywizowanych? 

нΦ WŀƪƛŜ ǎŊ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ  
Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏci aktywizowania NEET? 

оΦ YǘƽǊŜ ǎǇƻǎƻōȅ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ƴƛŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ t¦t ǎŊκōťŘŊ 
najbardziej skuteczne? 

пΦ Wŀƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊȅ ȊŀƪǊŜǎ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ƛ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 
wsparcia NEET? 

5.  Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ǇƻȊƛƻƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱu instytucji do aktywizacji NEET? 
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6.  WŀƪƛŜ ǎŊ ƭǳō Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƛ ƳƛŀǊƻŘŀƧƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ƻōǎȊŀǊȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ b99¢Κ 

тΦ WŀƪƛŜ ǎŊ ƛ ƧŀƪƛŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƳƻȍƭƛǿŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱȅ ƻǎƽō ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘΚ 

8.    Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ǿƻōŜŎ b99¢ Řƭŀ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΚ 

9. WŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŦƛƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǘŜǎǘǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƪǘƽǊŜ Ȋ ƴƛŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǘƻǇƴƛǳΚ 

 

Patronat instytucjonalno-merytoryczny ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻōƧŊƱ ²ƻƧŜǿƽŘȊki 

¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜΦ 

 

Zadania zrealizowane w projekcie: 

ω Zadanie 1 - 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǿƛŊȊŀƴƛŜƳ - Lubuskiego Partnerstwa Wspierania 

hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ - ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ. 

ω Zadanie 2 - 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƛ ŀƴŀƭƛȊŊ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ 

ǎǇŜŎȅŦƛƪť ŘŀƴŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

ω Zadanie 3 - 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǿǎǘťǇƴŜƧ ǿŜǊǎƧƛ w9Yha9b5!/WL 

[ǳōǳǎƪƛŜƎƻ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ. 

ω Zadanie 4 - 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ƪƻƵŎƻǿŜj wersji REKOMENDACJI 

[ǳōǳǎƪƛŜƎƻ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ. 

ω Zadanie 5 - 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜƳ w9Yha9b5!/WL [ǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ Řƻ Lwt ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

Lubuskim. 

 

W wyniku realizacji projektu pƻǿǎǘŀƱ produkt:  

ZESTAW REKOMENDACJI w zakresie efektywneƎƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ 

ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳΦ 
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2. Zakres i metodyka opracowania rekomendacji 

 

 Regulamin konkursu pǊȊŜǿƛŘȅǿŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ zestawu rekomendacji zgodnie  

Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƳΦ 

tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ȊŜǎǘŀǿ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ŀǘǊȅōǳǘŀƳƛ: 

V .ťŘŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia 

ƻǎƻōƻƳ ƳƱƻŘȅƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

V {Ŋ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜΣ ǘƧΦ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǘŀƪƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ  

ǿ ǎǇƻǎƽō ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅ ǇƻȊǿƻƭƛ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ŘƻǘǊȊŜŏ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ  

ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ƧŜƧ ǿƱŀǏŎƛǿej, ukierunkowanej pomocy. Rekomendacje 

ŘŜŦƛƴƛǳƧŊ ƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅȊǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

V {Ŋ ƳƛŀǊƻŘŀƧƴŜ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ kilka perspektyw np.: 

ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť LwtΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ŎȊȅ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  

V hŘƴƻǎȊŊ ǎƛť do specyfiki danego regionu, ōƛƻǊŊ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ  

ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛŊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ rynkƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǊŜŀƭƴŜ 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘκƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 

V  {Ŋ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜΣ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ {a!w¢Σ ǘƧΦ ǎŊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴŜΣ ŘƻǘȅŎȊŊ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅΣ ƪƻƭŜƧƴƻǏŏ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǊȅȊȅƪƻΣ ǎŊ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ ƴŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪŀκǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇƻƳƛŀǊǳ ƛŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿΣ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ  

Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǘƧΦ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 

ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎŊ 

ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΣ ǘƧΦ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

V tƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜΣ ǎƪǿŀƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ όƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜύΣ Ŏƻ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŊ ƻŎŜƴťΣ ŎȊȅ Řŀƴŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿŘǊƻȍƻƴŀ  

i w jakim stopniu. 

V 5ƻǘȅŎȊŊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻǿƛŀǘǳΣ ŀ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƎƳƛƴȅΦ 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ŘŀƴŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ ǘȅƳ ǎȅǘǳŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ. 

V ²ǎƪŀȊǳƧŊ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ 

lokalnym rynku pracy. 

V OŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ ȋǊƽŘƱƻǿŜΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ 

na rynku regionalnym/lokalnym. 
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V KŀȍŘŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ dotyczy konkretnie wskazanego zagadnienia, ŀ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ 

rekomendacji ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƧŜŘƴƻ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

V ZƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȊŜǊƻkiego spektrum 

przedstawicieli instytucji rynku pracy. 

V .ŀȊǳƧŊ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ oraz 

ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

V ZƻǎǘŀƴŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜ ǇǊȊȅ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ 

centralnych, jak i instytucje ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊȊȅ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ  

na poziomie regionalnym, w celu lepszego dopasowania zakresu  

ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť  

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

V WǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ǿǿΦ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ 

najbardziej efektywne i miarodajne ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ƻōǎȊŀǊȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

UǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ one kilka perspektywΥ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť instytucji rynku pracy, 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ oraz ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

 Partnerstwo przy opracowaniu rekomendacji ǿȊƛťƱƻ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ 

¶ ȊŀǇƛǎȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ όƴǇΦ tƭŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

w Polsce), ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ: np. regionalnych 

strategii inteligentnych specjalizacji, regionalnych strategii rozwoju, regionalnych 

strategii innowacji,  ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƴǇΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ 9ǳǊƻǇŀ 2020), 

¶ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ 5ȊƛŀƱŀƵ th ²9w ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

operacyjnych, 

¶ ŘƻǎǘťǇƴŜ ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǊŀǇƻǊǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘŀƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ -  w zakresie wsparcia 

ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ sƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ 

ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ǿǿΦ ƻǎƽōΣ 

¶ ǿƴƛƻǎƪƛ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²¦t ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ  

na przygotowanie organizacji, 

¶ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻōǳŘȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

na rynku pracy zgodnie z pƭŀƴŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 
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bŀ ȊŜǎǘŀǿ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛťΥ 

 

Rekomendacje obligatoryjne 

1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak 

ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢Σ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ 

najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia 

aktywizacyjnego. 

нΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²¦tΣ ǿ ǘȅƳ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ  

Osi I PO WER. 

оΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ awtƛt{ ƻǊŀȊ YD hIt,  

ǿ ǘȅƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

MRPiPS w ramach Osi I PO WER. 

пΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǘǊǿŀƱƻǏŎ. 

 

Rekomendacje dodatkowŜκǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 

рΦ 5h5!¢Yh²hΥ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳƛƴƎ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅΣ ŎȊȅƭƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΥ 

sǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

strategie eduƪŀŎȅƧƴŜΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛǘǇΦ 

 

Metodyka oparcowania rekomendacji 

 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜŦŜƪǘŜƳ ǎŊ 

ostatecznie rekomendacje. 

 9ǘŀǇŜƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊȅƳ ōȅƱȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴŜΦ hŘōȅƱȅ ǎƛť ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿ ƪŀȍŘȅƳ  

Ȋ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ przeprowadzono spotkania  konsultacyjno - 

asocjacyjne we wszystkich poǿƛŀǘŀŎƘΦ {ǇƻǿƻŘƻǿŀƱƻ ǘƻ ȊŀŀƴƎŀȍowanie do Partnerstwa 

i rekomendacji wszystkich instytucji ƳŀƧŊŎych ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

 ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧť ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀǿƛŊȊŀƴŜ [ǳōǳǎƪƛŜ 

tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ w celu instytucjonalizacji tworzenia 

rekomendacji. 
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 YƻƭŜƧƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ōȅƱȅ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿƱŀǎƴŜ empiryczne o charakterze 

ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ōȅƱȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƛ ŀƴŀƭƛȊŊ ǇƻǘǊȊŜō oraz ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŊ ǎǇŜŎȅŦƛƪť 

ŘŀƴŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ ½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ 

analiza desk research. Na podstawie ǘŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ luka wiedzy  

ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪƻƳendacji i ȊŀƪǊŜǎ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ 

empirycznych. 

 Zrealizowano badania empiryczne: 

 2) BaŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴŜ όƳŜǘƻŘȅ L5L ƛ CDLύΥ 

 A. FGI i IDI z reprezenǘŀǘȅǿƴȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ  

ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όмп FGI powiatowe/lokalne, 1 FGI wojŜǿƽŘȊƪƛ ƛƴǘŜǊƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ - z wykorzystaniem metodyki metaplanu - Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 

ƳƛƴƛƳǳƳ мн ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ CDL ƛ ол L5L Ȋ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΦ 

 .Φ CDL ƛ L5L Ȋ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ b99¢Σ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅstaniem 

metodyki metaplanu (64 L5L Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀƳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴȅƳƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳΥ ǿƛŜƪǳΣ ǇƱŎƛΣ 

ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇƻǿƛŀǘƽǿύΦ 

 Na podstawie zrealizowanych badaƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ²ǎǘťǇƴŀ ²ersja 

wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ [ǳōǳǎƪƛŜƎƻ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅΦ 

WyǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿǎǘťǇƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘŘŀƴŜ ǎȊŜǊƻƪƛƳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƻƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻΦ 

½ŜōǊŀƴƻ ǎȊŜǊŜƎ ǳǿŀƎΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ǿŜǊǎƧƛ 

ƪƻƵŎƻǿŜƧ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛΦ 

bŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜƧ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ oficjalnie rekomendacje  

ƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ w werǎƧƛ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ȊƻǎŀƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƛƳ ich zastosowanie ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ IRP. 
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3. Diagnoza, problemy, uwŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳ 

²ŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ ²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ (Tabela 1) ƧŜŘƴŊ Ȋ ƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƎǊǳǇ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎŊ ƻǎƻōȅ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ ² ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǿǊȊŜǏƴƛŀ 2016 

roku ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ умлл ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǘƧΦ нрΣф҈ ƻƎƽƱǳΦ ² ǘȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱƻ ǎƛť нутр ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ ол ƭŀǘΣ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƻ нуот ƻǎƽōΣ ŀ сл ǳǘǊŀŎƛƱƻ 

ǎǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅ ōťŘŊŎŜƧ ǿ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ  bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол 

Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ǿschowskim ς омΣо҈Σ ƪǊƻǏƴƛŜƵǎƪƛƳ ς 29,8%. Poziom 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΦ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ώ҈ϐ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ Řƻ ƻƎƽƱǳ  

ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǇƻȊŀ ǇƻǿƛŀǘŜƳ ǎƱǳōƛŎƪƛƳ ƧŜǎǘ ŘƻǏŏ ǿȅǎƻƪƛΦ ² ƪŀȍŘȅƳ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 

ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅǎƻƪŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘȅŎƘ 

ƻǎƽō ƧŜǎǘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƱǳōƛŎƪƛƳΦ 

  hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢Φ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǇƻǿƛŀǘƽǿΣ ǇƻȊŀ ǎƱǳōƛŎƪƛƳΣ ƛǎǘƴƛŜƧŜ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ Řǳȍƻ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

.ŀŘŀƴƛŀ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴŜ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǘǿƛŜŘȊƛƱȅ 

ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ 

DƱƽǿƴȅƳƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŀƳƛ ōȅƱȅΥ ǊƻƭƴƛŎȊȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇƻǿƛŀǊǳΣ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎǊŀƴƛŎȊƴŜΣ 

ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅ Řǳȍȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǿƛƻŘŊŎȅΣ ōǊŀƪ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΣ Ŏƻ 

ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƴƛŜǊƽǿƴƻǿŀƎť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

rynku pracy. 

 DƱƽǿƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǎŊ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

 DƱƽǿƴȅƳ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜƳ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘ ƧŜǎǘ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊŊ 

ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŜ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƧΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŜΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀΣ ǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǳōƽǎǘǿo. 
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Tabela 1. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA W WOJ. LUBUSKIM WE WRZEśNIU 2016 R.    

Lp.  

Wyszczeg·lnienie 

Powiatowy UrzŃd  
Pracy  

 GORZčW 

WIELKOPOLSKI  
(grodzki)  

 GORZčW 

WIELKOPOLSKI  
(ziemski)  

KROSNO 
ODRZAőSKIE 

MIŇDZYRZECZ 
NOWA  
SčL 

SĞUBICE 
STRZ ELCE 
KRAJEőSKIE 

SULŇCIN śWIEBODZIN WSCHOWA  

ZIELONA  

GčRA 
(grodzki)  

ZIELONA  

GčRA 
(ziemski)  

ŧAGAő ŧARY RAZEM  

I. Bilans bezrobotnych  

1.  

Stopa  bezrobocia za sierpieŒ 
2016 r.  
WskaŦnik stopy bezrobocia za sierpieŒ 
2016 r. jest podawany przez GUS z 

miesiňcznym op·Ŧnieniem 

4,1  7,4  14,2  14,8  13,8  4,0  14,7  9,8  7,5  10,5  4,9  9,4  14,9  8,0  8,7  

2.  

Bezrobotni zarejestrowani  na 
koniec miesiŃca 

2249  1737  2315  3027  3647  626  2553  1106  1697  1399  3027  2432  2853  2585  31253  

  

Bezrobotni zarejestrowani na 
poczŃtku miesiŃca 

2 364  1824  2398  3058  3745  625  2528  1102  1781  1395  3103  2422  3121  2623  32089  

  

Wzrost  lub spadek ( - ) liczby 
bezrobotnych  

-115  -87  -83  -31  -98  1 25  4 -84  4 -76  10  -268  -38  -836  

  

Dynamika (poczŃtek miesiŃca 
= 100)  

95,1  95,2  96,5  99,0  97,4  
100,

2 
101,0  

100,
4 

95,3  100,3  97,6  100,4  91,4  98,6  97,4  

3.  

Rejestracje w miesiŃcu 
sprawozdawczym (napğyw): 

638  325  438  497  673  186  577  227  294  250  678  426  518  560  6287  

  

              w tym: -  zarejestrowani 
po raz pierwszy [%]  

17,6  26,5  27,9  20,5  19,5  21,0  18,7  21,6  22,8  28,0  18,4  22,3  22,6  16,1  20,9  

4.  

Wyrejestrowania w miesiŃcu 
sprawozdawczym (odpğyw): 

753  412  521  528  771  185  552  223  378  246  754  416  786  598  7123  
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 z tytuğu podjňcia pracy 

 

346  198  263  307  421  67  335  119  200  148  330  209  410  279  3632  

  

            w t ym: podjňcia pracy 
niesubsydiowanej  

276  169  226  257  336  50  303  76  184  126  280  189  308  215  2995  

  

 

z tytuğu niepotwierdzenia gotowoŜci do pracy 

 

141  87  74  67  159  47  73  31  91  49  170  114  120  72  1295  

II. Wybrane kategorie struktury bezrobotnych  

1.  

Kobiety [liczba]  1271  968  1326  1654  2166  300  1520  534  911  841  1724  1369  1655  1476  17715  

            [%]  56,5  55,7  57,3  54,6  59,4  47,9  59,5  48,3  53,7  60,1  57,0  56,3  58,0  57,1  56,7  

2.  

Zamieszkali na wsi [liczba]  0 1092  1166  1666  1553  302  1416  657  973  671  0 1482  1341  1205  13524  

            [%]  0,0  62,9  50,4  55,0  42,6  48,2  55,5  59,4  57,3  48,0  0,0  60,9  47,0  46,6  43,3  

3.  

Z prawem do zasiğku [liczba] 510  302  437  647  641  88  481  161  306  152  458  316  566  344  5409  

            [%]  22,7  17,4  18,9  21,4  17,6  14,1  18,8  14,6  18,0  10,9  15,1  13,0  19,8  13,3  17,3  

4.  

Zwolnieni z przyczyn dotyczŃcych 
zakğadu pracy [liczba] 

199  152  150  21 3 69  26  91  32  166  68  239  103  172  96  1776  

            [%]  8,8  8,8  6,5  7,0  1,9  4,2  3,6  2,9  9,8  4,9  7,9  4,2  6,0  3,7  5,7  
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5.  

Osoby do 12 miesiňcy po 
ukoŒczeniu szkoğy [liczba] 

57  54  102  81  95  14  90  52  50  79  98  94  91  91  1048  

            [%]  2,5  3,1  4,4  2,7  2,6  2,2  3,5  4,7  2,9  5,6  3,2  3,9  3,2  3,5  3,4  

6.  

Bez doŜwiadczenia zawodowego 
[liczba]  

330  329  503  511  740  113  521  161  390  225  538  611  467  506  5945  

            [%]  14,7  18,9  21,7  16,9  20,3  18,1  20,4  14,6  23,0  16,1  17,8  25,1  16,4  19,6  19,0  

III. Wybrane ka tegorie bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 

1.  

MğodzieŨ do 30 roku Ũycia [liczba] 453  447  689  821  861  126  743  321  483  438  636  685  700  697  8100  

            [%]  20,1  25,7  29,8  27,1  23,6  20,1  29,1  29,0  28,5  31,3  21,0  28,2  24,5  27,0  25,9  

¾ǊƽŘƱƻΥ http://wupzielonagora.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-anali
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 YŀǇƛǘŀƱ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǇƻǎǘŀǿŀŎƘ ǿƻōŜŎ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ǇǊŀŎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƪƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

KonsekwencjŊ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Řƭŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ȊƳƛŀƴȅ 

ǎǇƻǎƻōȅ ȍȅŎƛŀΣ ŎƘťŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ Ƨŀƪ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΦ 

hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ Ǉƻǎǘŀǿť ōƛŜǊƴŊ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȊƻǊŎŜ ƻǎƻōƻǿŜ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ 

otoczeniu, ǎȅǎǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǎǘŀǿȅΦ ² ǿȅƴƛƪǳ ǘŜƎƻ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť Ǉƻǎǘŀǿŀ 

roszczeniowa wobec otoczenia, w tym w stosunku do rynku pracy.  

 hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƛ ǎȊŀƴǎ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ  

w otoczeniu. hǎƻōȅ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƴŀǘťȍŜƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛǎƪƛŜƧ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅǎƻƪƛƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ōǊŀƪ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿȅƪŀȊǳƧŊ Ǉƻǎǘŀǿť ōƛŜǊƴŊΦ 

tƻǿƻŘŜƳ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ kategorii NEET jest zbyt wczesne 

ǿȅǇŀŘƴƛťŎƛŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ Ŏƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȊŀƘŀƳƻǿŀƴƛŜ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǘǊŀǘť ǎƛŜŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

 ²ȅǿƛŀŘȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƛƴƴŊ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴť ǘǊǳŘƴǏŎƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ DƱƽǿƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊŊŎŀ ƭǳƪŀ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŀΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊƻǿŀƭƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ǎǿƻƛǎǘȅŎƘ  

Řƭŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƭǳƪŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 5ǊǳƎŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƧŜǎt 

faktyczny, wielowmiarowy brak motywacji do pracy. WŜŘƴŀƪȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǇƛŜǊǿƻǘƴŊ  

ǎŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ  

 WŜŘƴŊ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ jest ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ 

profesjonaliȊŀŎƧŀ ƛ ƴƛŜƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŀ ǳǎƱǳƎŀ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ oraz edukacyjnego  

Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǿŎȊŜǎƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ tƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻΣ ȍŜ ƳƱƻŘȊƛ 

ƭǳŘȊƛŜ ƴƛŜ ƳȅǏƭŊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŎȊƴƛŜ ƻ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ albo ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 

ǿȅōƻǊƽǿ ŜŘǳƪacyjnych lub zawodowych ς ƴƛŜŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΦ 

 .ƛŜǊƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƳƱƻŘŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ  

Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǎƛťΦ .Ǌŀƪ ǿƛŀǊȅ ǿ ŜŦŜƪǘȅ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇƻƎƱťōƛŀ  

ǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ǇƻǎǘŀǿŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
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 ² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƪƭǳŎȊƻǿŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻŎƧŀ Ǉƻǎǘŀǿ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ǳǏǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ƳƱƻŘȅƳ ǎƪŀƭƛ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ŘƻōǊŜ 

zatrudnienie z odpowiednim wynagrodzeniem, ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƛŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿaniom. Kluczowa 

jest tu zatem rola doradztwa zawodowego i edukacyjnego na wczesnym etapie edukacji. 

 bƛŜǿƛŜƭŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ŘŜƪƭaǊǳƧŜ ŎƘťŏ ƛ ȊŀƳƛŀǊ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎi 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ DƱƽǿƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ takiego stanu rzeczy jest niski poziom kompetencji  

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻΦ {ǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ 

ǿŀŘƭƛǿȅƳ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǘŀƪƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀ ǳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ  

 YƻƭŜƧƴŀ ōŀǊƛŜǊŊ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƧŜǎǘ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƛƴǎǘytucji z ǘŊ 

ƪŀǘŜƎƻǊƛŊ ƻǎƽōΦ ² Ȋōȅǘ ƳŀƱȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 

doradztwo. Komunikacja instytucji rynku pracy jest zbytnio sformalizowana i polega  

ƴŀ ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅƳΣ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƧŜǎǘ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǎǘŀǿƛŜƴƴƛŎǘwo. 

tǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜ ȊŀǘŜƳ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ b99¢ Ȋe znacznym 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜŘƛƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ bƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ b99¢ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ƳŜŘƛƽǿ ƴƛŜǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ƭƛŘŜǊƽǿ ƭƻkalnych. 

 5ƻǏŏ ƴƛŜŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ς ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

ƻǎƽō ƴƛŜ ǿƛŘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς ƧŜǎǘ ǇǊƻōƭŜƳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƻǊŀȊ 

ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΦ ½ƴŀŎȊƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎȅƳǇǘƻƳȅ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ 

ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ŀǳǘƻŘŜǎǘǊǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ WŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘŜƴ  

Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ ¢Ŝƴ ŀǎǇŜƪǘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘach 

ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƧŜǎǘ ŎȊťǎǘƻ ǇƻƳƛƧŀƴȅ ƛ ƧŜǎǘ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ 

ƴƛŜŎƘťǘƴƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ  

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƧŜǎǘ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Ȋ ǳǿŀƎƛ  

ƴŀ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧť ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŊ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴΥ  

ω ǇƻŘǿȅȍǎȊƻƴŜ ǊȅȊȅƪƻ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛa od substancji psychoaktywnych, 

ω ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 

ω ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿΣ 

ω agresja i przemoc, 

ω ryzykowne zachowania seksualne, 
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ω zaburzenia osoōƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜΦ 

{Ŋ ǘƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǇƛŜǊǿƻǘƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǎƽō 

b99¢Φ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ƻǎƻōȅ b99¢ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƱŀ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΦ  

wŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴŜ ǘȅǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ǘƻΥ 

ω ǇƻǊŀŘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀΣ 
ω ǇǊŀŎŀ Ȋ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŊΣ 
ω ǳǎƱǳƎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŀǇŜǳǘť ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ, 
ω ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿŜ ǘȅǇǳ ƭƛŦŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎΣ 
ω praca z trenerem osobistym, 
ω porady psychologa. 

YƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ȊŀƭŜȍƴŀ ƧŜǎǘ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƻŘ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƛŀƎƴƻȊȅΦ 

 ² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƧ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

wczesnej interwencji socjalnej. 

 YŀǘŜƎƻǊƛŊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǘǊǿŀƱȅƳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǎŊ 

ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊΣ ǿ ǿƛŜƭǳ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ  

i zindywidualizowane wsparcia ς ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀΦ ²ȅƴƛƪŀ ǘƻ 

ǘŀƪȍŜ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƛŎƘ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ {ǇǊŀǿƴŜ i skuteczne 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ, 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ȊŘƻōȅŎƛŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

zawodowego, ƳƻȍŜ ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ ǘǊǿŀƱƻǏŏ ƛŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

 .ŀǊƛŜǊŊ ǎȅǎǘŜƳƻǿŊ ƧŜǎǘ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻ ǿ ƻŎȊŀŎƘ ƻǎƽō 

b99¢Φ ¦ȊƴŀƧŊ ƻƴƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜ Ȋŀ ƳŀƱƻ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜΣ ȊōƛǳǊƻƪǊatyzƻǿŀƴŜΣ ǿ Ȋōȅǘ ƳŀƱȅƳ 

ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ  

ǿ ŎƛŊƎǳ ƪiƭƪǳ ƭǳō ƴŀǿŜǘ ƪƛƭƪǳƴŀǎǘǳ ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

 ²ƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇƻǿŀȍƴŊ 

ōŀǊƛŜǊŊ ǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴȅƳ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ Řƭŀ 

oǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƴŀƧŎȊŜǏŎƛŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘ ƭƻƪŀƭƴȅΦ ½ŀǘŜƳ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƎǊǳǇ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

 YƻƭŜƧƴŊ ōŀǊƛŜǊŊ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻdych ƧŜǎǘ ƳŀƱƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΦ /Ȋťǎǘƻ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ƴŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ αǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿȅ", ƴƛȍ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅΦ 
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hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎŜƎƻ 

ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ƨǳȍ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Nie bez znaczenia powǎǘŀƧŜ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛ ƻŦŜǊǘȅ ǊƽȍƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ Brak ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƧ wiedzy na temat ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ form 

wǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǿƻōŜŎ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΦ Instrumenty rynku pracy 

ǎŊ ǿƛťŎ ƳŀƱƻ ȊƴŀƴŜ ƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƻōŀǿŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀƳƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 

ǎƛť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΦ 
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4. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳ. 

 

4.1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak 
ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢Σ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊŜ 
metody wsparcia aktywizacyjnego. 

 

Rekomendacja пΦмΦмΦ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƳŜŘƛƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ŘƻǘŀǊŎƛǳ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
na rynku pracy, w tym z grupy NEET oraz rekrutacji. 

 

Element 
rekomendacji 

OPIS 

Numer 
rekomendacji 

1.1 

Zakres 
rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu 
lub zakres 
dodatkowy) 

 
1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia 
Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƎǊǳǇȅ 
b99¢Σ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego. 

Nazwa 
rekomendacji i jej 
charakterystyka 

Wykorzystanie potenŎƧŀƱǳ ƳŜŘƛƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ŘƻǘŀǊŎƛǳ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
na rynku pracy, w tym z grupy NEET oraz rekrutacji. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿȅ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

1. Jednym z najbardziej efektywnych sposƻōƽǿ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳ - (specyfika 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ōŀŘŀƴƛŀƳƛ ƛ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀƳƛ 
ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅƳƛΥ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪŀ ƭƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎ 
ǎƛť ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǊƻȊǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜ 
ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ 
ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻŘŘŀƭƻƴȅŎƘ ƻŘ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀύ ς jest 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƳŜŘƛƽǿΦ 
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wŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜ ǎƛť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƳŜŘƛƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭnym. 
(Nie chodzi tu tylko o powszechnie wykorzystywane, powszechne 
ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ǘȅǇǳ CŀŎŜōƻƻƪύ. 
aŜŘƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ƻƎǊƻƳƴŊ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛŊ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŜƳ 
ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽōΦ 
²ǏǊƽŘ ƳŜŘƛƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ  
specjaliǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŊ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀƭŜȍȅ 
ǿǎƪŀȊŀŏΥ 
 
Gazety: 
Gazeta Lubuska - http://www.gazetalubuska.pl/ 
_ŊŎȊƴƛƪ ½ƛŜƭƻƴƻƎƽǊǎƪƛ - http://www.lzg24.pl/ 
tǊȊŜƪǊƽƧ [ƻƪŀƭƴȅ - http://www.przekrojlokalny.pl/ 
¢ȅƎƻŘƴƛƪ YǊŊƎ - http://www.tygodnikkrag.pl/ 
TygƻŘƴƛƪ wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ όÀŀǊȅΣ ÀŀƎŀƵύ - http://www.regionalna.pl/ 
Tygodniowa - http://www.tygodniowa.pl/ 
¢ȅƎƻŘƴƛƪ wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ό½ƛŜƭƻƴŀ DƽǊŀΣ bƻǿŀ {ƽƭύ - 
http://zielonagora-nowasol.regionalna.pl/ 
{Ʊƻǿƻ ½ƛŜƳƛ ²ǎŎƘƻǿǎƪƛŜƧ - http://www.gazetawschowska.pl/ 
Gazeta Drezdenecka - http://drezdenecka.pl/ 
5ȊƛŜƵ Ȋŀ 5ƴƛŜƳ - http://www.dzienzadniem.pl/ 
[ǳōǳǎƪƛŜ !ƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛ wƻƭƴƛŎȊŜ - 
http://www.lodr.pl/wydawnictwa-lodr/ 
http://www.gazeta.swiebodzin.pl/ 
http://gazeta-lokalna.pl/ 
¢ǿƽƧ wȅƴŜƪ - http://twojrynek.pl/  
 
Portale internetowe: 
    www.zgorainfoludek.pl 
    www.echogorzowa.pl 
    www.egorzowska.pl 
    www.zielonanews.pl 
    www.zielonagora.naszemiasto.pl 
    www.gorzowwielkopolski.naszemiasto.pl 
    www.wzielonej.pl 
    www.bizneslubuski.pl 
    http://www.ziph.pl 
    www.zw.pl 
    www.gorzow24.pl 
    www.strzelce24.pl 
    www.slubice24.pl 
    www.sulecin24.pl 
    www.newslubuski.pl 

http://www.firmylesne.pl/lista/ogloszenia/rodzaj/dam_prace 
https://praca.trovit.pl 
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https://sprzedawacz.pl 
http://www.wypr.pl  
http://praca.gratka.pl 
https://www.olx.pl 
http://www.regiopraca.pl 
https://www.gumtree.pl 
http://praca.money.pl 
https://www.pracuj.pl 
https://pl.indeed.com 
http://pl.jobrapido.com 
http://www.ekspertbudowlany.pl/zlecenia/lubuskie 
https://www.jobswype.pl 
https://pl.jooble.org 
http://www.madman24.pl 
http://www.strzelce24.pl/ 
http://www.gorzow24.pl/ 
tƻǊǘŀƭŜ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƛ ƎƳƛƴΦ 5ȊƛŀƱΥ hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ŘǊƻōƴŜΣ ƴǇΦΥ 
http://www.sulecin.pl/pl/dla-mieszkacow/ogoszenia.html 

 
{Ǉƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿκǿ ƳŜŘƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ 
ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢: 
 
V wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΥ Oferta projektu aktywizacyjnego 

skierowŀƴŜƎƻ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǳƧťǘŀ 
ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǘȅǇƻǿŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƻ ǇǊŀŎťΦ tƻǿƛƴƴŀ 
ȊŀǿƛŜǊŀŏ ƻŦŜǊǘť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǎǘŀȍǳ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ 
zatrudnienia.  
Uzasadnienie: ¢ȅǇƻǿŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Ƨŀƪƻ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴƛŜ ǎŊ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƻŘōƛŜǊŀƴŜ Ǉrzez 
ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƛ ƴƛŜ ǎŊ Řƭŀ ƴƛŎƘ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜΦ 
 

V ² ƳŜŘƛŀŎƘ ǘȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǿ 
ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 
 

V tƻƴŀŘǘƻ ŀƴŀƭƛȊŀ Ǌȅƴƪǳ ƳŜŘƛƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ 
ƭǳō ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ ǘȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ ǎŊ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ 
otƻŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǘƻ ƻǎƻōȅ ƳƻƎƱȅōȅ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻŦŜǊŎƛŜ 
aktywizacyjnej. 

 
2. wŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ Ƨŀƪ ƛ niepublicznym 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ tych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ na ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
όǇƻƳƛƳƻ ǿȊƎƭťŘƴŜƧ ŎȊŀǎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛύΦ YƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ 
przedstawienie pracownikom tych instytucji katalogu takich 
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ƳŜŘƛƽǿ Ȋ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ  
Uzasadnienie: tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ  
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ƳŜŘƛƽǿ i 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ. 
 

3. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΥ ½ŀŎƘťŎŜƴƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿκǿ 
ƳŜŘƛƽǿ Řƻ ȊŀǇƛǎŀƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊŀ ƭǳō ƴŀ ƻǘǊȊymywanie 
aktuŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ-praca. 
 

4. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΥ Administratorzy tych portali powinni ŘƻŘŀŏ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ŀƴƛƳƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊƻƳƻŎƧŜΣ 
ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƻŦƛŎƧŀƭƴȅŎƘΣ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ ƛǘǇΦ 
¦ƳƻȍƭƛǿƛƱƻōȅ ǘƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌynku pracy z 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀƳƛ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ƻǎƽō b99¢ Řƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ 

 

5. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ƭǳō ƳŜŘƛŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ōȅƱȅōȅ 
ς w pierwszym etapie pozyskiwane i kolekcjonowane przez 
ƻŘŘȊƛŀƱȅ lokalne wszystkich instytucje rynku pracy, w tym 
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ. 
 
wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ ƴƛŜǇǳōƭƛƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
publicznych instytucji rynku pracy. 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

Uzasadnienie:  

V Problem, 
ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia 
ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ 
na rynku 

Problem:  

² ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻΣ ƛȍ ǊƽȍƴŜƎo 
ǊƻŘȊŀƧǳ ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ ƻǊŀȊ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳΥ ǇƻǊǘŀƭŜ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ƎƳƛƴƴŜΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƴȍƻǿŜ  
ǎŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ b99¢Σ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
skutecznym instrumentem rekrutacyjnym. 

hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ b99¢ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿŜ ǿƻōŜŎ 
ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ƪŀƴŀƱƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ  

hǎƻōȅ b99¢ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ αȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘέ 
ƪŀƴŀƱƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜ Řƭŀ ƴƛŎƘ ǎŊ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǳȊȅǎƪŀƴŜ ƻŘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƛ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘΦ 

Instytucje rynku pracyΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǿ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿ ǘȊǿΦ ŘǊǳƎƛƳ ƻōƛŜƎǳ ƳŜŘƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΣ ŎȊťǎǘƻ ƳŀƱƻ ȊƴŀƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅ ȊŀǎƛťƎΦ 
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regionalnym 
lub lokalnym 

 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

 

Priorytety: 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿ ŘƻǘŀǊŎƛǳ  
Ȋ ƻŦŜǊǘŊ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

wƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ Řƻ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō 
NEET. 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 1. bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎǘŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ƳŜŘƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻŘŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱǳ ƭǳō 
ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ƻ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ Řƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢Φ W tym celu 
ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǎƱŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť Řƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘŀƴȅƳƛ 
ƳŜŘƛŀƳƛ  Ȋ  ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ƻōƻǇƽƭƴȅŎƘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǘŀƪƛŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
oraz jej zasadami. DƱƽǿƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ōȅƱƻōȅ ŘƻŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ tych portali ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
aniƳƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊƻƳƻŎƧŜΣ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƻŦƛŎƧŀƭƴȅŎƘΣ 
ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜΣ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭǳō ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ 
itp. 

2. bŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƳƛŜǏŎƛŏ ǿȅƪŀȊ ƳŜŘƛƽǿ 
ƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅƳ ǿǊŀȊ Ȋ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ 
wykorzystania przez instytucje rynku pracy. 
W tym celu uǘǿƻǊȊƻƴŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ōŀȊŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪŀ ǘŀƪƛŎƘ 
ƳŜŘƛƽǿΦ bŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ȊƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊƻǿŀŏ 
Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƭǳō ƎƳƛƴȅ ǘŀƪƛŜ ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ  
ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƧŜ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ  
²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ ƳƽƎƱōȅ ǇŜƱƴƛŏ ŦǳƴƪŎƧť ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ 
(zebranie mediaȊ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳύ ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ōŀȊȅ ǘȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΦ 

3. tƻǿƻƱŀƴŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊȅ partnerstwie funkcja lub 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ŀƴƛƳŀǘƻǊŀ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛowych, 
ƪǘƽǊȅ ƳƛŀƱōȅ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧť ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ ς ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

4. Opracowanie wytycznych oraz przedstawienie pracownikom 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǘŀƪƛŎƘ ƳŜŘƛƽw z wskazaniem 
potencjalnego sposobu ich wykorzystania w zakresie sposobu 
ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 
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5. ²ƱŀǏŎƛǿŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅǎƱŀƴŀ Řƻ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych celem upowszechnienia informacji o 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎji na temat 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΦ ½ǿƛťƪǎȊȅƱƻōȅ ǘƻ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǇƻȊƛƻƳ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ 
lub ofert aktywizacyjnych. 

6. tƻŘƳƛƻǘȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ 
zapisaniŀ ǎƛť ƴŀ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊŀ ƭǳō ƴŀ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ŀƪǘǳǿŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ 
ŘȊƛŀƱǳ praca lub zaproszenia do projektu. 
 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji  
i strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko 1: 

ZmnieƧǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǎƽō b99¢ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƛƴƎŜǊŜƴŎƧƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ  
Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ 

Strategia zapobiegania: 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ōŀȊť 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪŊ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ǘȅŎƘ 
ƳŜŘƛƽǿΦ 

 

Ryzyko 2: 

.ŀǊƛŜǊȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ȊōȅǘƴƛŊ ƛƴƎŜǊŜƴŎƧť ǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 
ǎǘǊƻƴť. 

Strategia zapobiegania: 

Wskazanie administratorom portŀƭƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ  
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ. 

Ryzyko 3: 

aƻȍƭƛǿŜ ǎŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳΣ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŊ ōŀȊȅ 
ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŘǳȍŊ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ 
ƳŜŘƛƽǿ. 

Strategia zapobiegania: 

.ŀȊŀ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŀ Ŏƻ ƪǿŀǊǘŀƱΦ 

 

Harmonogram 
realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 
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V Termin 
realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻ π  
i dƱǳƎƻǘŜǊƳƛ -
nowych 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Skutki: 

Wykreowanie trǿŀƱŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ Řƻ ƻǎƽō b99¢ za 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 
branzowych. 

Adresaci 
rekomendacji 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

tƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 9FS 

Komenda GƱƽǿƴŀ hIt ƻǊŀȊ ƻǏǊƻŘƪƛ hIt ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ 

Media lokalne 

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:  

ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΤ 

Ochotnicze Hufce Pracy; 

agencje zatrudnienia; 

instytucje szkoleniowe; 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

instytucje partnerstwa lokalnego. 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ōŀȊ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99T. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ  
ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 
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Rekomendacja 4.1.2. Efektywne ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ oraz efektywne sposoby 
rekrutacji 

 

Element 
rekomendacji 

OPIS 

Numer 
rekomendacji 

1.2 

Zakres 
rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎh w 
Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu 
lub zakres dodatkowy) 

 
1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia 
Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƎǊǳǇȅ 
b99¢Σ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ sposoby rekrutacji oraz 
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego. 

Nazwa 
rekomendacji i jej 
charakterystyka 

9ŦŜƪǘȅǿƴŜ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
pracy, w tym z grupy NEET oraz efektywne sposoby rekrutacji. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛa 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿȅ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

Przeprowadzone spotkania asocjacyjne oraz wykonane analizy i badania 
ǿǎƪŀȊŀƱȅ ƴŀ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ ² ǿȅƴƛƪǳ ǘŜƎƻ 
partnerstwo zaproponowŀƱƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 
ǎǇƻǎƻōȅ ŘƻǘŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜΦ 

V wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 1:  
LƳ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ǘȅƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿǎǘťǇƴŀ 
rŜƪǊǳǘŀŎƧŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ jego realizacji ς 
przeprowadzona ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ponadgimnazjalnych w ostatnich 
klasach.  
² ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ƴŀƭŜȍȅ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎȊƪƽƱΣ Ƨŀƪƻ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ 
ǿƛŜŘȊȅΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ {ȊƪƻƱȅ ǎŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻǎƻōŀ ƳƱƻŘŀ 
ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ǎȊȅōƪƻ ƳƻȍŜ ƴŀōȅŏ ƭǳō ǊƻȊǿƛƴŊŏΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
kompetencje kluczowe, ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ ƴƛŜǇǳōƭƛƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
rynku pracy. 
 
Uzasadnienie:  
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Podmioty partnerstwa i ich przedstawiciele, a ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
niepubliczne instytucje rynku pracy sa zgodne, Ŏƻ Řƻ ǘŜƎƻΣ ȍŜ 
ƻǎƻōŀ ƳƱƻŘŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǘǊŀŦƛŀ ǿ 
αǇǊƽȍƴƛť ǎȅǎǘŜƳƻǿŊέΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ αǿǎǘťǇƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧέ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
formalnej ƻǎƻōŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƻǎƻōŊ b99¢Φ hǎƻōƻƳ ƳƱƻŘȅƳ ōǊŀƪǳƧŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇƽȋƴƛŜƧ ȊŀǳŦŀƴƛŀ 
Řƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ Ȋ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳΣ ȍŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ȊƴŀƧŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƭƛ ƪƛƭƪŀ ƭŀǘΦ 
5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘƧťǘŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ 
ƳȅǏƭ ȊŀǎŀŘȅΥ ƛƳ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ǘȅƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘƧťǘŜ ōŜȊ 
ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ōťŘŊ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀŏ ǇǊȊȅǎȊƱȅƳƛ ƪƻƴǘŀƪǘŀƳƛ i 
relacjami ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƭŀǘŀŎƘ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘΦ 
 
½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƽƧ charakter ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƧŜǎǘ dedykowane 
ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ 
ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ Ȋ 9C{Σ ǿ ǘȅƳ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǘŀƪƛƳ 
instytucjom jak: 
agencje zatrudnienia; 
instytucje szkoleniowe; 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 
instytucje partnerstwa lokalnego: 
ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 
organizacje bezrobotnych, 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǿǏǊƽŘ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ 
ǎƪǳǘƪƽǿ bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 
Uzasadnienie:  
bƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘŎƘƻŘȊŊ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ Ǌǳǘȅƴƻǿƻ ƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ ǏǊƻŘƪƛ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ƛ ǇǊƻƳƻŎƧť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ ǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƻ ƳƛƴƛƳǳƳΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ƴƛŜǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ŘƻǘŀǊŎƛŀ ƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ ²ȅƳƛŀƴŀ ƛ ǎƪƻƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ 
ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀŏ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘacji w tym zakresie. 
 
DȊƛŀƱŀƴƛŀ: 
V tƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳƛ 
ƭǳō ƛŎƘ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛΦ 

V Przeprowadzenie systemowej akcji informacyjnej w 
ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ȊǿƱŀǎzcza niepublicznych 
instytucji rynku pracy. 
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V tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜƧ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŜƧ Řƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 9C{ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǇǘǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 
ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΦ tǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť ǘƻ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
oferty aktywizacyjnej.  

V tƻǿǎǘŀƴƛŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǘŜƎƻ ǿǎǘťǇƴŀ ƭƛǎǘŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŀ Ȋ 
ƳƻȍƭƛǿŊ ǿǎǘťǇƴŊ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ 9C{ 
potencjalna grupa docŜƭƻǿŀ ōťŘȊƛŜ Ƨǳȍ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǎǇƻǏǊƽŘ 
ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿǎǘťǇƴȅŎƘΦ 

V Kluczowa jest tu rola lokalnych niepublicznych instytucji 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǿƛťƪǎȊŊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ Řƻ ǎȊƪƽƱ ƛ 
ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǘŜǊŜƴǳΦ Lǎǘƻǘƴŀ ƧŜǎǘ ǘǳ ǎǘŀƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ 
tym zakresie. 

V PrzedstaǿƛŜƴƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘōȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǎǘŀȍǳ ƻǊŀȊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

 

 

 

 

V wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ нΥ  
Efektywna rekrutacja i sposoby dotarcia poprzez relacje, ƪŀǇƛǘŀƱ 
spƻƱŜŎȊƴȅ, wzory osobowe, instytucje zaufania 
/ȊȅƴƴƛƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ƛƴǘŜǊƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿ 
konsekwencji pozyskania ich do projektu jest wysoki poziom 
ȊŀǳŦŀƴƛŀ ƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
niepublicznych όȍǊƽŘƱƻΥ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ oraz 
spotkania asocjacyjne). 
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ i 
ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ o cechach wysokiego poziomu relacji z NEET i 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛΥ ǇƻŘmioty o charakterze sportowym, 
ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳΣ ƘƻōōȅǎǘȅŎȊƴȅƳΦ 
tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ƳƻƎŊ ǘƻ ōȅŏΥ 
Kluby ƛ ǎȊƪƽƱƪƛ sportowe, oǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ǎȅƳǇŀǘȅƪƽǿ 
ŘŀƴŜƎƻ ƘƻōōȅΣ ƴǇΦ tƻƭǎƪƛ ½ǿƛŊȊŜƪ ²ťŘƪŀǊǎƪƛΣ Klub Modelarzy i 
{ȅƳǇŀǘȅƪƽǿ [ƻǘƴƛŎǘǿŀΣ ƪƭǳōȅ ƪƻƭŜƪŎƧƻƴŜǊƽǿΣ hŎƘƻǘƴƛŎȊŀ {ǘǊŀȍ 
tƻȍŀǊna, organizacje przyparafialne itp. 
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƛ ƻŦŜǊǘŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŀ 
ƧŜǎǘ ŘȅǎǘǊȅōǳƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǘȅŎƘ ǿȅȍŜƧ 
ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƻǎƻōƻƳ ƳƱƻŘȅƳΣ Ŏƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ 
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ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ǘŀƪƛŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ǿ ǇŜǊŎŜǇŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō 
NEET.  
Rekrutacja ƳƻƎƱŀōȅ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť Ȋ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 
ǿȊƻǊƽǿ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƻō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛ ƻǎƽō 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳienione podmioty: trenerzy, 
nauczycieleΣ ȊŀǎǘťǇƻǿƛΣ ǇǊŜȊŜǎƛ ƪƭǳōƽǿ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ itp. 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƻŘȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ȊƴŀŎȊƴŊ 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛŊΦ  
wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ ƴƛŜǇǳōƭƛƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
rynku pracy. 
 
Uzasadnienie:  
WsǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻŘȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ƴƛǎƪƛƳ 
ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ Řƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ {ǇŜŎȅŦƛƪŀ 
ǘŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘȅƳΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ 
sprawnie i intuicyjnie ǎŜƭŜƪŎƧƻƴǳƧŊ osoby i podmioty pod 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǘŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ 
ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ YƭǳŎȊƻǿŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳέǳǿƛŀǊȅƎƻŘƴƛŜƴƛŜέ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ /ȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƧŊŎȅƳ 
ǇƻȊƛƻƳ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǎŊ ǿȊƻǊȅ ƻǎƻōƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜ 
ȊƴŀƧŊ ƛ ƛƳ ǳŦŀƧŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ǘƻΣ ȍŜ ƴŀ ǇŜǿƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ƛŎƘ ȊȅŎƛŀ ǿȅǿŀǊƱȅ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛŎƘ ǿȅōƻǊȅ ƛ ŘŜŎȅȊƧŜ ƻǊŀȊ ŎȊťǎǘƻ ŎŀƱŜ ȍycie. 
bŀƭŜȍȅ ȊŀǘŜƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǎȅƳǇŀǘƛť ƻǊŀȊ ǿȅǎƻƪƛ poziom zaufania 
Řƻ ǘȅŎƘ ǿȊƻǊƽǿ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 
ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ƻǎƻōƻƳ ƳƱƻŘȅƳ oraz 
rekrutowania ich Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀΥ 
V Identyfikacja na poziomie lokalnym (powiatowym lub 
ƎƳƛƴƴȅƳύ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƻǎƽō ƻ ǿȅǎƻƪƛƳ ǇƻȊƛƻmie zaufania i 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ  

V tƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ z podmiotami lokalnymi o wysokim 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ƛ ǿƛŀǊƎƻŘƴƻǏŎƛ. 

V tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘōȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǎǘŀȍǳ ƻǊŀȊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

V ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎǘŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

 

 
V wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 3:  

Indywidualnie ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ znaczy efektywnie 
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Partnerstwo w ramach rekomendacji zaleca, aby do rekrutacji 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀŏ co prawda najbardziej 
ƪƻǎȊǘƻŎƘƱƻƴƴŊΣ ŀƭŜ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŊ ŦƻǊƳť ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō 
mƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƧŀƪŊ ǎŊ indywidualni 
ǊŜƪǊǳǘŜǊȊȅ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛ Ȋ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ. aƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ ƻǎƻōȅ 
ƻǎŀŘȊƻƴŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǘȊƴΦ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǊƻŘȊƛƴťΣ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ 
ǇƻƭŜŎƛŏ ƻǎƻōť ƳƱƻŘŊ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅƳΦ 
LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǊŜƪǊǳǘŜǊ ǇƻȊȅǎƪǳƧŜ ǎǿƻƛƳƛ ǎǇƻǎƻōŀƳƛ ƻǎƻōť Ƨŀƪƻ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎ Ȋ ƎƽǊȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ  
YƻǊȊȅǏŎƛŊ ƧŜǎǘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ōǊŀƪ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻȊƻǊƴȅŎƘ ƭǳō 
zbytecznych w postaci czťǎǘƻ ƴƛŜǇƻǘǊȊŜōƴŜƧ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 
ǿ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ 
LƴŘȅǿƛŘŀƭƴȅ ǊŜƪǊǳǘŜǊ Ǉƻƴƻǎƛ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿƻ ǿȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ȊƭŜŎŜƴƛŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘƽǿ ƛ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘŜǊŜƴƛŜΦ 
tƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ǇȅǘŀƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŦŜǊǘȅ ȊŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ 
ǊŜƭŀŎƧť ƻǎƻōƛǎǘŊΦ wŜƪǊǳǘŜǊ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇƻƭŜŎƻƴȅ ƭǳō 
ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ǳŦŀΦ 
Zatem dƻǘŀǊŎƛŜ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ o ofercie aktywizacyjnej oraz 
rekrutacja oparta na indywidualnych rekruterach lokalnych i 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ jest obecnie 
ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ŦƻǊƳŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ. 
Rekomendacjŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ ƴƛŜǇǳōlicznych instytucji 
rynku pracy. 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎo kontaktu z osobami NEET w ich 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƧŜǎǘ ǿǊťŎȊ ƎǿŀǊŀƴŎƧŊ ŜŦŜƪǘȅǿŜƧ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ 5ƻ tej pory 
ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǘƻ ƻŦŜǊǘŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŀ αǎȊǳƪŀƱŀ ōƛŜǊƴƛŜέ 
ŀŘǊŜǎŀǘŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀ ƴŜ ƪŀƴŀƱŀƳƛ 
standardowymi. Natomiast obecnie sytuacja wymaga komunikacji 
aktywnej wobec osoby NEET jako potencjalnego uczestnika 
projektu oraz komunikacji relacyjnej partyej na zaufaniu. 
Dobrymi rekruterami indywidalnymi ƳƻƎŊ ōȅŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 9C{Σ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀƪƻƵŎȊȅƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƛǎŊ 
najƭŜǇǎȊȅƳƛ ǊȊŜŎȊƴƛƪŀƳƛ ǘŀƪƛŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
 
Uzasadnienie:  
Wŀƪ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ȋ 9C{ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳΣ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ŜŦŜǘȅǿƴŊ ŦƻǊƳŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎŊ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜΣ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ 
stosowanŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǘȅǇǳΥ ǇƭŀƪŀǘȅΣ ǳƭƻǘƪƛΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ 
ƎǊǳǇƻǿŜΣ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǊŀȊ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ 
spoty reklamowe w telewizji i radio. 
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wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ȊƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
obszarami miejskimi wiejskimi poprzez kontakt indywidualny w 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǎƽō b99¢Φ 
 
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀΥ 
V tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ȊŀƭŜŎŀΣ ŀōȅ ȊōǳŘƻǿŀŏ ōŀȊť ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ 
ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǘŀƪƛŜ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŏ ƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ 
partnerstwa.  

V bŀƭŜȍȅ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇƻŘƧŊŏ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
zlecenia w postaci pozyskania do projektu potencjalnych 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ  

V !ōȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧť ƴŀƭŜȍȅ ǇƻȊȅǎƪŀŏ 
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭȅƳ ƻǎƽō b99¢ ǘȊǿΦ ǊȊŜŎȊƴƛƪƽǿ ƻǎƽō 
b99¢Σ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǎƛť ǿȅȊǿŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŊΦ aƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō 
b99¢ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ǊŜƭŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ 
ς ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀƧƳƻǿŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƭǳō ǇŜƱƴƛƻƴŜ 
ǊƻƭŜΦ aƻƎŊ ǘƻ ōȅŏΥ ƪǳǊŀǘƻǊȊȅ ǎŊŘƻǿƛΣ ŜƳŜǊȅǘƻǿŀƴƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎƻƱǘȅǎƛΣ ǇƻƭƛŎƧŀƴŎƛΣ ƭƻƪŀƭƴƛ 
przedǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŘƻǿƽŘŎȅ 
ƭǳō ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ h{tΣ ǘǊŜƴŜǊȊȅ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ 
sportowych lub kulturalnych, radni gminni, itp. 

V ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎǘŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ indywidualnymi 
rekruterami. 

 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊtwo lubuskie 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

Uzasadnienie:  

V Problem, 
ƪǘƽǊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊȅ 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia 
ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ 
na rynku 

Problem:  

² ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻΣ ƛȍ ǊƽȍƴŜƎƻ 
ǊƻŘȊŀƧǳ ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ ƻǊŀȊ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳΥ ǇƻǊǘŀƭŜ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ƎƳƛƴƴŜΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƴȍƻǿŜ  
ǎŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ b99¢Σ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
skutecznym instrumentem rekrutacyjnym. 

hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ b99¢ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿŜ ǿƻōŜŎ 
ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ƪŀƴŀƱƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ  

hǎƻōȅ b99¢ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ αȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘέ 
ƪŀƴŀƱƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜ Řƭŀ ƴƛŎƘ ǎŊ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǳȊȅǎƪŀƴŜ ƻŘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƛ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘΦ 
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regionalnym 
lub lokalnym 

Instytucje rynku pracyΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǿ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿ ǘȊǿΦ ŘǊǳƎƛƳ ƻōƛŜƎǳ ƳŜŘƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΣ ŎȊťǎǘƻ ƳŀƱƻ ȊƴŀƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅ ȊŀǎƛťƎΦ 

.Ǌŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ Řƭŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ b99¢Σ ŎȊȅƭƛ 
ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎŀŎƘ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΦ 

¾ǊƽŘƱŜƳ ǿŜƧǏŎƛŀ ǿ ƎǊǳǇť b99¢ ƧŜǎǘ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƻǎƻōŀ ƳƱƻŘŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǘǊŀŦƛŀ ǿ αǇǊƽȍƴƛť ǎȅǎǘŜƳƻǿŊέΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ōǊŀƪ αǿǎǘťǇƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧέ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ 
ǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǎƻōŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƻǎƻōŊ b99¢Φ  

² Ȋōȅǘ ƳŀƱȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǎƛť ǿ ŘƻǘŀǊŎƛǳ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ ƻǊŀȊ ǿ 
rekrutacji sposoby dotarcia poprzez relacƧŜΣ ƪŀǇƛǘŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ǿȊƻǊȅ 
osobowe, instytucje zaufania. 

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻŘȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ƴƛǎƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ 
ȊŀǳŦŀƴƛŀ Řƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ. 

TǊŀŘȅŎȅƧƴŜΣ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǘȅǇǳΥ ǇƭŀƪŀǘȅΣ 
ulotki, spotkania ƎǊǳǇƻǿŜΣ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǊŀȊ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ 
publicznych, spoty reklamowe w telewizji i radio ǎŊ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŜŦŜǘȅǿƴŊ 
ŦƻǊƳŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ dotarcia z ofeǊǘŊ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŊ ƻǊŀȊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

Priorytety: 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿ ŘƻǘŀǊŎƛǳ  
Ȋ ƻŦŜǊǘŊ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

Rozszerzenie zakresu wykorzystywanyŎƘ ƳŜŘƛƽǿ Řƻ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō 
NEET. 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ƻǎƽō ƻ ŘǳȍŜƧ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ Řƭŀ b99¢Φ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿǊŀƳŀŎƘ 
rekomendacji: 
 

1. bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎǘŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ƳŜŘƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻŘŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱǳ ƭǳō 
ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ƻ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ Řƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢Φ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ 
ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǎƱŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť Řƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘŀƴȅƳƛ 
mŜŘƛŀƳƛ  Ȋ  ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ƻōƻǇƽƭƴȅŎƘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǘŀƪƛŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƻǊŀȊ ƧŜƧ ȊŀǎŀŘŀƳƛΦ DƱƽǿƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ōȅƱƻōȅ ŘƻŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ tych portali ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ŀƴƛƳƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊƻƳƻŎƧŜΣ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƻŦƛŎƧŀƭƴȅŎƘΣ 
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ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀcyjneΣ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭǳō ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ 
itp. 

2. bŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƳƛŜǏŎƛŏ ǿȅƪŀȊ 
ƳŜŘƛƽǿ ƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅƳ ǿǊŀȊ Ȋ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
W tym celu uǘǿƻǊȊƻƴŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ōŀȊŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪŀ ǘŀƪƛŎƘ 
ƳŜŘƛƽǿΦ bŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ȊƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊƻǿŀŏ 
Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƭǳō ƎƳƛƴȅ ǘŀƪƛŜ ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ  
ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƧŜ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ  
²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ ƳƽƎƱōȅ ǇŜƱƴƛŏ ŦǳƴƪŎƧť ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ 
(zebranie mediaȊ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳύ ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ōŀȊȅ ǘȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΦ 

3. tƻǿƻƱŀƴŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊȅ partnerstwie funkcja lub 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ŀƴƛƳŀǘƻǊŀ ƳŜŘƛƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ƳƛŀƱōȅ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧť 
sieciowania i promowania potencƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ ς w zakresie 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

4. Opracowanie wytycznych oraz przedstawienie pracownikom 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǘŀƪƛŎƘ ƳŜŘƛƽǿ Ȋ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ 
potencjalnego sposobu ich wykorzystania w zakresie sposobu 
ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

5. ²ƱŀǏŎƛǿŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅǎƱŀƴŀ Řƻ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych celem upowszechnienia informacji o 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΦ ½ǿƛťƪǎȊȅƱƻōȅ ǘƻ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǇƻȊƛƻƳ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ 
lub ofert aktywizacyjnych. 

6. tƻŘƳƛƻǘȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ 
zapisaniŀ ǎƛť ƴŀ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊŀ ƭǳō ƴŀ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ŀƪǘǳǿŀƭƴƻǏŎƛ 
Ȋ ŘȊƛŀƱǳ praca lub zaproszenia do projektu. 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji  
i strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko 1: 

½ƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǎƽō b99¢ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƛƴƎŜǊŜƴŎƧƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ  
Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ 

Strategia zapobiegania: 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ōŀȊť 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪŊ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ǘȅŎƘ 
ƳŜŘƛƽǿΦ 

 

Ryzyko 2: 
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Bariery ze strony ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ȊōȅǘƴƛŊ ƛƴƎŜǊŜƴŎƧť ǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 
ǎǘǊƻƴť. 

Strategia zapobiegania: 

²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƻƳ ǇƻǊǘŀƭƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ  
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ. 

Ryzyko 3: 

aƻȍƭƛǿŜ ǎŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳΣ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŊ 
ōŀȊȅ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŘǳȍŊ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ǘŀƪƛŎƘ ƳŜŘƛƽǿ. 

Strategia zapobiegania: 

.ŀȊŀ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŀ Ŏƻ ƪǿŀǊǘŀƱΦ 

 

Harmonogram 
realizacji / 
wdrƻȍŜƴƛŀ  

V Termin 
realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻ π  
i dƱǳƎƻǘŜǊƳƛ -
nowych 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 

 
 

Skutki: 

Wykreowanie trǿŀƱŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ Řƻ ƻǎƽō b99¢ oraz ich 
rekrutacji Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǊŜƎƛƻƴalnych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ōǊŀƴȍowychΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǊŜƪǊǳǘŜǊƽǿ ƻ 
wysokim potencjale zaufania. 

Adresaci 
rekomendacji 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

Potencjalni wnioskodawcy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 9C{ 

Komenda GƱƽǿƴŀ hIt ƻǊŀȊ ƻǏǊƻŘƪƛ hIt ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ 

Media lokalne 

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:  

ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΤ 

Ochotnicze Hufce Pracy; 

agencje zatrudnienia; 

instytucje szkoleniowe; 
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instytucje dialogu spoƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

instytucje partnerstwa lokalnego. 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ōŀȊ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99T. 

WarǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ  
ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƳŜŘƛƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ oraz 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǊŜƪǊǳǘŜǊƽǿ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 100 
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Rekomendacja 4.1.3. Skuteczne metody wsparcia aktywizacyjnego dla 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Ȋ 
ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧť ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŊ 

 

Element 
rekomendacji 

OPIS 

Numer 
rekomendacji 

1.3 

Zakres 
rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu 
lub zakres dodatkowy) 

 
1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia 
Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ Ǉracy, w tym z grupy 
b99¢Σ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego. 

Nazwa 
rekomendacji i jej 
charakterystyka 

{ƪǳǘŜŎȊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ 
ǘȅƳ b99¢ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ 
ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧť ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŊ. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿȅ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǳǿƛŘƻŎȊƴƛƱȅ 
ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ǊƻŘȊŀƧŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ 
metod ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō b99¢ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŀ ƳƛŀƴƻǿƛŎƛŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧť ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŊ. 

 

V wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΥ  
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ wsparcia 
aktywizacyjnego 
wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
rynku pracy ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀǿƻǿŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
realizacji form wsparcia. 
½ŀǘŜƳ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿƻ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƧŜst udzielenie 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ rekomendowanych typyƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿǎǘťǇƴȅŎƘ, takich jak: 

ω ǇƻǊŀŘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀΣ 
ω ǇǊŀŎŀ Ȋ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŊΣ 
ω ǳǎƱǳƎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŀǇŜǳǘť ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ, 
ω ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿŜ ǘȅǇǳ ƭƛŦŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎΣ 
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ω praca z trenerem osobistym, 
ω porady psychologa. 
YƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ȊŀƭŜȍƴŀ ƧŜǎǘ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƻŘ ǿȅƴƛƪƽǿ 
diagnozy. 
hōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΦ 

 

Uzasadnienie:  
Wŀƪ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ōŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘ ƻƪƻƱƻ ну҈ 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ƧŜǎǘ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧť ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŊ ǿ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ  obszarach przyczyn:  
ω ǇƻŘǿȅȍǎȊƻƴŜ ǊȅȊȅƪƻ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ 

psychoaktywnych, 
ω ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎȅstem 

edukacji, 
ω ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿΣ 
ω agresja i przemoc, 
ω ryzykowne zachowania seksualne, 
ω ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜΦ 

{Ŋ ǘƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǇƛŜǊǿƻǘƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǎƽō b99¢Φ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ǇǊƻfesjonalna 
ŘƛŀƎƴƻȊŀ ƻǎƻōȅ b99¢ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƱŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
w funkcjonowaniu.  

½ŀǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ōŜȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ну҈ ƴƛƻǎƱȅ 
ryzyko immanentnego niepowodzenia ze wzƎƭťŘǳ ƴŀ ōŀǊƛŜǊȅ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŊΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȊ ōȅƱȅ ŎȊťǎǘƻ 
nieskuteczne. 

 

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƽƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ 
ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ 
ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ Ȋ 9C{Σ ǿ ǘȅƳ ȊǿƱŀǎzcza takim 
instytucjom jak: 
agencje zatrudnienia; 
instytucje szkoleniowe; 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 
instytucje partnerstwa lokalnego: 
ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 
organizacje bezrobotnych, 
organizacje ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǿǏǊƽŘ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ 
ǎƪǳǘƪƽǿ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 



 

 

S
tr

o
n
a4

2
 

 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀΥ 
V tƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƭǳō ƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛΥ 

ω poradnie psychologiczne, 
ω ƎŀōƛƴŜǘȅ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŀǇŜǳǘť ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΣ 

ω ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿŜ ǘȅǇǳ ƭƛŦŜ 
coaching, 

ω ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎť ǘȅǇǳ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǘǊŜƴŜǊŜƳ 
osobistym. 

V ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎǘŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅƳƛ 
podmiotami. 

V Przeprowadzenie systemowej akcji informacyjnej lub 
ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƭǳō ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǌƻƭƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ Řƭŀ 
ƻǎƽō b99¢. 

V PrzeŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘΦ 

V ½ŀƭŜŎŜƴƛŜ ²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 
ŀōȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ōȅƱȅ ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ 
ǿǎǘťǇƴȅƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŀ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŊΦ 

V WykorzysǘŀƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘΣ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƛ 
ǎǇǊŀǿŘȊƻƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΥ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘΦ 

V ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ƳƱƻŘȅƳ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƧ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ƻǊŀȊ ȊŀǇǊoponowanie 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƴƛŎƘ Řƻ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿǎǘťǇƴȅŎƘΦ 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

Uzasadnienie:  

V Problem, 
ƪǘƽǊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊȅ 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 

Problem:  

² ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻΣ ƛȍ 
5ƻǏŏ ƴƛŜŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ς ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ 
wykluczeniem ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǎƽō ƴƛŜ ǿƛŘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ 
instytucji rynku pracy ς ƧŜǎǘ ǇǊƻōƭŜƳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƻǊŀȊ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
psychicznych.  
 
½ƴŀŎȊƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎȅƳǇǘƻƳȅ 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƭǳō 
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przyczyny 
bezrobocia 
ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ 
na rynku 
regionalnym 
lub lokalnym 

autodestrukcyjnych. Jest to jedeƴ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ  
 
Ten aspekt w projektŀŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ i 
ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƧŜǎǘ ŎȊťǎǘƻ ǇƻƳƛƧŀƴȅ ƛ ƧŜǎǘ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ ƴƛŜŎƘťǘƴƛŜ 
Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
lub zawodowym.  
 
tƻǿȅȍǎȊŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƴƛŜǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 
ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ȊƴƛǿŜƭƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǇƛŜǊǿƻǘƴŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ 
w grupie NEET. 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ sƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƳŜǘƻŘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
aktywizacyjnego ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ NEET. 

Priorytety: 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ 
ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢Φ 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǘandardowego w zakresie 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǇǊȊȅŎȊȅƴ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji  
i strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko 1: 

bƛǎƪŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ. 

Strategia zapobiegania: 

½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ. 

 

Harmonogram 
realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

V Termin 
realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻ π  
i dƱǳƎƻǘŜǊƳƛ -
nowych 

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 

 
 

Skutki: 

Wykreowanie trǿŀƱŜƎƻ systemu skutecznego wsparcia aktywizacyjnego 
ƻǎƽō b99¢ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ. 
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publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Adresaci 
rekomendacji 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

tƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 9C{ 

Komenda GƱƽǿƴŀ hIt ƻǊŀȊ ƻǏǊƻŘƪƛ hIt ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ 

Media lokalne 

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:  

ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΤ 

Ochotnicze Hufce Pracy; 

agencje zatrudnienia; 

instytucje szkoleniowe; 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

instytucje partnerstwa lokalnego. 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

Liczba ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
aktyǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƭǳō ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 100 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō skutecznie zaktywizowanych na podstawie zniwelowania 
ōŀǊƛŜǊ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǎȅƳǇǘƻƳŀƳƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
dysfunkcjonalnych lub autodestrukcyjnych ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿǎǘťǇƴȅŎƘΦ 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 50 
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4.2. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²¦tΣ ǿ ǘȅƳ 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ  
Osi I PO WER. 

 

Rekomendacja 4.2.1. Elastyczne, efektywne projekty lokalne. 

 

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 2.1 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  
w Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu  
lub zakres dodatkowy) 

 
нΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²¦tΣ ǿ 
ǘȅƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L th WER. 

Nazwa rekomendacji  
i jej charakterystyka 

Elastyczne, efektywne projekty lokalne. 

RƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴŊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ²¦t ǿ 
½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪť 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƛ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ. 

wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƱ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴƛŜ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿana z WUP w 
½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ ƛ ƧŜǎǘ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǎǇƻǘƪŀƵ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
metaplanu. 

5ƻ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ 
I PO WER. 

1. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎi I PO WER w 
ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe 
tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ - konkursu ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎŜƎƻ 
ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪierowanych Řƻ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ 
niewielkiej grupy docelowej tj. 10-мр ƻǎƽōΦ tǊƻƧŜƪǘȅ lokalne 
ƻōŜƧƳƻǿŀƱȅōȅ ƻōǎȊŀǊ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ǇƻǿƛŀǘǳΦ DǊǳǇŀ ŘƻŎŜƭƻǿŀ 
ōȅƱŀōȅ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŀ ǿŜŘƱǳƎ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ  
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Uzasadnienie:  
¢ŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƛ ǊȊŜŎȊywiste 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŘŀƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǿ 
ƪǘƽǊŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ b99¢Φ  
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
lubuskiego i zaproszenie do konsultacji konkursowych, 
ŀōȅ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ 
zainteresowanie takimi projektami. 

V hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǿ 
ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
doǎǘťǇǳΦ 

V ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ 
ȊŀǇƛǎŀŎƘ t[!b¦ 5½L!_!bL! b! whY нлмуΣ нлмфΣ нлнлΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǇƻǎǘǳƭŀǘȅΦ 

 
Kryterium konkursowe: Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Osi I PO WER w ramach DȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ - projekty 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴego: 
tǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜΥ  
Projekt ma charakter lokalny, t.j.:  
Projekt skierowany jest do grupy docelowej ƭƛŎȊŊŎŜƧ 
maksymalnie мр ƻǎƽōΦ  
Projekt obejmuje ƻōǎȊŀǊ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƭǳō Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ 
10 gmin ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ǘǊȊŜŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǎŊǎƛŀŘǳƧŊŎȅŎƘ 
ȊŜ ǎƻōŊ.  
Waga punktowa: 5 
 
 

2. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe 
tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ - konkursu ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎŜƎƻ 
pǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ όαƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎȊȅǘŜ ƴŀ ƳƛŀǊťέύ 
adekwatne do specyfiki ŘŀƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ƳŀƧŊ 
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
konkursie.  
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tƻƴŀŘǘƻ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ 
ǇǊƻŎŜǎ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō b99¢Σ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 
ǘŀƪƛƳ ƻǎƻōƻƳ Ƨŀƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ǎȊƪƽƱΣ ŀǊǘȅǏŎƛΣ 
ǘǊŜƴŜǊȊȅ ǎǇƻǊǘƻǿƛ ƛǘǇΦ 5ƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōȅƱŀ 
ŘƻƳŜƴŊ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ /Ȋťǎǘƻ ōȅƱȅ ǘƻ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƴƛŜ ȊƴŀƧŊŎŜ 
specyfiki lokalnej. 
Uzasadnienie:  
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ǊŜǿƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀƳƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ¢ŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ 
ƛ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŘŀƴŜƧ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ 
NEET z uwzglťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ŘŀƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ.  
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V ²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ǘȅǇǳΥ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŜǿƛŀǘŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

V LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
lubuskiego i zaproszenie do konsultacji konkursowych, 
ŀōȅ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ 
zainteresowanie takimi projektami. 

V hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǿ 
ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ŘƻǎǘťǇǳΦ 

V ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ 
ȊŀǇƛǎŀŎƘ t[!b¦ 5½L!_!bL! b! whY нлмуΣ нлмфΣ нлнлΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǇƻǎǘǳƭŀǘȅΦ 

 
Kryterium konkursowe: dla konkuǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Osi I PO WER ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ - projekty 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴego: 
tǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜΥ  
Projekt przewiduje partnerstwo z podmiotem o charakterze 
ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǘΦƧΦ ƳŀƧŊŎȅƳ ǎƛŜŘȊƛōť ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ о ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ 
Waga punktowa: 5 
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3. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w ǿ 

ramaŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe 
tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ - krȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘȅ o 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƻ 100 000 EUR, natomiast minimalna waǊǘƻǏŏ 
projektu wynosi 100 000 PLN, realizowane przez podmioty 
ƭƻƪŀƭƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ 
ǇƻǿƛŜŎƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘΣ w 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƛ ōťŘŊ rozliczane 
ǳǇǊƻǎȊŎȊƻƴŊ ƳŜǘƻŘŊ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƪǿƻǘ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅŎƘ - 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱŜƳ сΦс ƛ уΦс Wytycznych w zakresie 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020.  
 
Uzasadnienie:  
WŜŘƴȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ 
²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L ƧŜǎǘ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ 
ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ƻƎǊƻƳƴȅƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƻǊŀȊ ƪŀŘǊƻǿȅΦ ¦ƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǘƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
lokalnych. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿi ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
adekwatnych do specyfiki typowo lokalnej.  
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
lubuskiego i zaproszenie do konsultacji konkursowych, 
ŀōȅ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ 
zainteresowanie takimi projektami. 

V Przeprowadzenie przez WUP spotkania informacyjnego 
ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜƎƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƻǊŀȊ ȊŀƭŜǘȅ ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƻ 100 000 EUR, czyli 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƪǿƻǘŀƳƛ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅƳƛΦ 

V hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ do 
konkursu ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 100 000 EUR. 

V Wprowadzenia ewentualnych, niezbťŘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ 
ȊŀǇƛǎŀŎƘ t[!b¦ 5½L!_!bL! b! whY нлмуΣ нлмфΣ нлнлΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǇƻǎǘǳƭŀǘȅΦ 

 
Kryterium konkursowe: Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Osi I PO WER ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
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pozƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ - projekty 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴego: 
tǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜΥ  
²ŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅƴƻǎƛ do 100 000 EUR, natomiast 
minimalna wŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅƴƻǎƛ млл ллл t[bΣ a wydatki 
ōťŘŊ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜ ǳǇǊƻǎȊŎȊƻƴŊ ƳŜǘƻŘŊ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƪǿƻǘ 
ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅŎƘ. 
Waga punktowa: 5 

 

 

4. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: 5ƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳ όǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ lokalnych) 
hǎƛ L th ²9w ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
pozƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊacy na regionalnym rynku pracy - projekty 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ - Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΥ Minimalna liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ wynosi 10 
ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ Ǉƻ ǿǎǘťǇƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōΦ 
Uzasadnienie:  
WŜŘƴȅƳ Ȋ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L ƧŜǎǘ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ Ǉƻ 
kolejnym etapie wsparcia. Przyczyn jest wiele, natomiast 
ƎƱƽǿƴŜ ǘƻΥ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎǘŀƱŜƎƻ ōƛǳǊŀΣ 
zaplecza i kadry na obszarze realizacji, przez co nie posiada 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ȊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΦ bƛŜ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜ Ȋ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
realizacji wsparcia na miejscu w bliskiej ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ ƻŘ ƳƛŜƧǎŎŀ 
zamieszkania uczestnika. ¢ǊǳŘƴƻ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ 
ƎǊǳǇť ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŀ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΣ Ŏƻ 
ǇƻǿƻŘǳƧŜ ŘȅǎƪƻƳŦƻǊǘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊƴŀƧǳƧŊ ǎƛť ǿ ƻōŎŜƧ 
ǎƻōƛŜ ƎǊǳǇƛŜΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƧŜǎǘ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ 
rzeczywistych pƻǘǊȊŜō ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ 
ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ƪŀŘǊȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƛŜƳ ƻǊŀȊ 
ŦŀƪǘȅŎȊƴȅ ōǊŀƪ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƧΣ ǿǎǘťǇƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅ pod 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭǳƪƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 
kwalifikacyjnego itp. 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V Identyfikacja lokalnych ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
lubuskiego i zaproszenie do konsultacji konkursowych, 
ŀōȅ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ 
zainteresowanie takimi projektami. 
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V Zorganizowanie przez WUP seminarium tematycznego 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇƻǘǊȊŜō 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

V hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ do 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ premiowanie 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅƴƻǎƛ мл ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǎŊ Ǉƻ ǿǎǘťǇƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōΦ. 

V ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ 
ȊŀǇƛǎŀŎƘ t[!b¦ 5½L!_!bL! b! whY нлмуΣ нлмфΣ нлнлΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǇƻǎǘǳƭŀǘȅΦ 

 
Kryterium konkursowe: Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Osi I PO WER ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ - projekty 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴego: 
PropoƴǳƧŜ ǎƛť ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜΥ  
aƛƴƛƳŀƭƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅƴƻǎƛ мл ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ Ǉƻ ǿǎǘťǇƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ 
potrzeb. 
Waga punktowa: 5 

 

tƻǿȅȍǎȊŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƴƛŜ ǎǘƻƧŊ ƴŀ ǇǊȊŜǎȊƪƻŘȊƛŜ realizacji i 
monitoringowi PO WER 2014-2020. 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

Uzasadnienie:  

V tǊƻōƭŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ƱŊŎȊƴŜ Řƭŀ ŎŀƱŜƧ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ς komplementarne do 
ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƵ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƭǳō ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΦ 

 

tǊƻōƭŜƳΥ ¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ƭǳō ƴƛŜƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
prƻƧŜƪǘƽǿ ς adekwatnych do potrzeb ς ukierunkowanych  
ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŊ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ 
ǿȅƳƻƎƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƴƛŜŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ  

tǊƻƧŜƪǘȅ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ƴŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ōȅƱȅ όǿŜŘƱǳƎ opinii 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿύ ǎǿƻƛǎǘŊ ƪƻƳǇƛƭŀŎƧŊ ȊŀƱƻȍŜƵ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ  
Řƻ ǿƛŜƭƻǿȅƳƛŀǊƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘΣ ŀ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ  
ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿƻōŜŎ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΦ 
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regionalnym  
lub lokalnym 

5ƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ȊŀǿƛŜǊŀƱȅ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ Ǉrzez 
ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ Ǉƻ ǘƻΣ ŀōȅ ǎǇŜƱƴƛŏ ƪǊȅǘŜǊƛŀΣ ŀ ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴŜ 
ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ ƭƻƪŀƭƴŊΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇǊƻŎŜǎƻǿƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
ƻǎƽō b99¢Φ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ 
ǏŎƛŜȍƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ƛ ƭƛōŜǊŀƭƴȅ όƧŜŘƴŀƪȍŜ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ 
ƻƎƽƭƴȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛύΦ ¢ƻ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀΣ ŀ ƴƛŜ 
ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ƻ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ƛƭƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
rodzajach wsparcia, adekwatnie do diagnozy uczestnika.  

WŜŘŜƴ ƪƻƴƪǳǊǎ ōȅƱ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ i 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭǳō Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

¦Ƴƻȍƭƛǿƛ ǘƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘȊǿΦ 
ōƛŀƱȅŎƘ ǇƭŀƳ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

YǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L th ²9w нлмп-
нлнл ƻƪǊŜǏƭŀƱȅ Ȋōȅǘ ǿƛŜƭŜ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
w praktyce i w wymiarze lokalnym. 

½ōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ 
rozbudowanego katalogu lub standardu ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

Realizacja ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ lokalnych ¦9[!{¢¸/½bL ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǳƪƛŜǊǳƴƪǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ǇƻǇǊȊŜȊ Ƨŀǎƴƻ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛΦ 

² ƻǇƛƴƛƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ōŀŘŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ  
ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ōȅƱȅ Řƻǎǘƻǎƻwane bardziej  
Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ th ²9wΣ ŀ ƴƛŜ Řƻ ǊŜŀƭƛƽǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǳƧťǘŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳǇǊƻǎȊŎȊƻƴȅ ƛ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƴƛŎƘ ƪǿƻǘ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅŎƘ 
ǳƱŀǘǿƛŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳ ǎǇŜcyfika i uwarunkowania 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǎŊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜΦ ½ŀǘŜƳ ƧŜŘƴŀƪƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪƻǿƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ ² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿȅǎƻƪŀ 
stopa bezrobocia, w innych bardzo niska. Dlatego teȍ projekty 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǊƽȍƴŜ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǎǇŜŎȅŦƛƪť 
ƭƻƪŀƭƴŊ. 

DƱƽǿƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ς jako potencjalnych 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς to mƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ 
ǎȊȅōƪƛŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛsku lokalnym. 

Forma projektu lokalnego te wszystkie problemy i bariery 
ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀΦ 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ƛ ǳŜƭŀǎǘȅŎȊƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
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ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ lokalnych (adekwatnych do specyficznych potrzeb 
lokalnych), ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŊ  
ƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ i ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΦ  

Priorytety: 

Promocja formy projektu lokalnego ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿǏǊƽŘ 
potencjalnȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ 

²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŀƪƛŜƧ ŦƻǊƳȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ  
ƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 
strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko: 

IsǘƴƛŜƧŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ  
Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƴƛǎƪƛƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŜƳΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ. 

Strategia zapobiegania: 

YŀƳǇŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǘȊǿΦ 
lokalnych. 

Ryzyko: 

hǎǘŀǘŜŎȊƴŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ 
²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ ƻǊŀȊ ƻŘ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ŀ 
ǘŀƪȍŜ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ th²9wΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎej 
wƻŎȊƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ. 

Strategia zapobiegania: 

tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇƻŘŘŀƴŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƻƳ ōƛŜȍŊŎȅƳ z 
wnioskodawcami. 

Harmonogram 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

V Termin realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻ π  
i 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 

 

Skutki: 

½ǿƛťƪǎȊƻƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 
lokalnym. 
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Adresaci rekomendacji ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

Potencjalni wnioskodawcy 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

Liczba ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ lokalnych ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 5 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭtatu: 

Odsetek ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ ς ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 5 
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Rekomendacja 4.2.2. YǊȅǘŜǊƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
lubuskiego. 

 

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 2.2 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  
w Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu  
lub zakres dodatkowy) 

 
нΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²¦tΣ ǿ 
ǘȅƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L th WER. 

Nazwa rekomendacji  
i jej charakterystyka 

Kryteria konkursowe Osi I PO WER specyfƛŎȊƴŜ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
lubuskiego. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L 
th ²9w ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊacy na regionalnym rynku pracy - projekty 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ Řƭŀ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ ƛ ǎŀ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ Řƻ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
proponowanych w innych rekomendacjach. 

 

1. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎi I PO WER 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊacy na regionalnym rynku pracy - 
ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς 
Propozycja Kryterium konkursoweƎƻ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ:  
W ramach typu projektu przewidzianego do realizacji: 1. 
LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ 
zawodowej (obligatoryjne): ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴia oraz 
diagnozowanie ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ς ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ŘƛŀƎƴƻȊť 
potrzeb ƭǳō ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
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doskonalenia zawodowego ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ 
kwestiami: 
ü ǇƻŘǿȅȍǎȊƻƴŜ ǊȅȊȅƪƻ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ 

psychoaktywnych, 
ü ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ 

system edukacji, 
ü ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿΣ 
ü agresja i przemoc, 
ü ryzykowne zachowania seksualne, 
ü ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ Ȋŀōurzenia psychiczne. 

Waga punktowa: 5 
 
Uzasadnienie:  
WŜŘƴŊ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ƻǊŀȊ ƴƛǎƪƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƧŜǎǘ ƻōŀǊŎȊŜƴƛŜ ƻǎƽō b99¢ 
problemem ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƻǊŀȊ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ. Brak 
ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
dysfunkcjonalnych lub autodestrukcyjnych. 
Konieczne jest zatem na etapie diagnozy i identyfikacji potrzeb 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛ Ƨŀƪƻ 
kliuczowego czynnika w aktywizacji zawodowej. 
5ƻǏŏ ƴƛŜŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ς ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǎƽō ƴƛŜ ǿƛŘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ 
instytucji rynku pracy ς ƧŜǎǘ ǇǊƻōƭŜƳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƻǊŀȊ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΦ ½ƴŀŎȊƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ 
ǎȅƳǇǘƻƳȅ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƭǳō 
autodestrukcyjnych. Jest to jeden Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ 
ŘŜȊŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 

identyfikacji potrzeb oraz diagnozy w postaci zŀƱŊŎȊƴƛƪŀ 
do konkursu. 

V Wpisanie w kolejnych latach ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ 
konkursu do t[!b¦ 5½L!_!bLA NA ROK 2018, 2019, 2020, 
ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ. 
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2. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w 
w ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊacy na regionalnym rynku pracy - 
ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς 
Propozycja Kryterium konkursoweƎƻ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ:  
Projekt obemǳƧŜ ǎǿƻƛƳ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ о Ǉƻǿƛŀǘȅ 
ǎŊǎƛŀŘǳƧŊŎŜ ȊŜ ǎƻōŊΦ 
Waga punktowa: 10 

 
Uzasadnienie:  
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿi ograniczenie konkurowania o 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘΦ 
{ȅǘǳŀŎƧŀ ǘŀƪŀ ƳƛŀƱŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ǎǿƻƛƳ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ ƻōǎȊŀǊ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 
YƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘǊȊŜŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎƪǳǇƛŜƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 
uczestnikach z danego terenu ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅ 
ǎƛťƎŀƴƛŜ Ǉƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƴŀ ȊŀǎŘȊƛŜ 
nieuczciwej konkurencji. Wprowadzenie kryterium ograniczy 
ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƧŀǿƛǎƪǳ αŎǊŜŀƳƛƴƎǳέΣ ŎȊȅƭƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻǎƽō Ȋ ŘƻǏŏ ǿȅǎƻƪƛƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŜƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ 
ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻƳƛƧŀƴƛŜ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ trudne w aktywizacji 
zawodowej. 
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V Wskazanie ǇǊȊŜȊ ²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ potencjalnym 

Wnioskodawcom ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƎƻ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ 
Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀŎƘΦ  

V Wpisanie w kolejnych latach ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ 
konkursu do t[!b¦ 5½L!_!bLA NA ROK 2018, 2019, 2020, 
ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ. 
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3. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊacy na regionalnym rynku pracy - 
projekty konkursƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς 
Propozycja Kryterium konkursoweƎƻ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ:  
tŀǊǘƴŜǊŜƳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŀ ƭǳō ƧŜƧ ƻǊƎŀƴ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ. 
Waga punktowa: 5 

 
Uzasadnienie:  
½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǌekrutacji ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ 
tym NEET do projektu ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊȅ 
ǎȊƪƽƱ Ƨŀƪƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǊŜƪǊǳǘŜǊƽǿΦ 
{ȊƪƻƱȅ ǎŊ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ wzory osobowe: trenerzy, nauczyciele, 
wychowawcy, pedagodzy, psychologowie. 
{ȊƪƻƱȅ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 
 
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V Zorganizowanie ǇǊȊŜȊ ²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ akcji 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ Řƭŀ ǎȊƪƽƱ ƭǳō ƻǊƎŀƴƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ Ƨŀƪƻ 
potencjalnym partnerom w projektach. 

V Wpisanie w kolejnych latach kryǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ 
konkursu do t[!b¦ 5½L!_!bLA NA ROK 2018, 2019, 2020, 
ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ. 
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4. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅch bez pracy na regionalnym rynku pracy - 
ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнΦмΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς 
Propozycja Kryterium konkursoweƎƻ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ:  
tǊƻƧŜƪǘ ǿ млл҈ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ 
grup: 
ü osoby z zaburzeniami psychicznymi, 
ü ƻǎƻōȅ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ, 
ü ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ, 
ü ƻǎƻōȅ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛ. 

Waga punktowa: 10 
 
Uzasadnienie:  
.ŀŘŀƴƛŀΣ ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǿȅƴƛƪƛ ǎǇƻǘƪŀƵ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ 
ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƪƛƭƪŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢Σ ƪǘƽǊŜ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴŀǊŀȍƻƴŜ 
ƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 5ŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǘȅƳ ƪƛƭƪŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ  
{Ŋ ǘƻ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀΥ osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby 
ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜΣ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀmi, osoby 
ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛ. Te ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƳŀƧŊ 
ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ƻǎƽō Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘΦ  
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

definicji wskazanych grup ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀ Řƻ 
konkursu. 

V Wpisanie w kolejnych latach ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ 
konkursu do t[!b¦ 5½L!_!bLA NA ROK 2018, 2019, 2020, 
ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ. 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

Celem rekomendacji ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
rekomendacji.  

Priorytety: 
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Ukierunkowanie ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƭǳō 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ. 

²ȅōƽǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƽō ƳƱƻŘych, w tym NEET. 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 
strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko: 

hǎǘŀǘŜŎȊƴŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ 
²¦t ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ ƻǊŀȊ ƻŘ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ŀ 
ǘŀƪȍŜ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ Instytucja ZarȊŊŘȊŀƧŊŎŀ th²9wΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎej 
wƻŎȊƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ. 

Strategia zapobiegania: 

tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇƻŘŘŀƴŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƻƳ ōƛŜȍŊŎȅƳ Ȋ 
wnioskodawcami. 

Harmonogram 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

V Termin realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ƪǊƽǘƪƻ 
π  
ƛ ŘƱǳƎƻǘŜrminowych 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 

 

Skutki: 

½ǿƛťƪǎȊƻƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 
lokalnym. 

Adresaci rekomendacji ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

Potencjalni wnioskodawcy 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

Liczba ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜΦ 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ docelowa ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ р 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

Odsetek ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ ς ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ 
ƭƛŎȊōƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 5 
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пΦоΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ awtƛt{ ƻǊŀȊ  
YD hItΣ ǿ ǘȅƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
MRPiPS w ramach Osi I PO WER. 

 

 

Rekomendacja 4.3.3. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
przez MRPiPS oraz YD hItΣ ǿ ǘȅƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ awtƛt{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L 
PO WER. 

  

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 3.3 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  
w Standardzie 
rekomendacji  
i regulaminie konkursu 
lub zakres dodatkowy) 

 
3. Rekomendacje w zakresiŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ awtƛt{ 
ƻǊŀȊ YD hItΣ ǿ ǘȅƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ awtƛt{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L th²9w. 

Nazwa rekomendacji i 
jej charakterystyka 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ awtƛt{ ƻǊŀȊ 
YD hItΣ ǿ ǘȅƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ awtƛt{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L th ²9w 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

1. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: YǊȅǘŜǊƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ. 
Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦо ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ sytuacji ς rekomendacja jest 
ƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ȊŀǊƽǿƴƻ dla awtƛt{Σ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Komendy DƱƽǿƴŜƧ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ 
ς Propozycja Kryterium koƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ:  
¦ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŊ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƭōƻ ƛƴƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ 
ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŊ ŦǳƴƪŎƧť Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ diagnozy ȊŀǎƻōƽǿΣ 
ǘŀƭŜƴǘƽǿ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿƛŜƭƻǊŀƪƛŎƘ. 

Waga punktowa: 10 
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Uzasadnienie:  
5ƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ ȊŀǎƻōƽǿΣ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿΣ ŀ ƴƛŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ƭǳƪΦ 5ƭŀǘego 
ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇƻǘǊȊŜō ƛŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǘŀƭŜƴǘŀƳƛ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ kariery 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛǳ ƛŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ ƛ sektorach. 
wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ŘƻǏŏ ǇƛƻƴƛŜǊǎƪŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ 
ƻŘƳƛŜƴƴŜ ǇƻŘŜƧǏŏƛŜ Řƻ ƻōŜŎƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ 
ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻ ōǊŀƪƛΣ ōŀǊƛŜǊȅΣ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ƭǳƪƛΦ ½ŀǎŀŘƴŜ ƧŜǎǘ 
ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŜ ƴŀ ƻǎƻōť ƳƱƻŘŀ ƴƛŜ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ōǊŀƪƽǿΣ ŀƭŜ 
posiadaƴȅŎƘ Ƨǳȍ ȊŀǎƻōƽǿΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿΦ 
WŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘƴŀ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ƻǊŀȊ ƴƛǎƪƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƭŀ ƻǎƽō b99¢Φ 
Konieczne jest zatem na etapie diagnozy i identyfikacji potrzeb 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ƛ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿƛŜƭƻǊŀƪƛŎƘ Ƨŀƪƻ ƪƭǳŎȊƻǿŜƎƻ 
czynnika w skutecznej aktywizacji zawodowej. 
Brakuje obecnie w praktyce aktywizacji zawodowej ƻǎƽō b99¢ 
ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ w diagnozie oraz 
w IPD: ȊŀǎƻōƽǿΣ ǘŀƭŜƴǘƽǿΣ inteligencji wielorakich ς 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ w kreowaniu i planowaniu kariery zawodowej 
NEET. 
Ostatecznie osoby NEET ǘǊŀŦƛŀƧŊ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ȊŘƻōȅǘȅƳi 
kwalifikacjami - co jest paradoksalne ς bez dopasowania 
swoich ǘŀƭŜƴǘƽǿ Řƻ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ Ǌƽƭ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 
Pomimo istnienia wielu instytucji rynku pracy i edukacyjnych, 
ȍŀŘƴŀ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ƻŦŜǊǳƧŜ ŦƻǊƳŀǘȅǿƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿ z 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŊ ǊƻƭŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ Powoduje to niski 
ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢Φ 
¢ȅǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀƱƻȍƻƴŜ ǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛǳ оΦмΣ ŎȊȅƭƛΥ 
1. InǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
(obligatoryjne): 

¶ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia 
ƻŘŘŀƭŜƴƛŀ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ 

¶ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ǿ 
zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i 
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo 
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 
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нΦ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 
ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƭǳō ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜnia lub zdobycia nowych 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΥ 

¶ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƭǳō ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƳΦƛƴΦ 
poprzez odpowiednie egzaminy, 

¶ ƴŀōȅǿŀƴƛŜΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ƭǳō dostosowywanie 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 
szkolenia. 

Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ŘƛŀƎƴƻȊť ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎƻōƽǿΣ 
ǘŀƭŜƴǘƽǿ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿƛŜƭƻǊŀƪƛŎƘ, ŀōȅ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ 
efekǘȅǿƴƻǏŎ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻǇǊȊŜȊ ƛŎƘ ǘǊŀŦƴƻǏŏ. 

 
½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ 
Řƭŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ оΦм ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȊŀƴŜΣ 
ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƎǊǳǇȅ ǘŜ ǎŊ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ stereotypowo przez 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǎŀ ōǊŀƪƛ ƛ ƭǳƪƛΣ ŀ ƴƛŜ ǎŊ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Ȋŀǎƻōȅ Ƨǳȍ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜΦ 
tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ 
Ǉƻǿƛƴƴƻ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ (mocnych stron) - 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ - rozumianych, jako czynniki 
ŎƘǊƻƴƛŊŎŜ ǇǊȊŜŘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀƳƛ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
prewencji przed dezaktywizŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ.  
Zastosowanie diagnoz tego typu ma na celu zidentyfikowanie 
i uruchomienie ǿ ƳƱƻŘŜƧ ƻǎƻōƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƴŀ 
ǘȅƭŜΣ ŀōȅ ōȅƱ ƎƱƽǿƴȅƳ ŀƪǘƻǊŜƳ ƛ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƻǊŜƳ ǎǿŜƎƻ 
ƻōŜŎƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ WŜȍŜƭƛ ƻōŜŎƴȅ ǎǘŀƴ ƧŜƎƻ ǳƳȅǎƱǳ ƛ 
ōŜƘŀǿƛƻǊŀƭƴȅŎƘ ƴŀǿȅƪƽǿ ƧŜǎǘ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅ ƛ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ 
pogorszeniu, zatem dla rozwoju konieczna jest zmianaΣ ƪǘƽǊŀ 
Ǉƻǿƛƴƴƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ. 
tƻǿȅȍǎȊŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱȅ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ 
rzealizowane w ramach projektu analizy, diagnozy, badania. 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V OƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ MRPiPS ǿȅƪŀȊǳ ƳŜǘƻŘΣ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ 

technik wskazanych do ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ 
wielorakich ǳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ b99¢ w postaci 
zaƱŊŎȊƴƛƪŀ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳΦ 

V ²ǇƛǎŀƴƛŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ Řƻ t[!b¦ 5½L!_!bL! b! whY нлмуΣ нлмфΣ 
нлнлΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΦ 
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2. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜΦ Wprowadzenie do 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 1.3 Wsparcie 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ 
sytuacji ς ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ȊŀǊƽǿƴƻ dla 
awtƛt{Σ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Komendy 
DƱƽǿƴŜƧ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ ς Propozycja 
Kryterium koƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ:  
W projekcie zapewnione jest ƪŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊŜǎtnikowi 
udzielenie wsparcia ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƎƻ o charakterze 
psychologicznym oraz wsparcia prawnego. 

Waga punktowa: 5 
 
Uzasadnienie:  
{ǇŜŎȅŦƛƪŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō ǿǎƪŀȊŀƴȅŎh jako grupa docelowa w 
5ȊƛŀƱŀƴƛǳ мΦо ƛƳǇƭƛƪǳƧŜ ƴŀǊŀȍŜƴƛŜ ich na ryzyka o charakterze 
prawnym oraz psychologicznym. Specyfika tych grup nakazuje 
ǎŊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƪŀȍŘȅ Ȋ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƧŜǎǘ ƴŀǊŀȍƻƴȅ ƴŀ 
ōŀǊƛŜǊȅΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ȊƴƛǿŜƭƻǿŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅƳ 
psychiologicznym oraz wsparciem prawnym. bŀƭŜȍȅ ǘǳ 
ǿǎƪŀȊŀŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ takie kategorie grupy docelowej 
jak:  

¶ absolwenŎƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ wychowawczych 
ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ socjoterapii (do roku po 
opuszczeniu), 

¶ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴƻ 
wychowawczych ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 
wychowawczych (do roku po opuszczeniu), 

¶ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ȊŀƪƱŀŘȅ ƪŀrne lub areszty 
ǏƭŜŘŎȊŜ όŘƻ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳύΦ 

Dla tych kategorii ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƧŜǎǘ 
zapewnienie wsparcia towaǊȊȅǎȊŊŎŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƛŎƘ 
aktywizacji na rynku pracy. 
tƻǿȅȍǎȊŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱȅ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ 
rzealizowane w ramach projektu analizy, diagnozy, badania. 
DȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ MRPiPS dopuszczalnego standardu 

wsparcia psychologicznego i prawnego ǳ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ w tym NEET Ƨŀƪƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƎƻ w 
postaci zaƱŊŎȊƴƛƪŀ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳΦ 

V ²ǇƛǎŀƴƛŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ Řƻ t[!b¦ 5½L!_!bL! b! whY нлмуΣ нлмфΣ 
нлнлΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΦ 
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3. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿ 
ǘȅƳ b99¢ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻǎȊǘ ǏǊŜŘƴƛ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅ 
na jednego uczestnika. Wprowadzenie do ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ 
I PO WER w ramach 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ sytuacji ς 
Propozycja Kryterium konkursowego specyficznego 
ŘƻǎǘťǇǳ:  
W projekcie ƪƻǎȊǘ ǏǊŜŘƴƛ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ 
uczestnika wynosi co ƴŀƧǿȅȍŜƧ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
kategorii: (kwoty skalkulowano szacunkowo na podstawie 
ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇƻǘƪŀƵ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘύ 
× ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΣ ǿ ǿƛŜƪǳ мр- 
нф ƭŀǘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ 
szkoleniu - ǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢мф Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 
grup docelowych: 

¶ ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ȋ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŀ ǇƛŜŎȊť 
(do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)  
(do 100 000 ȊƱύ, 

¶ Ƴŀǘƪƛ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ǇƛŜŎȊť όŘƻ Ǌƻƪǳ Ǉƻ opuszczeniu 
instytucji pieczy) (do 100 000 ȊƱύ, 

¶ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 
socjoterapii (do roku po opuszczeniu) (do 65 000 ȊƱύ, 

¶ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴƻ 
wychowawczych ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 
wychowawczych (do roku po opuszczeniu) (do 
65 000 ȊƱύ, 

¶ Ƴŀǘƪƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǎŀƳƻǘƴŜƧ matki (do 
90 000 ȊƱύ, 

¶ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ȊŀƪƱŀŘȅ ƪŀǊƴŜ ƭǳō 
ŀǊŜǎȊǘȅ ǏƭŜŘŎȊŜ όŘƻ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳύ (do 45 000 
ȊƱύ. 

 

Uzasadnienie:  
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇƭŀƴǳƧŊŎ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ǳƴƛƪŀƧŊ ǊȅȊȅƪŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȊǘǳŎȊƴŜƎƻ ǳǏǊŜŘƴƛŀƴƛŀ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎych na jednego uczestnika ς ōƛƻǊŊŎ 
ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀǇƛǎȅ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜΣ ŀ ƴƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 
ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿƛťƪǎȊŊ ǊŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧť ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘΣ 
ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƛ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƻōŎƛŊȍŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ 
ƻǎƻōȅ ǿƛŜƭƻǏŎƛŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ς wystandaryzowanych ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ōǳŘȍŜǘ ς ƧŜǏƭƛ ǘŀ ƻǎƻōŀ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ ǿ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ ½ ƪƻƭŜƛ na pewno ȊŘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ 
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przypadki ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ǿsparcia, 
ŀ ŎȊťǎǘƻ Ǝƻ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ograniczeniŀ ōǳŘȍŜǘƻǿŜΦ 
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƳƻŎƴƻ ǳŜƭŀǎǘȅŎȊƴƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘualnych potrzeb 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ȋ jednoczesnym zachowaniem wysokiej 
ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƻǏci ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ 

 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ MRPiPS ostatecznego wykazu stawek  

wǎƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ w projekcie ile ǿȅƴƻǎƛ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ koszt 
ǏǊŜŘƴƛ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ dla 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΦ 

V ²ǇƛǎŀƴƛŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ Řƻ t[!b¦ 5½L!_!bL! b! whY нлмуΣ нлмфΣ 
нлнлΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΦ 
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4. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ: Wczesna rekrutacja. Wprowadzenie do 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 1.3 Wsparcie 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ 
sytuacji ς ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ȊŀǊƽǿƴƻ dla 
awtƛt{Σ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Komendy 
DƱƽǿƴŜƧ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ ς Propozycja 
Kryterium koƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ:  
W projekcie ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿǎǘťǇƴŜƧ 
ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ dokonanej przed 
ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ. 
DƱƽǿƴȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ǊƻȊǿƛŊȊania jest αprzechwycenieέ 
potencjalnego uczestnika z tzw. trudnych grup docelowych 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ Řƭŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦо th ²9w ƴŀ ŜǘŀǇƛŜΣ ƪƛŜŘȅ ǎŊ ǘŜ 
osoby jeszcze zinstytucjonalizowanie, czyli np. ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊ 
jeszcze w ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ lub w ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ karnym lub 
areszcie ǏƭŜŘŎȊȅƳΦ 
 

Waga punktowa: 5 
 
Uzasadnienie:  
¢ŀƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿƛťƪǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ŦŀȊť ǇƛŜǊǿǎȊŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ƨǳȍ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƧŜƎƻ 
planƻǿŀƴƛŀΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿǎǘťǇƴŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ȊǿƛťƪǎȊȅ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǉƻ jego 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳΦ 
{ǇŜŎȅŦƛƪŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō ǿǎƪŀȊŀƴȅŎh jako grupa docelowa w 
5ȊƛŀƱŀƴƛǳ мΦо ǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ǘŜ Ǉƻ ǳǘǊŀŎƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿ αǇǳǎǘƪť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŊέ i trudno jest 
ǿƽǿŎȊŀǎ Řƻ ƴƛŎƘ ŘƻǘǊȊŜŏΦ  
tƻƴŀŘǘƻ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ŘƻōǊŊ ǇǊƻƳƻŎƧŊ oferty 
zaktywizacyjnej przyszƱŜƎƻ projektu. 
tƻǿȅȍǎȊŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱȅ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ 
rzealizowane w ramach projektu analizy, diagnozy, badania. 
 
 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ:  
V 5ƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ przez MRPiPS szczegƽƱƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ 

na tzw. ŜŦŜƪǘƽǿ ǿǎǘťǇƴŜƧ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇƻǘŜncjalnych 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ. 

V ²ǇƛǎŀƴƛŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ Řƻ t[!b¦ 5½L!_!bL! b! whY нлмуΣ нлмфΣ 
нлнлΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΦ 
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hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

hōǎȊŀǊ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ 

Uzasadnienie:  

V tǊƻōƭŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania i 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ rynku 
regionalnym lub 
lokalnym 

Problem:  

1. Stereotypowa postawa ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛǳ мΦо th 
WER, przejawiŀƧŊŎŀ ǎƛť ǿ ǳǿȅŘŀǘƴƛŀƴƛǳ ōǊŀƪƽǿΣ ƭǳƪΣ ōŀǊƛŜǊΣŀ 
nie ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ ǿ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƛŀƎƴƻȊť 
ȊŀǎƻōƽǿΣ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿƛŜƭƻǊŀƪƛŎƘΦ 

2. .Ǌŀƪ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƎƻ w projektach 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦо ²ǎǇŀǊŎie 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ς ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƎƻ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ 
oraz wsparcia prawnego. 

3. Zbyt niska ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
w ramach hǎƛ L th ²9w ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ w 
ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ȊŀƱƻȍŜƵ ōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛƴŘȅǿƛŘŀƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

4. ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻƎŊ 
Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƻ ȊǳƴƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƴŀǊȊǳŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŊΦ 

5. YƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ƧŜǎǘ ǎȅǘǳŀŎƧŀΣ ƎŘȊƛŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ 
ƻŦŜǊǘť ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŊ Řƻ ǇƻǘǊȊŜōΦ 

6. ½ōȅǘ Ǉƽȋƴŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ 
ǇƭŀŎƽǿ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť b99¢Φ 

¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ  
na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie przedstawiciel 
ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ th ²9w ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇŀƴŜƭƛΦ 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ th ²9w 
w ramach Osi I do specyfiki grupy docelowej 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦо tƻ ²9w. 

 

Priorytety: 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ LhY ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ Řƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9wΦ 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ th ²9w ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ.  
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Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 
strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko: 

bƛŜƪƻƳǇŀǘȅōƛƭƴƻǏŏ zmian z systemem PO WER. 

Strategia zapobiegania: 

5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ Řƻ ƻōŜŎƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
PO WER. 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƻŘ нлму Ǌƻƪǳ Ǉƻ 
ewentualnych zmianach PO WER ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŊ ς 
ǎǇƽƧƴȅŎƘ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀΦ 

Harmonogram 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

V Termin realizacji / 
wdrƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻπ ƛ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 

  

Skutki: 

Konkursy Osi I PO WER dostosowane do specyfiki grupy docelowej 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦо th ²9w. 

5ƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅƳ ǎƪǳǘƪƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎi 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢Φ 

Adresaci rekomendacji aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

KG OHP 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

Liczba ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L th ²9wΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ 
rekomendacje. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǿŘǊƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ƨŀƪƻ ŜŦŜƪǘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ 
w regionie. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 5 
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пΦпΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ  
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛ. 

 

Rekomendacja 4.4.1. Baza dobrych praktyk w zakresie efektywnej 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢. 

 

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 4.1 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu lub 
zakres dodatkowy) 

 
пΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴerstwa 
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛ. 

Nazwa rekomendacji i 
jej charakterystyka 

.ŀȊŀ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō 
NEET. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

1. Utworzenie bazy danych w postaci bazy dobrych praktyk 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǳƪŎŜǎƽǿ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎƪƛƳΦ 

2. YŀȍŘŀ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƳƻƎƱŀōȅ ƻǇƛǎŀŏ  
ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜΣ ǎǇƻǎƽōΣ 
ƴŀǊȊťŘȊƛaΣ ǳȍȅǘŜ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱy ǎƛť Řƻ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

3. .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱŀōȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƻƴƭƛƴŜΦ 
4. hǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ōȅƱȅōȅ ƛƴǎǇƛǊŀŎƧŊ Řƭŀ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎƱǳȍȅƱȅōȅ Ȋŀ ŘƻōǊȅ ǿȊƽǊ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘΦ 

5. .ŀȊŀ ōȅƱŀōȅ ŦƻǊƳǳƱŊ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
podmiotami Partnerstwa. 
 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 
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Uzasadnienie:  

V tǊƻōƭŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania i 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿe, 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
regionalnym lub 
lokalnym 

Problem:  

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǳƪŎŜǎƽǿ  
ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

.Ǌŀƪ αǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳέ ƛ αǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛέ Řƭŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ƛ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
Partnerstwa. 

WŜŘƴȅƳ Ȋ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƻǎƽō b99¢ ƧŜǎǘ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
sprawdzonych metod i ofert. 

 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ  
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 

 

Priorytety: 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǊƻǘŀŎȅƧƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƭǳō ƛŎƘ ƎǊǳǇ Ȋŀ ǊŜŘŀƪŎƧť ƪŀǘŀƭƻƎǳΦ 

tǊƻƳƻŎƧŀ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǿǏǊƽŘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ 
i instytucji rynku pracy. 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ 
ǿǎǇƽŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ 9C{ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ƪŀǘŀƭƻƎǳΦ  

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 
strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko: 

.Ǌŀƪ ǿȊƻǊŎŀ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō 
NEET w regionie. 

Strategia zapobiegania: 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿȊƻǊŎƻǿŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŊΦ 

Harmonogram 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 
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V Termin realizacji / 
wdrƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻπ ƛ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

 

Skutki: 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΦ 

Adresaci rekomendacji [ǳōǳǎƪƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wynku Pracy  

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

Potencjalni wnioskodawcy 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ƪŀǘŀƭƻƎƽǿ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽb 
NEET. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ Ȋ ƪŀǘŀƭƻƎǳ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 5 
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Rekomendacja 4.4.2. Konferencje strategiczne jako instrument rozwoju 
Partnerstwa. 

 

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 4.2 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu lub 
zakres dodatkowy) 

 
4. Rekomendacje zaǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ 
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛ. 

Nazwa rekomendacji i 
jej charakterystyka 

Konferencje strategiczne jako instrument rozwoju Partnerstwa. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

1. Partnerstwo dla zapewnienia aktualizacji rekomendacji  
ƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇƭŀƴǳƧŜ ƛ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎƻǊƻŎȊƴŊ 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧť ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŊΦ 

2. .ťŘȊƛŜ ǘƻ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǇƻŘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎǘǿŜƳ 
ǊƻǘŀŎȅƧƴȅƳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƭǳō ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƪƭǳŎȊƻǿych. 
YŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ōťŘȊƛŜ ƛƴƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƭǳō ƎǊǳǇŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ 

3. .ťŘȊƛŜ ǘƻ ŦƻǊƳǳƱŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ  
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

4. YƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ŦƻǊƳŀǘȅǿƴŜ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΦ YŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ 
ōťŘȊƛŜ ƳƻƎƱƻ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ  
ƻǊŀȊ ǳƳƻǿť ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  
od potrzeb lub co najmniej raz na rok. 

5. DƱƽǿƴȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧŀƳƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ōťŘŊΥ 

¶ Zaprezentowanie ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ. 

¶ ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǿȅƴƛƪŀƳƛ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ. 
strategicznych krajowych i regionalnych w zakresie 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ. 

¶ ½ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
fƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9C{. 
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¶ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ 
rekomendacyjnych oraz jako efekt ς wypracowanie 
nowych lub zmian dotychczasowych rekomendacji. 

¶ ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǿȅƴƛƪŀƳƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
rekomendacji pierwotnych (monitoring prowadzony 
ǇǊȊŜȊ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ƭǳō ǇƻŘƳƛƻǘ ǿƛƻŘŊŎȅύ. 

¶ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƴƻǿȅƳ 
podmiotom. 

¶ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
podmiotami Partnerstwa. 

 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

Wszystkie powiaty i gminy ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

Uzasadnienie:  

V tǊƻōƭŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania i 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
regionalnym lub 
lokalnym 

Problem:  

.Ǌŀƪ ǎǘŀƱȅŎƘ ŦƻǊǳƳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 
Partnerstwa.  

5ȅƴŀƳƛƪŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǎƽō 
NEET. 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ  
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǘŀƱŜƧ ŦƻǊƳȅ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛΦ 

 

Priorytety: 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳǳƱȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
Partnerstwa. 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƪƻƴferencji strategicznej. 
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hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǊƻǘŀŎȅƧƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧΦ 

Coroczna organizacja i realizacja konferencji strategicznej. 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 
strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko: 

.Ǌŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧΦ 

Strategia zapobiegania: 

½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪƛƭƪŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
Partnerstwa. 

Harmonogram 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

V Termin realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻπ ƛ 
ŘƱǳƎƻǘŜrminowych 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 

 

Skutki: 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΦ 

Adresaci rekomendacji [ǳōǳǎƪƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ  

Ministerstwo Rodziny Pracy ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Ministerstwo Rozwoju ς IZ PO WER 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

Potencjalni wnioskodawcy 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

Liczba zorganizowanych konferencji strategicznych. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ƴƻǿȅŎƘ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ 
strategicznej. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪa: 1 
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4.5. Rekomendacje dodatkowe ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ 

 

Rekomendacja 4.5.1. PARTNERSTWO - PROGRAM - AKTYWIZACJA. 
Mainstreaming strategiczny. 

 

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 5.1 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu lub 
zakres dodatkowy) 

 
5. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ. 

Nazwa rekomendacji i 
jej charakterystyka 

PARTNERSTWO - PROGRAM ς AKTYWIZACJA.  
Mainstreaming strategiczny. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

1. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƧť ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ  
ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

2. Podstawowym rozwƛŊȊŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
Řƻ ȊŀǇƛǎƽǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ 
½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ƻǇƛǎǳƧŊŎŜƎƻ ǿȅōǊŀƴŜ 
ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜΦ 
² ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜΥ 
 

¶ Wykorzystanie potencjŀƱǳ ƳŜŘƛƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢. 

¶ Baza dobrych praktyk w zakresie efektywnej 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢. 

¶ Konferencje strategiczne jako instrument rozwoju 
Partnerstwa. 

 
3. YƻƭŜƧƴȅƳ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

rekƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƳƻŘŜƭŜƳ ǿczesnej interwencji 
socjalnej ς jako obligatoryjnego programu do gminnych 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 
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hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ  

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪiego 

Uzasadnienie:  

V tǊƻōƭŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania i 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
regionalnym lub 
lokalnym 

Problem:  

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ  
ƴƛŜ ǎŊ ǿŘǊŀȍŀƴŜ Řƻ ǘȊǿΦ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƴǳǊǘǳ όƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳƛƴƎύΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǳǎǘŀǿƻǿŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǎƛť ǘŀƪƛŎƘ ǿȅȊǿŀƵ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳΦ 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  
ƴƛŜ ǎŊ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻǇŀǊŎƛŀ 
w dokumentach strategicznych. 

5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƳƻȍŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ 
systemowe. 

 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ rekomendacji  
ǿ ƎƱƽǿƴȅ ƴǳǊǘ ǇƻƭƛǘȅƪƛΦ 

 

Priorytety: 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ 
polityki rynku pracy w regionie. 

½ŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪǳ b99¢ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǿ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŀŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ WprƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǇƛǎƽǿ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ Řƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 
tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǇƛǎƽǿ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ Řƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǇƛǎƽǿ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƭǳō 
przȅǎȊƱȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΥ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
strategii zatrudnienia, strategii edukacji itp. 

 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 

Ryzyko: 

{ǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǳǎǘŀǿƻǿƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ 
za opracowyǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΦ 
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strategie jej 
minimalizowania 

Strategia zapobiegania: 

¦ŘȊƛŀƱ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ  ƻǊŀȊ  ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΦ 

Harmonogram 
realizŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

V Termin realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻπ ƛ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

 

Termin realizacji rekomendacji: XII.2020 r. 

 

Skutki: 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

Adresaci rekomendacji [ǳōǳǎƪƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ ƴŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ  

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Ministerstwo Rozwoju ς IZ POWER 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

Potencjalni wnioskodawcy 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ 
strategicznych. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 
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Rekomendacja 4.5.2. Wczesna interwencja socjalna jako kluczowy 
ŜƭŜƳŜƴǘ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪǳ b99¢. 

 

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 5.2 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  
w Standardzie 
rekomendacji  
i regulaminie konkursu 
lub zakres dodatkowy) 

 
5. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ. 

Nazwa rekomendacji  
i jej charakterystyka 

Wczesna interwencja socjalna jako kluczowy element 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪǳ b99¢. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

1. ½ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō мрҌ 
ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ όǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ǘŜŎƘƴƛƪŀΣ 
licea). 

2. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴŜƎƻ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜgo systemu wczesnej 
interwencji socjalnej ς ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƻŦŜǊǘȅ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƴƛŜƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ȍȅŎƛƻǿƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ  
ƛ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ƛ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ 
ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΦ {ȅǎǘŜƳ ƻōŜƧƳƻǿŀƱōȅ ǇǊȊŜŘŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽōΥ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŀ  
ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ мрҌ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧť ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŊ  
w obszarach przyczyn: ryzykowne zachowania seksualne; 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿΤ ƴŀǊŀȍƻƴŀ ƴŀ ŀƎǊŜǎƧť ƛ ǇǊȊŜƳƻŎ; 
ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ƛ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ 
ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎa ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍ trudna o zaburzonej 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴa ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍ  
ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊƻƴȅƳ ǊȅȊȅƪǳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ 
psychoaktywnych. 

3. {ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƻǇŀǊǘȅ ƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘŜǎǘǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 
socjalnej. 
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4. ² ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ƳƻȍŜ Ǉƻǿǎǘŀŏ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ όǿ ǘȅƳ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻōŜŎƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƛ ǇƻǿǎǘŀƱŜ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘύΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱƻōȅ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘΥ th ²9wΣ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦоΦм ς jako 
ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅ ƪƻƴƪǳǊǎ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Řƭŀ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΦ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŊ ƳƽƎƱōȅ ōȅŏ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ 
ƛƴƛŎƧŀǘƻǊŜƳΣ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭŜƳ ƭǳō ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿƛƻŘŊŎȅƳΦ  
²ŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ǘƻΥ о Ƴƭƴ ȊƱΦ 
tǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻōȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ 
modelu wczesnej interwencji socjalnej w regionie ς w oparciu 
o wypracowane dotychczas modele wczesnej interwencji 
socjalnej. 

5. {ȊƪƻƱȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǳǎǘŀǿƻǿȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜgo 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ hǏǊƻŘƪŀ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ƳƱƻŘŊΦ ½ŀǇŜǿƴƛ ǘƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ŀōȅ ƴƛŜ ǳǘǊǿŀƭƛƱŀ ǎƛť 
postawa NEET w danej jednostce. 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

hōǎȊŀǊ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ 

Uzasadnienie:  

V tǊƻōƭŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania 
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
regionalnym lub 
lokalnym 

Problem:  

1. WŜŘƴŊ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ς ƧŜǎǘ ōǊŀƪ ǎǇƽƧƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wczesnej interwencji socjalnej ς ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳΣ 
regionalnym oraz lokalnym ς usankcjonowanego ustawowo. 
hōŜŎƴƛŜ ȍŀŘƴŀ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴƛŜ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ Ȋŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

2. {ŀƳƻǊȊŊŘ ƭƻƪŀƭƴȅ ƎƳƛƴƴȅ ƻǊŀȊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻōŜŎƴƛŜ 
kompetencji oǊŀȊ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
zakresie wczesnej interwencji socjalnej. 

3. bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǘǊǿŀƱŜƳǳ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ  
w ramach swoich kompetencji ustawowych w ramach tzw. 
ƪƻƳƛƴƽǿ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΦ 

4. hōŜŎƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ ǘǊǿŀƱȅƳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǘƻ ƻǎƻōȅ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 
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obszarach przyczyn: ryzykowne zachowania seksualne; 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿΤ ƴŀǊŀȍƻƴe ƴŀ ŀƎǊŜǎƧť ƛ ǇǊȊŜƳƻŎ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ƛ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ 
ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜƧ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǘǊǳŘƴŜƧ ƻ ȊŀōǳǊȊƻƴŜƧ 
osobowoǏŎƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻ 
ǇƻŘǿȅȍǎȊƻƴȅƳ ǊȅȊȅƪǳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ 
psychoaktywnych. Do tego typu przyczyn potrzebny jest 
ǎǇƽƧƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΦ 

5. tǊƻōƭŜƳŜƳ ƧŜǎǘ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ 
podstawowej, ƭǳō ǏǊŜŘƴƛŜƧ, ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ƧŜǎǘ  
ǿ αƧǳǊȅǎŘȅƪŎƧƛέ ǎȊƪƻƱȅΦ .Ǌŀƪ ƧŜǎǘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ  

6. 5ƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŀŘŀǇǘƻǿŀƴŜ Řƻ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
innowacyjne w zakresie wczesnej interwencji socjalnej. 
Konkursy w ramach EFS w latach 2014-2020  
ǿ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ǇǊƻƳǳƧŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 

¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ  
na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie przedstawicieli instytucji 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻΦ 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

Celem rekomendacji jest zapobieganie zjawisku NEET oraz wzrost 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǘǊudnej poprzez promowanie modelu  
i systemu wczesnej interwencji socjalnej. 

 

Priorytety: 

wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ  
dla zapobiegania zjawisku NEET. 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
dysfunkcjonalnej na wczesnym etapie. 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ Řƭŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΦ 

 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 1. Dokonanie zmian w Ustawie o pƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ¦ǎǘŀǿƛŜ ƻ 
ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ǳŎȊŜƵ ǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎȅǎǘŜƳ ŦƻǊƳŀƭƴȅ ƴŀǳƪƛΦ {ȊƪƻƱŀ ƳƛŀƱŀby 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƧ interwencji  (do 30 dni po 
ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ Ŧŀƪǘǳ ƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  
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Ȋ hǏǊƻŘƪƛŜƳ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ /entrum Pomocy 
Rodzinie. 

нΦ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻȊǿƻƧǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ th ²9wΣ hǏ L± LƴƴƻǿŀŎƧŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿŀΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ пΦм LƴƴƻǿŀŎƧŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς ƳƻȍŜ ƻƎƱƻǎƛŏ ƪƻƴƪǳǊǎ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŜƎƻ 
ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ ǊƽǿƴƻƭŜƎƱȅƳ ǳǎŀƴƪŎjonowaniem 
prawnym w Ustawie o pƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

3. Opracowanie ς jako elementu systemu wczesnej interwencji 
socjalnej ς ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ όǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛύΦ  
² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛΣ 
ƴǇΦ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŀōȅ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǎƛť wzajemnie, gdzie aktualnie przebywa 
ƳƱƻŘȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƛ Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ǎǘŀǘǳǎ ς ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛ ǘƻ αǿȅƧǏŎƛŜέ 
ƳƱƻŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Ȋ ǎȅǎǘŜmu. 

пΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƧ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ς ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō  
ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪƛ Ǉƻ ƴƛŜȊŘŀƴȅƳ ŜƎȊŀƳƛƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƭǳō 
maturze jako instrument wczesnego zapobiegania NEET. 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 
strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko: 

Negatywna postawa instytucji edukacji, rynku pracy, pomocy  
ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Řƻ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ 

Strategia zapobiegania: 

¦ƧťŎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿΦ 

Harmonogram 
rŜŀƭƛȊŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

V Termin realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻπ ƛ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r. 

 

Skutki: 

CǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅΣ ǘǊǿŀƱȅ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƻǎƽb NEET. 

5ƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅƳ ǎƪǳǘƪƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

Adresaci rekomendacji aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Ministerstwo Rozwoju ς IZ PO WER 

YƻƳŜƴŘŀ DƱƽǿƴŀ hŎƘƻǘƴƛŎȊŜ IǳŦŎŜ tǊŀŎȅ 

SaƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
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{ŀƳƻǊȊŊŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǿŘǊƻȍƻƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-29 lat. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-нф ƭŀǘ ƻōƧťǘȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ олл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

S
tr

o
n
a8

3
 

Rekomendacja 4.5.3. Lƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Ƨŀƪƻ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢. 

 

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 5.3 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
Standardzie 
rekomendacji i 
regulaminie konkursu  
lub zakres dodatkowy) 

 
5. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ. 

Nazwa rekomendacji i 
jej charakterystyka 

[ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ (LGDS) jako skuteczny 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢. 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

1. Stworzenie i wprowadzenie do praktyki lokalnego systemu  
ƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō bEET. 

2. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ōŀȊƻǿŀƱƻōȅ ƴŀ ƻōŜŎƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ DǊǳǇŀŎƘ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ (LGD).  

3. tƻǘŜƴŎƧŀƱΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
ƳƻŘŜƭǳ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƭƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎǇƻǘƪŀƵ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ όCDLύΦ 
Wskazywali ƻƴƛ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ όƴŀ ǿȊƽǊ ƻōŜŎƴȅŎƘ 
[D5ύ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō b99¢ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
lokalne partnerstwo oraz zasoby i instytucje lokalne.  

4. [D5{ ǇƻǎƛŀŘŀƱŀōȅ ōǳŘȍŜǘ ǿǊŀȊ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǿƻōŜŎ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƽō b99¢Φ ½ŀǇŜǿƴƛƱƻōȅ ǘƻ ǿƛťƪǎȊŊ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō b99¢ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊŊ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ tƻȊǿƻƭƛƱƻōȅ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ǘǊǿŀƱŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō b99¢ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŊ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō b99¢Φ 

5. DziŀƱŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ Řƻ 
finansowania w ramach PO WER oraz w ramach RPO WL 2014-
2020. 

6. Funkcjonowanie LGDS ōȅƱƻōȅ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō ƻǊŀȊ ƎǊǳǇΦ  
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7. ¦ǎƱǳƎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [DDS Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ōťŘŊ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ ƛ ǘŀƵǎȊŜΣ ŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ōťŘŊ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǎƴŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΦ 

8. ½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [DDS: 

¶ ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

¶ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ōȅƱŀōȅ ŎƛŊƎƭŜ ƛ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀōȅ ǊȅȊȅƪ 
projektowych, 

¶ oparta na zasadach i logice obecnych Lokalnych Grup 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

¶ ǳƪƻƴǎǘȅǘǳƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ȊŀǿƛŊȊŀƴŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ 
partnerstwo, 

¶ ƻǇŀǊǘŜ ƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŊ ǿƱŀǎƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇŀǘȅōƛƭƴȅ  
Ȋ ƭƻƪŀƭƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƧŜǎǘ ǿ ƴƛŜƧ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅƳΦ 

9. [D5{ ƧŜǎǘ αǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊέ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ  
ǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
politycznych. 
 
 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿo lubuskie 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

hōǎȊŀǊ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ 

Uzasadnienie:  

V tǊƻōƭŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
regionalnym lub 
lokalnym 

Problem:  

1. tǊƻōƭŜƳŜƳ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢ ƧŜǎǘ ǎȅǘǳŀŎƧŀΣ ƪƛŜŘȅ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎƛť 
ǇƻŘƳƛƻǘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅ ǿƻōŜŎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƛ ǿƻōŜŎ 
ǎŀƳȅŎƘ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ wƻŘȊƛ ǘƻ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ōǊŀƪǳ 
zauŦŀƴƛŀΣ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ƛǘǇΦ 

2. hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ŀōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ƻŦŜǊǘť ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƳǳǎȊŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŎȊťǎǘƻ ƻŘŘŀƭƻƴȅŎƘ ƻ ƪƛƭƪŀŘȊƛŜǎƛŊǘ 
ƪƛƭƻƳŜǘǊƽǿ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊŊŎȅƳ ǳǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳΦ 

3. .ŀǊƛŜǊŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƻǇƛŜƪŀ 
nad oǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ƴƛǎƪŀ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ŘȊƛŀƱŀƵ 
aktywizacyjnych. 

4. hǎƻōŀ ƳƱƻŘŀ b99¢ ƧŜǎǘ ŎȊťǎǘƻ ŀƴƻƴƛƳƻǿŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǳŘȊƛŀƱǳ 
ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ Ŏƻ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ǇǊŜǎƧť ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŊΦ  
² ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ōȅƱŀōȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
egzekwowania np. ȊŀƱƻȍŜƵ ƪƻƴǘǊŀƪǘǳ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō 
ȊŀƻŦŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘΦ  
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5. .ŀǊƛŜǊŊ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ αȊŀƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀέ ƻǎƻōȅ 
b99¢ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ƭƛŎȊōť ƳƛŜǎƛťŎȅΣ Ŏƻ ƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀ 
ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǎŜȊƻƴƻǿŜƧΦ 

¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ  
na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie przedstawiciel instytucji 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

Celem rekomendacji jest ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ Ȋŀǎƻōƽǿ 
lokalnych. 

 

Priorytety: 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Řƻ ŜƴŘƻƎŜƴƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

aŀƪǎȅƳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  
ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

²ȅƪǊŜƻǿŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 1. Opracowanie modelu i przetestowanie LGDS w ramach 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿΥ th ²9wΣ hǏ L± LƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǿǎǇƽƱpraca 
ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿŀΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ пΦм LƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻȊǿƻƧǳ ƳƻȍŜ ƻƎƱƻǎƛŏ ƪƻƴƪǳǊǎ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎȅ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  
Ȋ ǊƽǿƴƻƭŜƎƱȅƳ ǳǎŀƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀǿƴȅƳΦ 

2. tǊƻƳƻŎƧŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 
3. ZagwaranǘƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
[D5{ ƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǿȊƽǊ [D5Φ 

4. ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƎƻ [D5{  
w ramach Regionalnych PǊƻƎǊŀƳƽǿ Operacyjnych 2014-2020. 

Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 
strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko: 

bƛŜŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴƻǿƻ ƳƻŘŜƭǳΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿΣ 
metodyki, zasad itp. LGDS. 

Strategia zapobiegania: 

²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ [D5{ ǿ Ǌƻƪǳ нлмтΦ 

Harmonogram 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

Termin realizacji rekomendacji: XII 2022 r. 
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V Termin realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻ π ƛ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Skutki: 

CǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅΣ ǘǊǿŀƱȅ ǎȅǎǘŜƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 

5ƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅƳ ǎƪǳǘƪƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢Φ 

Adresaci rekomendacji aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Ministerstwo Rozwoju ς IZ PO WER 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
jŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

Liczba opracowanych i przetestowanych modeli LGDS.  

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǿŘǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛ [D5{ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 
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Rekomendacja 4.5ΦпΦ YƻǎȊǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō 
b99¢ ǇƻǿƛťƪǎȊƻƴŜ ƻ р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť όǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ 
z EFS w latach 2014-2020). 

 

Element rekomendacji OPIS 

Numer rekomendacji 5.4 

Zakres rekomendacji 
(Jeden z czterech 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  
w Standardzie 
rekomendacji 
 i regulaminie konkursu 
lub zakres dodatkowy) 

 
5. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ. 

Nazwa rekomendacji i 
jej charakterystyka 

YƻǎȊǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō b99¢ 
ǇƻǿƛťƪǎȊƻƴŜ ƻ р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť όǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ  
z EFS w latach 2014-2020). 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
poprawy sytuacji 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

 

1. tƻǿƛƴƴŀ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ȊƳƛŀƴŀ ǿ zakresie Wytycznych w zakresie 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 
ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ o 5% w przypadku realizacji projektu skierowanego 
Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 
ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΣ ƧŀƪŊ ǎŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ trudnej sytuacji. Specyfika ta 
ƎŜƴŜǊǳƧŜ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǿȅŘŀǘƪƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŜΦ 

 

hōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy rekomendacja 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ ƎƳƛƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ 

hōǎȊŀǊ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ 

Uzasadnienie:  Problem:  

1. ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘȅ th ²9w ǿǎƪŀȊǳƧŊ  
ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 
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V tǊƻōƭŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
dotyczy 
rekomendacja 

V Potrzeby, 
oczekiwania 
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

V ¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ 
zdiagnozowane 
przyczyny 
bezrobocia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
regionalnym  
lub lokalnym 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘejmowane dodatkowo dla pozyskania grupy 
ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǎƪǳǘƪǳƧŊ 
ȊƴŀŎȊŊŎȅƳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜƳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘΦ tƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊȅ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ Ȋ ƎƽǊȅ ƪƻǎȊǘŀŎƘ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘΦ 
SkutƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƳƽǿ ƭǳō ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ  
od umowy realizacji projektu. 

2. hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ 
ŎȊťǎǘƻ ǿƛŜƭƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻΦ 

3. /Ȋťǎǘƻ ƻǎƻōȅ b99¢ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 
Ƴƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ. 

4. hōŜŎƴƛŜ ȊƴŀŎȊŊŎŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŊ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛΦ 
²ȅƳŀƎŀ ǘƻ ǿƛŜƭǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ 

¾ǊƽŘƱƻǿŜΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ  
na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie przedstawicieli 
ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ th ²9wΣ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇŀƴŜƭƛΦ 

Cel rekomendacji  
i priorytety 

/ŜƭŜƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊŜƎƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ th ²9w ǿ ǊŀƳŀŎh Osi I. 

Priorytety: 

¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ  
Osi I PO WER w parciu o rzeczywiste koszty adekwatne do specyfiki 
grupy docelowej. 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ  
Osi I PO WER. 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻǘŀǊŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L th ²9w  
Ȋ ƻŦŜǊǘŊ Řƻ ƻǎƽō b99¢ Ȋ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƛ ǎǳōƪŀǘŜƎƻǊƛƛ.  

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 1. YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ  
w realizacji PO WER ς w zakresie Wytycznych w zakresie 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ Ǌŀmach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 
ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻ р҈ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ 
Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻdych.  
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Ryzyka w realizacji 
rekomendacji i 
strategie jej 
minimalizowania 

Ryzyko: 

¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ th ²9wΦ 

Strategia zapobiegania: 

tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊƳƛŀƴȅ  
w 2017 roku. 

Harmonogram 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ κ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

V Termin realizacji / 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

V hŎŜƴŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ƪǊƽǘƪƻπ ƛ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
publicznych, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
finansowych  

Termin realizacji rekomendacji: XII.2020 r. 

  

Skutki: 

YƻƴƪǳǊǎȅ hǎƛ L th ²9w ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ 
grupy ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ 

5ƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅƳ ǎƪǳǘƪƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢Φ 

Adresaci rekomendacji Ministerstwo Rozwoju ς IZ PO WER  

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪi 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 
(produkty) 
 

V ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
(rezultaty) 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hǎƛ L th ²9wΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ 
ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧť.  

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 1 

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

[ƛŎȊōŀ ǿŘǊƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ƨŀƪƻ ŜŦŜƪǘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ 
w regionie.  

²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŀ ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 0 

²ŀǊǘƻǏŏ doceloǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ р 
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рΦ tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ  

ǿ ǘȅƳ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōǳǎkim. 

W trakcie ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘ, ōŀŘŀƵ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴȅŎƘ oraz prac 

nad rekomendacjami ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ wiele kwestii problemowych, ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

Ȋ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ ½ƴŀŎȊƴŀ ŎȊťǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳȊƴŀƴŀ Ȋŀ ǿŀȍƴŜ, ƛǎǘƻǘƴŜ ƛ ƧŜǎǘ ǳƧťǘŀ 

w formie rekomendacji. tƻȊƻǎǘŀƱŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƳȅ ǇƻƴƛȍŜƧ, jako postulaty, inspiracja  

i podstawa do ewentualnych dalszych prac i rozwijania przez Partnerstwo. 

Numer /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƛ ƻǇƛǎ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ na rynku pracy 

5.1.  aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ b99¢ ǊŀȊŜƳ Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ƴŀƧōƭƛȍǎzego 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿǊŀȊ Ȋ ǊƻŘȊiŎŀƳƛ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ ƭǳō nieaktywnymi 
zawodowoΣ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŜƳΣ ƳŀƱȍƻƴƪŀƳƛ ƛǘǇΦ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ wraz z rodzicem, opiekunem  
Ŏƻ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǿǇŀǊŎƛŀ ς ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƭƴŊ  
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ǇƻƳƻƎŊ ǿȊƳƻŎƴƛŏ pokonywanie barier 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪǳƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽw  
ƴŀ ƱŀƳŀƴƛŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƽǿΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛƱƻōȅ ǘƻ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ǘǊǿŀƱŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ƻǎƽō b99¢Φ 

5.2.  |ŎƛǎƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƭƛŘŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ  
Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ht{ Řƭŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ 

W projektach Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƭƛŘŜǊƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋ ƳŀƱȅŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΦ hōŜŎƴƛŜ ƴƛŜ Ƴŀ ǘŀƪƛŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
formalnej ƭǳō ƛǎǘƴƛŜƧŊ ōŀǊƛŜǊȅ biurokratyczne. 

5.3.  5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ th ²9w Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇƻǿƛŀǘǳΦ hōŜŎƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǎŊ Ȋōȅǘ 
ǿȅǎǘŀƴŘŀǊȅȊƻǿŀƴŜ ōŜȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ YŀȍŘȅ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀ 
ǎǿƻƧŊ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢Φ tǊƻƳƻǿŀƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 
projekty lokalne ς ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
konkretnycƘ ƻǎƽōΦ 

5.4. ²ŀȍƴŜ  ƧŜǎǘ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǇŀƴŜƭƻǿŜƎƻ όǇƻǿǘŀǊȊŀƴŜƎƻ 
co roku) ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻǎƽō b99¢ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ .ŀŘŀƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƱƻōȅ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō b99¢ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƱŎƛΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿƛŜƪǳΣ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ƭǳƪƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ōȅƱƻōȅ ŦƻǊƳŊ ǿǎǘťǇƴŜƧ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ  
Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ. 
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5.5.  ¦ǎǘŀǿƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť wprowadzenie preferencyjnych 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ  Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ  ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ gospodarczŊ. Osoby 
b99¢ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘƳƛŜƴƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏciŀ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej. 

YƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ŀōȅ ƻǎƻōŀ b99¢ Ǉƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƳƛŀƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƱŀŎŜƴƛŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ  
ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ŎȊǘerech latΣ ŀ ƴƛŜ ŘǿƽŎƘΣ Ƨŀƪ 
ma to miejsce obecnie. 

 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ς ǿǇŀǊŎƛŜ ǇƻƳƻǎǘƻǿŜ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŜ 
w pierwszych 6 mƛŜǎƛŊcŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ   
² ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻƳƻǎǘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍŀƱōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ǘŀƪƛŜ formy jak: pomoc 
psychologicznaΣ ƻōǎƱǳƎŀ ƪǎƛťƎƻǿŀΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ƳŜƴǘƻǊΣ ŘƻǊŀŘŎŀ ōƛȊƴŜǎƻǿȅ ƻǊŀȊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŦƻǊƳŀǘȅǿƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  
i interpersonalnych. Po okresie 6 ƳƛŜǎƛťŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǿƛŜŘȊťΣ 
 ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪΦ 

wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀ ǿȅƳŀƎŀƱŀōȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ƻǎƻōȅ b99¢Φ 

YƻƴƛŜŎȊƴŀ ōȅƱŀōȅ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ǏǊƻŘƪƽǿ Řƭŀ ƻǎƽō ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
gospodarcza w LGD ƛ t¦tΦ  {Ŋ ǘƻ ŘǿƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ȊƴŀƧŊ ǎǇŜŎȅŦƛƪťΣ 
atrakcyƧƴƻǏŏΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊȊŜƪǊƻƧǳ ŦƛǊƳ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ  
ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΦ ¢ŀƪŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅƪŀ ǇƻŎƛŊƎƴƛŜ Ȋŀ ǎƻōŊ ƧŀƪƻǏŏ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƎŘȊƛŜ ƴƻǿƻ ǇƻǿǎǘŀƱŜ ŦƛǊƳȅ,  ōťŘŊ ƳƻƎƱȅ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΦ Dodatkowym atutem  takiej koncentracji 
ς prȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ς ƧŜǎǘ  ƪƻƻǇŜǊŀŎƧŀ Ƨǳȍ Ȋ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅƳ 
ŦƛǊƳŀƳƛκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ,  ŀōȅ ƴƻǿƻ ǇƻǿǎǘŀƱŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ƴƛŜ ōȅƱƻ 
kolejnym, Ȋ ƪƛƭƪǳŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ Ƨǳȍ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ,  o takim samym profilu. 

5.6.  tǊƻŎŜǎ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ŦƻǊƳȅ  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳΥ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻΣ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ tǊŀƪǘȅƪŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ 
ǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ  

5.7.  tƻȊȅŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ hǎƛ L th ²9w ǿ ǳƧťŎƛǳ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ 
όƳƛťŘȊȅǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳύΦ bŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏ ƭƻƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƎƻ  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ς ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇƻŘȊƛŀƱ ƳŀƪǊƻǊŜƎƛƻƴŀƭy,  tak,  ȍŜōȅ ƧŜŘŜƴ ǇǊƻƧŜƪǘ 
obƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƳŀƪǊƻǊŜƎƛƻƴƛŜ (3- п Ǉƻǿƛŀǘȅύ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ hƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ 
zostanie proces ϦǿȅǊȅǿŀƴƛŀϦ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƳƛŜŘȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ,  a sam 
uczestnik jest "noszony w Lektyce", bo wie, ȍŜ Ƨest potrzebny osobom ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ 
projekt do uzyskania wsƪŀȋƴƛƪƽǿ. tǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Ƨŀƪƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΦ 
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5.8.  ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ς ōƻƴǳǎǳ Řƭŀ ƻǎƽō ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǿŜƧǏŏ ƴŀ 
rynek pracy poprzez  ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ƻǇƛŜƪť 
ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳΦ Yǿƻǘŀ ǘŀƪŀ ƳƻƎƱŀōȅ ōȅŏ ǿȅǇƱŀŎŀƴŀ 
ǿ ŦƻǊƳƛŜ αōƻƴǳέ Ŏƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƻǎƻōȅ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜƧΦ  
|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘŀƪƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ Ȋ ƎƽǊȅ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ,  ǇƻƴƛŜǿŀȍ  
ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ  ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƻǎƻōȅ ǘŀƪƛŜ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǘŀƪŊ ƻǇƛŜƪťΦ tƻƳƻŎ ǘŀ ƳƻƎƱŀōȅ ǇǊȊȅƧŊŏ ŦƻǊƳť ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊΦ 

5.9.  5ǳȍŊ ƎǊǳǇť ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ ǎŊ ƻǎƻōȅ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛΦ  
² ŎŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǘŀƪƛŜƧ ƻǎƻōȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎƛť  ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƛƳ 
ōŜȊǇƱŀǘƴŊ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ƪǳǊǎǳΣ ƻǇƛŜƪŀ  powinna 
ōȅŏ ŎŀƱƻŘƴƛƻǿŀ,  a nie tylko przez ƪƛƭƪŀ ƎƻŘȊƛƴ ŘȊƛŜƴƴƛŜΦ YǳǊǎȅ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť  ǘȅŎƘ 
ƻǎƽō  ƴŀƭŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǳǊȊťŘƻǿŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƛΣ ȍƱƻōƪƽǿ,  
ŎȊȅ ǎȊƪƽƱ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ 

5.10.  5ƻǏŏ ŎȊťǎǘƻ Ǉƻ ǿǎǘťǇƴŜƧ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜƎƻ 
ƻǎƻōŀ Ȋ ƎǊǳǇȅ b99¢ ǊŜȊȅƎƴǳƧŜ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƪǊƻƪǳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƳǳǎƛŀƱŀōȅ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ƛ ǎǇƻȍȅǘƪƻǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ 
ǇƻŘƧťŎƛŀ ǎƛť ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ bƛŜ ƳŀƧŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ŘƻƧŀȊŘ  ς ƎƱƽwnie 
ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǿ ōŀǊŘȊƻ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΦ ² ŎŜƭǳ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ōƻƴ ǎǘŀȍƻǿȅ,  ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǿȅǇƱŀŎŀƴȅ ŜǘŀǇŀƳƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǊȅŎȊŀƱǘu  
ƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŀ ς ōŜȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛΣ ƳŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ  
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƻŘ ǎŀƳŜƎƻ ǇƻŎȊŊǘƪǳΦ 

5.11.  Wzmocnienie prestiȍǳ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ς jako drogi do zatrudnienia. 
² ǎȊƪƻƱŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǎƛť ȊŀǿƽŘ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘǿǊƽŎƛŏ ǇǊƻǇƻǊŎƧŜ Ƴƛťdzy praktykŊΣ  
ŀ ǘŜƻǊƛŊΦ ½ǿƛťƪǎȊȅŏ ƛƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ǉƻ ǘƻΣ ŀōȅ ǳŎȊŜƵ ōȅƱ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊŀȊ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ŘȅǇƭƻƳǳ ǎȊƪƻƱȅΦ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǿκǿ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎȅƳƛ Ȋ t¦tΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ Ȋ t¦t 
obejmuje zakres ς ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǎǘŀȍƻǿȅŎƘ ǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻƪŀȊŀƴƛŜ,  ƧŀƪƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǳǎǘŀǿƻǿŜ ǎŊ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧťΦ wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
PUP Ƴŀ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅ ƻƎƭŊŘ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛΣ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ŎȊȅƭƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ 
pracy. 

5.12.  ² ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ b99¢ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
potencjaƱ ǎȊƪƽƱΣ Ƨŀƪƻ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ ǿƛŜŘȊȅΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ {ȊƪƻƱȅ ǎŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻǎƻōŀ ƳƱƻŘŀ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ǎȊȅōƪƻ ƳƻȍŜ ƴŀōȅŏ ƭǳō ǊƻȊǿƛƴŊŏΣ 
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ,  ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

5.13.  ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ hǎƛ L th ²9w w ramach 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦоΦм ς jako 
ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅ ƪƻƴƪǳǊǎ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ projekty o 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƻ млл ллл 9¦wΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅƴƻǎƛ млл ллл 
t[bΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ 
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ŘŀƴȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘΣ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƛ ōťŘŊ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜ ǳǇǊƻǎȊŎȊƻƴŊ ƳŜǘƻŘŊ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƪǿƻǘ 
ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅŎƘ - ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱŜƳ сΦс ƛ уΦс ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎzu Rozwoju 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ 
lata 2014-2020.  

5.14.  W ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ wŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜ ǎƛťΣ ŀōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǘȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿȅƴƻǎƛƱ о҈Φ ²ƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ 
ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƴƛŜǇƛŜƴƛťȍƴŜƧΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΦ  
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сΦ LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ 

w procesie opracowywania rekomendacji i konsultacji 

1. ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

2. [ǳōǳǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

3. hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜ DƽǊȊŜ 

4. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ǳƭťŎƛƴƛŜ 

5. Powiatowe CentrǳƳ tƻƳƻŎȅ wƻŘȊƛƴƛŜ ǿ {ǳƭťŎƛƴƛŜ 

6. hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ {ǳƭťŎƛƴƛŜ 

7. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ [ƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ {ǳƭťŎƛƴƛŜ 

8. hŎƘƻǘƴƛŎȊȅ IǳŦƛŜŎ tǊŀŎȅ aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ YŀǊƛŜǊȅ ǿ {ǳƭťŎƛƴƛŜ 

9. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ DƻǊȊƻǿƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

10. Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie 

11. /ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ tǊŀŎȅ aƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ DƻǊȊƻǿƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

12. !ƪŀŘŜƳƛŀ ƛƳΦ Wŀƪǳōŀ Ȋ tŀǊŀŘȅȍŀ ǿ DƻǊȊƻǿƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

13. [ǳōǳǎƪŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

14. Fundacja na rzecz Akademii Gorzowskiej 

15. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ tƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ǿ DƻǊȊƻǿƛŜ ǿ YǊƻǏƴƛŜ hŘǊȊŀƵǎƪƛƳ 

16. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YǊƻǏƴƛŜ hŘǊȊŀƵǎƪƛƳ 

17. Poradnia Psychologiczno-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ YǊƻǏƴƛŜ hŘǊȊŀƵǎƪƛƳ 

18. hŘǊȊŀƵǎƪŀ {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ {ƻŎƧŀƭƴŀ ǿ YǊƻǏƴƛŜ hŘǊȊŀƵǎƪƛƳ 

19. IǳŦƛŜŎ tǊŀŎȅ ǿ YǊƻǏƴƛŜ hŘǊȊŀƵǎƪƛƳ 

20. {ǘŀǊƻǎǘǿƻ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ǿ aƛťŘȊȅǊȊŜŎȊǳ 

21. Powiatowȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ aƛťŘȊȅǊȊŜŎȊǳ 

22. tƻǿƛŀǘƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ tƻƳƻŎȅ wƻŘȊƛƴƛŜ ǿ aƛťŘȊȅǊȊŜŎȊǳ 
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23. /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ aƛťŘȊȅǊȊŜŎȊǳ 

24. Starostwo Powiatowe w Nowej Soli 

25. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ bƻǿŜƧ {ƻƭƛ 

26. aƛŜƧǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ bƻǿŜƧ {ƻƭƛ 

27. CeƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ α9ƭŜƪǘǊȅƪέ ǿ bƻǿŜƧ {ƻƭƛ 

28. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƱǳōƛŎŀŎƘ 

29. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ [ƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƛƳΦ ½Φ IŜǊōŜǊǘŀ ǿ {ƱǳōƛŎŀŎƘ 

30. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-wƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ǿ {ƱǳōƛŎŀŎƘ 

31. CǳƴŘŀŎƧŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ /ƻƭƭŜƎƛǳƳ tƻƭƻƴƛŎǳƳ ǿ {ƱǳōƛŎŀŎƘ 

32. Powiŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ǘǊȊŜƭŎŀŎƘ YǊŀƧŜƵǎƪƛŎƘ 

33. tƻǿƛŀǘƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ tƻƳƻŎȅ wƻŘȊƛƴƛŜ ǿ {ǘǊȊŜƭŎŀŎƘ YǊŀƧŜƵǎƪƛŎƘ 

34. Miejsko-DƳƛƴƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ {ǘǊȊŜƭŎŀŎƘ YǊŀƧŜƵǎƪƛŎƘ 

35. hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ 5ǊŜȊŘŜƴƪǳ 

36. hǏǊƻŘŜƪ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŀ hIt ǿ {ǘǊȊŜƭŎŀŎƘ YǊŀƧŜƵǎƪƛŎƘ 

37. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ {ǘǊȊŜƭŎŀŎƘ YǊŀƧŜƵǎƪƛŎƘ 

38. {ǇŜŎƧŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ {Ȋƪƻƭƴƻ-²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ ǿ {ǘǊȊŜƭŎŀŎƘ YǊŀƧŜƵǎƪƛŎƘ 

39. {ǘŀǊƻǎǘǿƻ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ǿ |ǿƛŜōƻŘȊƛƴƛŜ 

40. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛŜōƻŘȊƛƴƛŜ 

41. hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ |ǿƛŜōƻŘȊƛƴƛŜ 

42. aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ YŀǊƛŜǊȅ ǿ |ǿƛŜōƻŘȊƛƴƛŜ 

43. {ǇŜŎƧŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ {Ȋƪƻƭƴƻ-²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ ǿ |ǿƛŜōƻŘȊƛƴƛŜ 

44. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ¢ŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ½ōŊǎȊȅƴƪǳ 

45. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿŜ ²ǎŎƘƻǿƛŜ 

46. hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿŜ ²ǎŎƘƻǿƛŜ 
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47. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wschowie 

48. L ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿŜ ²ǎŎƘƻǿƛŜ 

49. {ǇŜŎƧŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ {Ȋƪƻƭƴƻ-Wychowawczy we Wschowie 

50. {ǘŀǊƻǎǘǿƻ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

51. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

52. aƛŜƧǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

53. ½ŀƪƱŀŘ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ½ƛŜƭƻƴŜƧ DƽǊȊŜ 

54. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ÀŀƎŀƴƛǳ 

55. aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ YŀǊƛŜǊȅ ǿ ÀŀǊŀŎƘ 

56. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ¢ŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ [ƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǿ ÀŀƎŀƴƛǳ 

57. aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ YŀǊƛŜǊȅ ǿ ÀŀǊŀŎƘ 

58. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ÀŀǊŀŎƘ 

59. _ǳȍȅŎƪŀ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ IǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴŀ ǿ ÀŀǊŀŎƘ 
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7. Porozumienie ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ [ǳōǳǎƪƛŜƎƻ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō aƱƻŘȅŎƘ 

na Rynku Pracy 

 

POROZUMIENIE WIELOSTRONNE  

zawarte w dniu 20 paŦdziernika 2016 r. w Zielonej G·rze 

 

pomiňdzy  

Partnerem WiodŃcym  

Stowarzyszeniem Mğodych Lubuszan 

reprezentowanym przez Adama Piotrowskiego  - Prezesa ZarzŃdu 

a 

Partnerami Kluczowymi 

1. Miňdzynarodowym Centrum Partnerstwa ï Partners Network z Krakowa 

reprezentowanym przez Mağgorzatň Brz·zka ï Wiceprezesa ZarzŃdu; 

2. Stowarzyszeniem Wsp·lnota Bona Fide z Poznania 

reprezentowanym przez Karola Lehmanna ï Prezesa ZarzŃdu; 

a 

Partnerem WspierajŃcym 

1. Wojew·dzkim Urzňdem Pracy w Zielonej G·rze 

reprezentowanym przez Waldemara Stňpaka ï Dyrektora Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy 

 w Zielonej G·rze; 

 

w ramach realizacji projektu pn. ĂRekomendacje i partnerstwo dla zwiňkszenia zakresu 

i trafnoŜci aktywizacji zawodowej os·b mğodych w wojew·dztwie lubuskim znajdujŃcych siň 

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracyò wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, 

Rozw·j 2014-2020, OŜ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 
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gospodarki i edukacji, Dziağanie: 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych sğuŨb 

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracyò 

 

 

W zwiŃzku z listami intencyjnymi zawarte zostaje porozumienie w sprawie 

wsp·ğdziağania w ramach ĂLubuskiego Partnerstwa Wspierania Os·b Mğodych na 

Rynku Pracyò powoğywanego w ramach projektu pn. ĂRekomendacje i partnerstwo 

dla zwiňkszenia zakresu i trafnoŜci aktywizacji zawodowej os·b mğodych w 

wojew·dztwie lubuskim znajdujŃcych siň w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracyò. 

 

Ä1 

1. Strony porozumienia deklarujŃ udziağ w projekcie pn. ĂRekomendacje i partnerstwo dla 

zwiňkszenia zakresu i trafnoŜci aktywizacji zawodowej os·b mğodych w wojew·dztwie 

lubuskim znajdujŃcych siň w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracyò w zakresie 

powoğania Lubuskiego Partnerstwa Wspierania Os·b Mğodych na Rynku Pracy w 

celu zwiňkszenia zakresu i trafnoŜci oferty aktywizacyjnej wobec os·b mğodych 

znajdujŃcych siň w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojew·dztwie 

wielkopolskim na podstawie powoğanego partnerstwa oraz wypracowanego zestawu 

rekomendacji wykorzystanych przez instytucje rynku pracy. 

2. Strony porozumienia deklarujŃ wsp·ğpracň w ramach Lubuskiego Partnerstwa 

Wspierania Os·b Mğodych na Rynku Pracy z Partnerami, kt·rzy podpiszŃ 

porozumienie z Partnerem WiodŃcym w sprawie wsp·ğdziağania w ramach w/w 

partnerstwa. 

3. Partner WiodŃcy prowadzi i udostňpnia Partnerom  aktualnŃ listň Partner·w 

uczestniczŃcych w Lubuskim Partnerstwie Wspierania Os·b Mğodych na 

Rynku Pracy. 

4. W ramach wsp·ğdziağania Partnerzy Porozumienia deklarujŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) udziağ w empowermencie w procesie badaŒ, analiz, opracowywania rekomendacji 

2) aktywnoŜci w zawiŃzaniu partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji 

3) udziağ przedstawicieli w wybranych obszarach zwiŃzanych z diagnozŃ i analizŃ 

potrzeb i potencjağ·w os·b mğodych NEET, znajdujŃcych siň w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy, uwzglňdniajŃca specyfikň danego regionu oraz potrzeby 

i moŨliwoŜci lokalnych pracodawc·w 
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4) udziağ w konsultacjach i recenzjach wypracowanych rekomendacji 

5) udziağ w partnerstwie po zakoŒczeniu projektu dla zapewnienia trwağoŜci 

6) udziağ w rozwoju kapitağu spoğecznego instytucji dziağajŃcych na rzecz aktywizacji 

zawodowej i spoğecznej os·b NEET 

7) dziağania na rzecz zwiňkszenia efektywnoŜci, zakresu i trafnoŜci oferty 

aktywizacyjnej wobec NEET w wojew·dztwie lubuskim 

8) wymianň wzajemnej wiedzy i doŜwiadczeŒ poprzez udziağ we wsp·lnych 

spotkaniach, konferencjach, dniach otwartych, zamieszczanie artykuğ·w w 

publikatorach partner·w uczestniczŃcych w Porozumieniu, 

9) udziağ w realizacji wsp·lnych inicjatyw i projekt·w na rzecz spoğecznoŜci lokalnych 

i regionalnych na rzecz aktywizacji zawodowej i spoğecznej os·b NEET 

10) wzajemne kreowanie i promowanie pozytywnego wizerunku Partner·w, 

 

Ä2 

Realizacja przedsiňwziňĺ w ramach Lubuskiego Partnerstwa Wspierania Os·b 

Mğodych  

na Rynku Pracy moŨe byĺ prowadzona indywidualnie albo w ramach zespoğ·w Partner·w.  

 

Ä3 

1. Wsp·ğdziağanie o kt·rym mowa w Ä 1 i Ä 2 koordynuje powoğana Rada Partner·w 

skupiajŃca po jednym przedstawicielu z kaŨdego podmiotu bňdŃcego Partnerem 

Kluczowym oraz przedstawiciela Partnera WiodŃcego. Czğonkowie Rady Partner·w mogŃ 

wyznaczyĺ koordynator·w bňdŃcych osobami kontaktowymi do bieŨŃcej wsp·ğpracy z 

Partnerem WiodŃcym. Spotkania Rady Partner·w bňdŃ odbywaĺ siň w miarň potrzeby nie 

rzadziej niŨ jeden raz w roku.  

2. Partnerzy ustalajŃ, Ũe PrzewodniczŃcy Rady Partner·w bňdzie wybrany podczas 

pierwszego posiedzenia.  

3. Partnerzy ustalajŃ, Ũe dziağania zwiŃzane z wypracowaniem rekomendacji zwiňkszajŃcych 

zakres i trafnoŜci oferty aktywizacyjnej wobec os·b mğodych znajdujŃcych siň w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojew·dztwie lubuskim zostanŃ objňte 

nastňpujŃcymi patronatami: 

1) Patronat instytucjonalno-merytoryczny: Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Zielonej G·rze; 

2) Patronat naukowo-metodologiczny: Uniwersytet Zielonog·rski. 
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4. W celu wypracowania rekomendacji zwiňkszajŃcych zakres i trafnoŜci oferty 

aktywizacyjnej wobec os·b mğodych znajdujŃcych siň w najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy w wojew·dztwie lubuskim, wykorzystanych przez instytucje rynku pracy zostanŃ 

powoğane nastňpujŃce organy Lubuskiego Partnerstwa Wspierania Os·b Mğodych na 

Rynku Pracy: 

1) Kapituğa Rekomendacji dla Rynku Pracy ï peğniŃca funkcjň organu nadzorczego nad 

pracŃ Zespoğu Eksperckiego ds. Rekomendacji, w kt·rej skğad wejdŃ przedstawiciele 

patronatu; 

2) Zesp·ğ Ekspercki ds. Rekomendacji ï peğni gğ·wnŃ rolň i funkcjň merytorycznŃ przy 

opracowaniu rekomendacji jako organ opiniodawczy i doradczy, bňdzie skğadağ siň z 

przedstawicieli Kapituğy Rekomendacji dla Rynku Pracy oraz ekspert·w wybranych 

przez Partnera WiodŃcego, do opracowania analiz, raport·w, rekomendacji. 

5. Prowadzenie obsğugi posiedzeŒ Rady Partner·w naleŨy do Partnera WiodŃcego. 

6. Partnerzy Porozumienia deklarujŃ udostňpnianie w miarň wğasnych moŨliwoŜci dla potrzeb 

realizacji wsp·lnych zadaŒ posiadanego potencjağu, w tym infrastruktury, zasob·w 

ludzkich, itp. 

 

Ä4 

Wsp·ğdziağanie w ramach Lubuskiego Partnerstwa Wspierania Os·b Mğodych na 

Rynku Pracy ma charakter otwarty i mogŃ do niego przystňpowaĺ kolejne podmioty 

zainteresowane powyŨszŃ wsp·ğpracŃ. Przyjňcie nowego Partnera uwarunkowane jest 

podpisaniem porozumienia z Partnerem WiodŃcym. 

 

Ä5 

1. Podpisanie Porozumienia nie skutkuje powstaniem jakichkolwiek zobowiŃzaŒ prawnych 

i finansowych dla Stron Porozumienia. 

2. ZwiŃzek pomiňdzy Partnerami niniejszego Porozumienia nie rozciŃga siň na inne dziağania 

Partner·w. ŧadne z ustaleŒ niniejszego Porozumienia nie ogranicza prawa kt·regokolwiek 

z Partner·w w zakresie angaŨowania siň w innŃ dziağalnoŜĺ. 

 

Ä6 

Porozumienie moŨe byĺ wypowiedziane przez kaŨdŃ ze Stron Porozumienia w kaŨdym czasie 

bez podania przyczyny, co skutkuje jego rozwiŃzaniem.  
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Ä7 

Porozumienie wchodzi w Ũycie z dniem podpisania przez wszystkie strony Porozumienia. 

 

Ä8 

Porozumienie zostağo sporzŃdzone w ééééé.. egzemplarzach, po jednym dla kaŨdej ze 

Stron. 

 

 Partner WiodŃcy                                                                        Partnerzy Kluczowi 

                

  

 

 

 

 

Partnerzy WspierajŃcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


