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Tabelal. | NFORMACJA O STANI E | STRUKTURZE BEZROBOCI A W WOJ. LUBUS
Powi at owy U
Pracy
Lp. WIELSKgPROZLgK\IN W\Elf}KgF?OZLgK\IN O[T;OZS/L\SSKI MI NDZYRZE Ngvéw'x_ SGUBI C K?;ARZJEQEESKI SULNCI| $wi EBODZI| wscHowA ZIELeO:}; ZIELeO:}; t AGAG t ArRY || RAZEM
(grodzki) (ziemski) (grodzki) (ziemski)
Wyszczeg-lnienie
|. Bilans bezrobotnych
Stopa bezrobocia za g
2016 .
1 Wska¥ni k stopy bezroboci { 41 7,4 14,2 14,8 13,8 4,0 14,7 9,8 7,5 10,5 4,9 9,4 14,9 8,0 8,7
2016 r. jest podawany przez GUS z
mi esi nenzmoy - Fnieniem
Bezrobotni zarejestrowani na 2249 1737 2315 3027 | 3647 | 626 2553 | 1106 1697 1309 | 3027 | 2432 | 2853 | 2585 | 31253
2 koniec miesi Nca
Bezrobotni zarejestrowanina 2364 1824 2308 3058 3745 | 625 2528 | 1102 1781 1395 | 3103 | 2422 | 3121 | 2623 | 32089
poczNtku miesi Nca
Wzrost lub spadek () liczby -115 -87 -83 .31 98 | 1 25 4 -84 4 .76 | 10 |-268 | -38 | -836
bezrobotnych
E)ilog)a mika (poczNtek| g5, 95,2 96,5 990 |974 1020' 101,0 1(110' 953 | 1003 | 97,6 | 1004 | 91,4 |986 | 974
Rejestracje w mies 638 325 438 497 673 | 186 577 227 294 250 | 678 | 426 | 518 | 560 | 6287
3 |sSPT awozdawczym (na
_ wiym: - zarejestrowan 176 26,5 27,9 205 | 195 | 21,0 | 187 | 216 | 228 280 | 184 | 223 |226 |161 | 209
po raz pierwszy [%]
Wyrejestrowania w 753 412 521 528 771 | 185 552 223 378 246 | 754 | 416 | 786 | 598 | 7123
4 sprawozdawczym (od
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; tytugu podjici 34 198 263 307 421 | 67 335 | 119 200 148 | 330 | 209 | 410 | 279 | 3632
niesubsy dio"v\vl;i’ejm: podjficia 54 169 226 257 336 | 50 303 76 184 126 | 280 | 189 | 308 | 215 | 2995
2 tytugu niepotw 4 87 74 67 159 | 47 73 31 91 49 170 | 114 | 120 | 72 | 1295
Il. Wybrane kategorie struktury bezrobotnych

Kobiety [liczba] 1271 968 1326 1654 |2166 | 300 | 1520 | 534 911 841 | 1724 | 1369 | 1655 | 1476 [ 17715
%] 56,5 55,7 57,3 546 | 594 | 479 | 595 | 483 | 537 601 | 570 | 56,3 | 580 |57,1 || 567
Zamieszkali na wsi [liczba] 0 1092 1166 1666 1553 | 302 1416 657 973 671 0 1482 | 1341 | 1205 ([ 13524
[%] 0,0 62,9 50,4 550 |426 | 482 | 555 | 594 | 57,3 480 | 00 | 609 |47,0 |466 | 433

Z prawem do zasi gk| 510 302 437 647 641 | 88 481 | 161 306 152 | 458 | 316 | 566 | 344 | 5409
%] 22,7 17,4 189 214 |176 | 141 | 188 | 146 | 180 109 | 151 | 130 |198 |133 || 17.3

i‘;”ﬁ Ig 2 id E n :o e ;’ ' [Z / IC o 199 152 150 213 69 | 26 91 32 166 68 | 239 | 103 | 172 | 96 | 1776
%] 8,8 8.8 6,5 7,0 19 | 42 36 2,9 98 4,9 79 | 42 |60 | 37 | 57
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Osoby do 12 miesin 57 54 102 81 95 | 14 90 52 50 79 98 94 | 91 | 91 | 1048
uUko@®zeniu szkogy
5.
%] 25 3,1 4,4 2,7 26 | 22 3,5 4,7 2,9 5,6 32 | 39 |32 |35 | 34
[B”Cezbza] doSwiadczenia 330 329 503 511 740 | 113 521 161 390 225 | 538 | 611 | 467 | 506 | 5945
6.
%] 14,7 18,9 21,7 169 |203 181 | 204 | 146 | 230 161 | 17.8 | 251 | 164 | 196 | 190
lll. Wybrane ka tegorie bezrobotnych bndNcych w szczeg:- ||

% NI FhilR/Mvupzielonagora.praca.gov.pl/rynelpracy/statystykii-anali

Stronal 8




YFELAGIEO (dzf GdzNBge& LINI S2FgAl airt ¢ yS3l Gea¢
ITrg2R26S2> 1al il O0O0OSyAlYT R2a12YylFfSyAl (1YLISGS
Konsekwend) 2Said oNF¥ 1 F1OSLIilIO2A T NRBRR2gAA|Il &LROS
allRazoe 0e@PRDAIOKEOA WYVRCBEDARISIAIA (&aYAl OKOE
1al GF OOSYyAl dzaidl 6A01yS323x Y20Arfty21 OAo®

hda20& YOU2RS LINGOESNFDN N 20BNDR D 26 ST @NY | 20
otoczeniya @aid Sy &I NI21 OA=Z T OK24lyAl A LkRaildl sgeo
roszczeniowa wobec otoczenia, w tym w stosunku do rynku pracy.

haz2o0é& YOU2RS yAS R2&a0GNI S3ran LRGSyoOdal Udz
wotoczenuhaz2oe 1 LRgAllsg 2 ylregedaliey yLitoSy.
Rzaldt Lly21 OA R2 geaz2iAasSe 2F121 OA 2FSNI  LINT O
Y20t Ag21 OA TyFtSTASYALF LIN}O& A ge{ll1dz2n LkRai

t 262RSY GNBI 0SS 225 bI2 IYDRARGaIKEBF est zbyt weczesne
gL RYAtOAS 1T aeadsSvydz SRdzll 02A F2NXIfySesx O:
16FEAFALIO2AZ FES NbkoyASO dziNI Gt &aASOA (2ydl

(@p))

28 6AFRe T LINJ SRaGFGAOASE I YA Ay &R diOBRND NE
LINI eOT eyt (GNHzZRYTI OA 2&as50 YOUO2ReOK yI NBy]dz LI
12YLISGSyoOeayls TINssgy2 6 111NBaAS (12YLISGSy
Rt adly2¢iall LINIOex + Tgorali ol tdft 12V
faktyczny, wielowmiarowy brak motywacji do pracWS Ry I 188 LINJ e O1l ey D

an 23aNXyAOlI SyAl ¢ LRISyoO2rtS S{12y2YAO0lyey LN

WSRyn 1 J0s5 g YWSOMRE AMNDRIOT @jast § A Syste2aRie KO I 2
profesjonall 021 A YAS{12YLX S{1az2él dzodedukacyjigdll Ry A O
RfI 2450 YO2ReOKXI ¢ Gey NrkosyASdo ylI 401 Sayeo

fdzZRTAS yAS Yeltn LISNALS](amReNENVEZ2R YINBE&al D

&0 2 Nk gacyjiyéhdab zawodowyahy A S| RS{1 6+ Gye OK R2 AOK LGS

.ASNY 216 LINI SRaidlF6AO0OAStEA YO2RS3I2 LR12tS

Rz 141G 0OSyAL dzadt6A0Tys3z A R21al it ooPyat
oW = . f e . A o oW o . oA «

dz YO2ReOK 2as50 R2abtiladsosy8BODhebyYB2R20S20D

Stron

Fundusze . .
P Unia Europejska
Eu I‘OPEJSKIE Europejski Fundusz Spoteczny -

Wiedza Edukacja Rozwoj



2 12yGS1T OAS LRgeoval eOK dzl NYzy1 26+ Z 1t dzOl
2NI 1T dzZl 6AFRFYAFYAS 248202Y YO2ReY ailtiA AOK
zatrudnienie z odpowiednim wynagrodzeniegR LJ2 ¢ A I R 2 N Oanigm.Kluddowaz OT S 1 A
jest tu zatem rola doradztwa zawodowego i edukacyjnego na wczesnym etapie edukaciji.

bASG6ASES 2asablHz¥B2REO8 RSTE YAIIN NBIT LJ2OT t OA
J2alL2RIFNDT S2d Dakisgs tinu tzidddy &jeBi ®isKi Mpoziom nmiggetencii
T TF{NB&adz LINI SRaAt0A2NOI 2T OA A gASRI & yI (SyY
g Rt AgeY aeadsSySy 1aldGro0SyAlx 1i4sNB G 1AOK

Y2t S22yl OFNASNND Rfl 23850 YO2ReyYKjiz89aG yA
1F43§S32NRAN 2as0d 2 [1o6é&d Ylvéey &aG2LIWAdz TAYyGS
doradztwo. Komunikacja instytucji rynku gay jest zbytnio sformalizowana polega

yI  LRRS21I OAdz FRYAYA&AUNr OeayeyYzr yI LiMd e]OlFR

t NEFSNRGLFYS TFHAOGSY LRogAYyy2 0806 (evdnfivh26l yA
ge12Nl eadlyASY YSRAsg StS{iNRYADTI FEOK 2334 (4 LXE
ge12Nl eadteslyAsS 6 12YdzyAllO2A 1 2a206FYA b99¢

f A RS Kdnych. f 2

52106 yYASRpaSadiBAMYMdyYynNn 1T T F3INRBOSYASY geqf
23450 YAS 6ARYyAS2N0OeOK ¢ KNB8SAGNNDPE! SYadz & dz8
T 06dzNJ SZ LIA@OKAOI yeOKd %yl Olye 2RaASGESYASZEs o
f dzo 1 OK2g!| Z ReéaFfdzyl 022yl fyeoK f dzo | dzi 2
I 3A0s56yeO0OK LRo2Rsg ¢gelftdzOfl SyAl &aLRoSén yS3az
YI2ano0e oK yI GSoaB0liiyeg2Re OBt 2SaiG Ol tadz LkRY
VASOKRAWYIAYSA2 61 ye ¢ NI YIFOK AyadNdHzySyidsg 2 OKI |

2 3L 001 Sayl YO2RIT A8 2Sai I F3INRBO2YI g e
YI REAINBYAYyIlI O2t ¢gASt21NRBOYyN ¢ 206all NI OK LINJ
w L2 Rgedal 2y S NI obddsibstandipsychdakiyyich,S y A
w G§NHzRy 2T OA SRdzZl I 0e2yS A LINI SRgO1 SayS 2Lxzal
w dzl 1 £t SOYASYAlL 2R YdzZ GAYSRAs 66X o
w agresja i przemoc, CE
w ryzykownezachowania seksualne, %

Fundusze . .
P Unia Europejska
Eu I‘OPEJSKIE Europejski Fundusz Spoteczny -

Wiedza Edukacja Rozwoj



w zaburzeniaosd 2 621 OA A 1T 1 0dzNJ SyAl LAE@OKAOTI ySo

{nNn G2 LINJ &oléye LA SND 258509 01ayNRY0 S All | @BR A
boo¢ad 2aillTlyS 28aidxr o6& LNRTFSaz22yltyl RAI.
LINI @ OT eye (NHRy21 OA ¢ TFdzy1 022y 261 yAdzod

wS12YSYyR2¢6lyS (eLle RIAIOFZ galitLlyeoOK (G2Y

) LI2NJ} Ré& A dza0daAA LAeoKz2f 23l X
w LINF OF T LaeOKAFGNNEZ

w dza 0 d2AWS dzBANDT yS T 6A 1 ROT 2y S, LINJ
W R2N} RT Gg2 OFILv2080A2¢6S (GeéLiz f A
W
W
Y

praca z trenerem osobistym,
porady psychologa.

2YLRI1T o2l StSYSyilssg |

t Soyl 2S8Said 20T eéAl OAS

2 12yGS1T10AS Rea I NEYAYyYyDe2aSHAK SERZRBROYS 2RI
wczesnej interwencji socjalnej.

YFGSI2NRN 2&a50 YOU2Re@O0OK b99¢ T FINRO2YeEOK
23208 1 YASLISDy 2 aBNNSEHIBNEZYAW 6ASEtdz LINI & LI R
i zindywidualizowane wspciagdzg 1 3t t RYAl 2n0S32 AO0OK LI2GNJ Soe
G108 1 LRTA2Ydz A (1ASNMzy]1dz AOK iRRuietzK OT I & 2
GRLIAI DSYAZasyD2REOKASLISOY2aLIN 6y 21 OAF YA 6 |
2RLI2GAFRF2NOS W LINFOD2RNBO6PsRYNAT dzY20f AgASYA
zawodowegoY 20 S g LIO@Y NS yI GNBIFO21T06 AOK T F dNHZRYAS

CFENASNND aeadasSyzeén 2Said yS3araesye A1 SNHzy S
b99¢d 'Tylran 2yA RIAFIOFIYAlI 228y 8268 16l O
2L Adz R2aG2a26lyS R2 LIRGUNI S0 AyRegARdzZ f y¢
OADEdz 1dzo yl 6SG 1Af{dzyladdz YAS&AL Q& o

Qx

Q\

2AFNRI2RY 210 LIRRYA2Gdz dzRT AStF2n0S32 galLlk
oF NASNND ¢ NBQAMziROBKROIAZ NBNE A3 Gdzd bl 20 NRIT A
oa208& YOU2RS2 ¢ LINRPOSaAS I{1Gesall O2x 2Said yl e

2NBFYyAT I O2t 3ANHzZ) £t 2711 fye oK NETé:)\molzach“)é()KFI LIN

Y2t S2yn ol NASND dycHa|Siaeiso AV e Al Cel\a]-swéé\e@gé g
gaLI NOAS YI O0FNRIASSYDEKI RRERGGHR abu | Pgml_%ém\l

Fundusze . .
P Unia Europejska
Eu I‘OPEJSKIE Europejski Fundusz Spoteczny -

Wiedza Edukacja Rozwoj



hdaz2o6& YOUO2RS 201 S1dz2n 6aL) NOAlF TAYRe@g6ARdzZ €t Al
y26201 SayS (SOKyA 1 R®abfRil8A260FASIAFLABONYEZ
NI YIF OK LINR2Slilis¢ Ayy22¢l Od2yeOK®

Nie bez znaczeniap@ (i 2S5 yAalA LR2TA2Y gASRI & A T gAl
L2 Sy 02l Odz A 2T 8mildh & ONIS Anadi® itn St 320581 1QkCRMedt v @ OK
wa LI NOALF LI g2Rdz2S yS3l Gdesgyn Ldstraniehtyrynkupdd S O  LIN.
an gAt O YILO2 TylyS A geadrydaess 25y e Y2aa siol YR

AAt ¢ RIAFOFYyEF FldesaltdeeysSo
AN
)
e
n
Fundusze : :
o . Unia Europejska
EU rOpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny -

Wiedza Edukacja Rozwoj



4wS12YSYyRIFI02S 6 11 1NBaASs
dzk

SYS2ReOKSHIO ¢ & LB BER
g Yyl 2GNXzZRYAS2a A

YL NEY{]dz LINI Og ¢

4.1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak
yI2al SNai S2 tA0loeé 2as50 VYOU2ReOK ylI NE y
dz6 1 IaAt BpPOS3A2 yIlI 2SFTFS|1GesyrsSaal S alLkrazoe |
metody wsparcia aktywizacyjnego

Rekomendacjmn dmdmd 2 81 2NJ dadlyAsS LRiG§Syoal
A aLR20SOI yRE2 OARBRDKRY 211 yla2als
na rynku pracyw tym z grupy NEET oraekrutacii.

Numer 11

rekomendacji

Zakres

rekomendacji 1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracyaakresie sposobu dotarci:

(Jedenzczterech 'R2 211 yl2al SNEIS2 tAOI o6& 2450
2INBlIt2yeCp99¢s dzoil Aftt RYAlFI2NDOS3I2 yI2STS

Standardzie najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego
rekomendacji i
regulaminie konkursu
lub zakres
dodatkowy)
Nazwa Wykorzystanie poteO 2| Odz YSRAs g St ST GONRY
rekomendacjiijej |a L2 OSOl y21 OA2¢6@2 0K ¢ R20F NDOAdz R
charakterystyka na rynku pracy, w tym z grupy NEET oraz rekrutaciji
w21 6ANT Iy 1. Jednym z najbardziej efektywnych spodgs R 2 (G I NOA
R2G&801 NOS YO2REOKXZ g Ge8Y Db99¢ - (speRydika
aeddz 02 g22S6sRIGoI L2 GsASNRI 2yt
a202k 0d2y&YAY 61 3ttRyAS y&
aAt F1degAl - O2an 2as506 YO2R
GAT T azﬁémm s Yiszaliok:r 231 O
2T NPR1FOK TylFOTyAS 2RRIf @jgse Nﬁ
gel12Nl eaidlyasS LRGSyOe2l 0dz YS %
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wS12YSYyRdz2S &aAt ge12NI eadl

aLR0SOT y21 OA268 0K 2 OKI NInyni

(Nie chodzi tuylko o powszechnie wykorzystywane, powszect

YSRAI &LIR20SOTy21 0A26S (@ Lz

aSRAlF f211fyS OASaln &aiat 2.
K

I N R YU2ReO 2450 @

2T NP R YSRAsg NBIA2YyIfyeOK:
specjali i @ OT y@ OK 1T 6ANDT I y@ OK |
galllloy

Gazety:

Gazeta Lubuskahttp://www.gazetalubuska.pl/

_NOT yAl Yhtpt/awvazgs.pli | A

t NI S 1 NF ahttpf//@viwlpizekrdjlokalny.pl/

¢ & 3 2 RY Ahitp:/Avinadygodnikkrag.pl/

Ty RY A1l wS3A 2y | -thypi//iwnivAegionBida.plA |
Tygodniowa http://www.tygodniowa.pl/

C@IA2RYA]l wSAA2YIfyl- 0%ASE2Y
http://zielonagoranowasol.regionalna.pl/

{0262 %A SYA-httpAva yazetawdcio@ska.pl/
Gazeta Drezehecka http://drezdenecka.pl/

51 A SZ 1-http:Bwiw.&¥nzadniem.pl/

[ dzodza {AS ! {lddz fy21 OA w2f yAC
http://www.lodr.pl/wydawnictwa-lodr/
http://www.gazeta.swiebodzin.pl/

http://gazeta-lokalna.pl/

¢ g5 2 vhipy/Budjrynek.pl/

Portale internebwe:
www.zgorainfoludek.pl
www.echogorzowa.pl
www.egorzowska.pl
www.zielonanews.pl
www.zielonagora.naszemiasto.pl
www.gorzowwielkopolski.naszemiasto.pl
www.wzielonej.pl
www.bizneslubuski.pl
http://www.ziph.pl
www.zwpl
www.gorzow?24.pl
www.strzelce24.pl
www.slubice24.pl
www.sulecin24.pl
www.newslubuski.pl
http://www.firmylesne.pl/lista/ogloszenia/rodzaj/dam_prac
https://praca.trovit.pl
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https://sprzedawacz.pl

http://mww.wypr.pl

http://praca.gratka.p

https://www.olx.pl

http://www.regiopraca.pl

https://www.gumtree.pl

http://praca.money.pl

https://www.pracuj.pl

https://pl.indeed.com

http://pl.jobrapido.com
http://www.ekspertbudowlany.pl/zlecenia/lubuskie
https://www.jobswype.pl

https://pl.jooble.org

http://www.madman24.pl

http://www.strzelce24.pl/

http://www.gorzow24.pl/

t2NIOFES LRgAFGsg A IAYAYOD
http://www.sulecin.pl/pl/dla-mieszkacow/ogoszenia.html

{Ll2aso gel12Nl eadlyAl 6ko Y
NB{ NXzi  O2A 2&a50:YUO2ReEOKX ¢

V w21 gA DT OférfaS Yprojektu  aktywizacyjneg
skierow y' S 3 2 ﬁz 2450 VYO2Re(
L2R20YAS ] d(deLR oo 28%
T gASNI 6él¥ ERFALF> adl od
zatrudnienia.

Uzasadnienie¢ & LI2 6 S 230241 Sy Al
dzRT Al Odz 6 LINB2S|1 OAS VY iz8z
2a20@& YOUO2RS A yAS an Rfl

vV 2 YSRA I OK 08 oK Y20t A g ¢
Ge2RNYOoyA2yS2 LINJ SaiaNJ Sy

Vi2ayFrRG2 FyFEAT LI NE Y1 d Y &
fdzo dzdei(126yAll YA eOK Y
ot2 O1T Sy Al 2450 Yczﬁee()Kz
0ST L1221 NBRY A 2 LINI S1FT &gl
aktywizacyjnej.

2. wS12YSyRdz 815 ;ayhad  LJdzo f Aiepldb§eznyfn
Ayaageadz022y NEBy{dz LN O& gtgch

| NPR1356 (12YdzyAnalO2ASYiGRI4iyD
OLRYAY?2 g1 3t t RySe Ol I a2 0¢
przedstawienie pracownikom tych instytucji katalogu tak

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Strona25



hoall NE |
dotyczy
rekomendacja

Uzasadnienie:

V Problem,
1G5 NB32
dotyczy
rekomendacja

V Potrzeby,
oczekiwania
A Y20t A
2450 YO

V %Nk RU2 ¢
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia
f dzRT A Y
na rynku

1T FYASY LRGSyOe
aLJl2a206dz R20G1 NOA |
Oe Ayaiedadze
geaaidl NOT I 2n0OSa sMm&ERIBSyMm T 4i
0Of A g2 A NI ST yAOK 27FSNP

o
3.wziés7\m|-y7\SY %l OKt OSYy A S 28z
YSRAs 6 R2 JalA :J}\ayll}f)\)/Szafyrﬁywi
aktu- £ y2T OA 1 Rprédca. ©dz 230241 Sy

4. w21 ¢ A Diadmihkst@&térzy tych portali powinni R 2 R
Fdzy1 022yt fy21 OA dzY20f AGAL ¢
YIEgANRT @olyAS (2yGrlise 2FAO0
' Y20t A6A0208 02 % aynikuO pidkly Oz
I RYAYA&GONF G2NF YA 2NI T ST¥S{ i
LINI SRaAt 61 At oo

5, LYT2NXI 028 2 12y NBillyeoOoK LI

¢ w pierwszym etapie pozyskiwane i kolekcjonowane pi
2 RR1 Iokalde wszystkichinstytucje rynku pacy, w tym
T 60Fal Ol yASLdzmf A Ol yeé OK
wS{12YSyYyRI O2F &1ASNRBglyYyl 30O
publicznych instytucji rynku pracy.

222S4gs5RI G2 fdzodzal1AsS

237 @3aG1AS LReAlIGe A 3IAYAye ¢g228S

Problem:

2 RTALFLOFIYAlIOK | a202l OecayeOK 2
NERITF2dz YSRALF &aLR0SOTy210A26S
f21| yeYY LERNIFES f21FfySz 3Y
an &a1dzisSoiyey aLlRaz2o6SyY 12YdzyaA

skutecznym instrumentem rekrutacyjnym.

haz2oeé YO2RS be®d¢ LRBIAIEGRSAZGS
L26al SOKYyeOK all2az2o6s56 A Iyl OUs
ha20& b99¢ LINI S2FgAlan yAalA |
1FylFIOs6 NB]NHzil O2Ad bl 2ol NRT AS
dzl eal1lyS 2R Tyla2yedOK A ylaofa

Ingytucje rynkupracy 1 6 OF al Ol b yASR@watk G
)
i

Q¢ O

ge1 2Nl eaddzen szmoazydzanos
aLR0SOT y21 OA26Ss Oltadtz2 YIo2
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regionalnym

lub lokalnym
Celrekomendacji / St SY NB12YSYyRI GFL1aA®HY 211 OMt IND
| priorytety
Priorytety
oAt 1al SYyAS Y20fA621 OA s8] 2NJ ¢
f21Ftye@OK LINJ ST AyadeddOa2S N
I 2FSNIN A F1degAll O2A 2a50 b9
w2l &1 SNI SyAS T {1 NBadz B2 1 ABI iz
NEET.
5T ALFOFYyAL 1. b gANT FyAS &aidlovSa &Ll OLINI
galiltiFyeayYa YSRALI YA & [
Fdzy 1 O22yl fy21 OA R20G&01 noSea
dzRT Al Odz 6 LINR2S] il OK RWtym gk
yIfSde g2avoldo AYyF2N¥IO2t R2
YSRALF YA i galtiFyASY 20621
oraz jej zasadamD U5 6y &Y RI AL UL yASY

3.t2620F yI

FRYAY A& Gyt dp2alF dry | 022yt y2l O
any2 6 yASE LINBY202S% yl gANI

23024l Sy Az NBHINMEZIORENIS R2
itp.
2.bl AGNBYAS 2!t g %ASt2ySa2 D

2 LRGISyoOe2ltS NB{NYzil Oe
wykorzystama przez instytucje rynku pracy.
Wtymeceludi 6 2 NI 2y LR GAYYIl 12
YSRAB IS O 0208 ¢ g&YAINI S ¢
Rt I 1|aééaz LI2gALF Gdz €dzo 3AY
A aeaidSYlFL{ieoOlyAsS gel 2N 2&5E
2 1t 5 YBASt XpDoDs NISOY A T
(zebraniemedid L2 gAl (56 6 2SRyeyY
olT& (80K YSRAszg®

LJ2 ¢ A Y ypartnerst@ié fuhkdja Iukl
adly2eAiral2 wSIAA2y I fyS3a2 owyth
1G5 NB YAl OUo6& YAtRI & AyyevYAa
L2 0 Sy 02t Udzd e10K] NBSRMS sL121T 8 &
R2 RTAFOIFIZ 10desAl I Oea2ayeoOKo®

cyey

ad

4. Opracowanie wytycznych oraz przedstawienie pracownil

AyaiedadzO2ciA NEyY | dz LINWw © sskaganién
potencjalnego sposobu ich wykorzystania w zakresie spo:
R20GI NOAl R2 23450 YU2R&OKO®
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5.2 0T OAg I AYTF2NXYEO2t L2 6 A Yy
ponadgimnazjalnych celem upowszechnienia informaciji
Y20t Ag21 OA LI AT dz]l A 6 y A Ji natsSMat
Y20t Ag21 OA F10@6AT I O2Ad %g
Il 6AF R2Y21 OA 2450 YOU2ReO0OK ¢
lub ofert aktywizacyjnych.

6.t 2RYA20& LI NIySNaBiUGF 2NIT a
AYF2NXY261 0 2gzoezvveﬁémxmo&
12NI eaidlyAlr T (& O0K2asSRABW2 R

zapisari &At Yyl ySgaftSGiSNI f dzo
RT Apratailizb zaproszenia do projektu

Ryzyka w realizacji Ryzyko 1:
TELIERE AT znniee a1 SyAS LRI A2Ydz 6AFNBEIZRY?2

Istrategiee]  f oL fyaOK ¢ T eAFR2Y21 OA 2450
mlnlmallzowanla ’l‘ ’I‘ SéYDL] Nj o

Strategia zapobiegania:

hLINF O246F yAS LINRPOSRdAzZNE | yAYIl O2A
g22S6sRI 1N 1T dzkR3ITt/yRYAS2ARAS y"zi
YSRAS 6O

Ryzyko 2:

. ENASNE 1S aGNRye FRYAYAA(ON G2
g LI2adkOA O6NY¥{1dz 1T32Re& VYyI T()é[j)

AGNRY T
Strategia zapobiegania:

Wskazanie administratorom pdrtft A 1 2NJ 81 OA g @
6 RIAIFIOFYAF.OK tFNIYySNEGSGLI

Ryzyko 3:
a20tA6S an GNMHzRy 21T OA 1 dzig2NI S
YSRAsg t21FfyeOK 1S ¢13fttRdz ylI

YSRAs &
Strategia zapobiegania:
T YiISRAIstgy @ OK 6t RTAS F{ddzk £ Al

Harmonogram Termin realizacji rekomendaciji: X3020r.
realizacji /
SRNROSYAL
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V Termin
realizacji /
GRNROSY

V hOSylIl a
1 Nk 1|2
idodz32d S
nowych
publicznych,
alkR oSoi
finansowych

Adresaci

r

2

ekomendaciji

TYALA
1FT YA
21 OA 2
rodukty)

all
2 3
At
(p
V2a1FT YA

2l 121 OA
(rezultaty)

Skutki:

Wykreovanie tg | ©S32 &LJ2&a20dz RR2 (2 ND&Ed
LI2T NBRYAOQO(lIS6SY YSRAszg 211 ftyeol
branzowych

22285 RI 1A ' NINDR tN}IOe 6 %BASEt?2
t26A1G26S ! NIt Re& tNFOe
t20SyO2lfyA gyA2BS] 2RI s0& LINR2S
KomendaGOs ghyllt 2NJ T 2T NBR{A hlt g%
Media lokalne

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:

LJdzo t AOT yS &a0dzwoe 1T FONHZRYASYAFT
Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

Ayaieidadz0eS RAFf23dz aL1R2 0SSOI yS3az
instytucje partnerstwa lokalnego.

231F17 YAl LINERdz 0dzy

[AOT 6F  &dG62NJ 2yeOK 6225635 RI
AL 0SSOI y21 OA2p80K ge{ 2Nl eamiesgl
2 NIIi21 60ABDORAF :Ga1l1yALL

2 | NIidddel® I 6a1:01 yAYLL

2 41 F1T YAl NBI dzf G §dzy
[AOT ol 2aso T NBINMi2zohysOK F
g oeyAldz a12Nl eadtyAl 1T YSRAsg

2 NI27 6 o6FlT26F :0ASdNOF a1l yA
231171 yA4l REDBURY AL |
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Rekomendacja4.1.2 EfektywneR2 G F NOAS R2 211 yl 2al

YO2R@OK yI NRBY]dz LINIo@Zekktyd@wne §ppsoby |

rekrutacji

Numer
rekomendacji

Zakres
rekomendacji
(Jeden z czterech

21 NBThtw2 yé C
Standardzie
rekomendac;ji i
regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy

12

1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dote
R2 211 yla2aalSNaiS2 tA0loe 2asc
b99¢X dzol Aft RYAIl 2NOPBaby rgkiurG Pra:
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego

Nazwa 9FS{lesyS R2GIF NOAS R2 21 ylea
rekomendacji i jej | pracy, w tym z grupy NEET oraz efektywne sposoby rekrutaciji
charakterystyka
w21 g AT | y| Przeprowadzone spotkania asocjacyjne oraz wykonane analizy i be
R2G&01 nOS|galtllove yli dzé I NHzy' 1 26 YA I g 2 ¢
aeldzZ O2A |LINPOS&adz R20GFNDAF R2 24450 YOU2R
partnerstwo zaproponow 02 & LIS OeFAOI yS Rt
all2az26& R23GFNODAF 2NI T NB]NMzil C
V w2l gAani | yAS
LY 601 STyAaSesx Gey aildziSoOlya
LYFT2NXIFO02S 2 Y20ftAg21 OAl DKt |
rS1 NXzii I 62t F“z 2 LINER 2 S |jdgdzealiziti ¢S
przeprowadzonag | 1 poBdddginibazjalnychw ostatnich
klasach.
2 LINPOS&AS NBUNMzil O02A 2NI 1
ge12Nl eadtro LRGESyO2lr0 &ai1s0
gASRTI @3 SRdzl I O2A o {{ls|NBB 233
g1 At t RYAS &l eo 2 Y20S 6D
kompetencje kluczowg/ A ST o0t Ry S yI NBY ]«
wS{1{2YSyYyRI O2F &a1ASNRgGI Yyl 3A0s
rynku pracy.
Uzasadnienie:
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Podmioty partnerstwa i ich przedstawiciele, b ¢ O ¢
niepubliczne instytucje rynku pracy sa zgoplfﬂa? R2
24201 YO2RI L 1112201 SyAdz

AaLINBOYAt aeaitsSyz2enéod %S 4i
F1des6Al | OeaySecée 2S5al oi S yi
formanej2 4206l &adl 2SS aiAt 2482060 G
T 6AFR2Y21 OA LRGSyO2l 0dz Ayal
R2 AyadteddzOecia 1 Ssyt (NI wLd8 SHIA
Ayaageiadz0eS SRdzl I Oee2ySs ¢ {4
5t G832 21D &N dOI Al OF YAl LR
vyelf TlFarReyYy AY 01l STyAasSex
12yidS14aGdz LINP2S]1ids56 o6t RN LIN
relaciamig NBF £ AT I O2A LINI SRaAt gl

%S g1 3t & RtBardttér N2 1 6 A DI dgdykBwane
YASLIzot AOTyey Ayaideiddzdaz2zy N
LINP2S1Ge gallsFAYylyazelyS 1

instytucjom jak:

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

Ayateaadz0eaS RALFf23dz 4aL120S01 vy
instytucje @rtnerstwa lokalnego:

T 6ANT 1A TI162R26S fdzo 2NBF YA
2NBFYyAT I 02S LINY O2RI 605 6>
organizacje bezrobotnych,

2NBFYyAT I 02S LpAilsINgEl NIRR2SIB R Z
NEItAIIIROE ¢ T F{1NBAAS LINRY2
& | dziibezmobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
Uzasadnienie:

bASLIzof AOTYyS AyaidteddzdaS NE\
LINRP2S {iGdz TFHT gell a2 NHziey2g?2
FAYlILYaz2gS ylI NB|UNM¥zil 62t A LJ
2IANI YARTIAGDOFIYESE R2 YAYAYdzYy.
YAST 6AFR2Y21 06 Y20fAg&0OK ST¢
R2GFNOALF A NB]NHzil O2A 2as50
Rzim\lﬁe() SZ LR2RYA20s5¢6 LI NIy
5 |

0 LINE dclew tymQak@sieNB | 2

DI Al OF yAL
V t2RLAAI YAS T 82 NE 112N SR LI
fdzo AOK 2NHIYIFIYA LINRSIFRIDN
V Przeprowadzenie systemowe] akcji informacyjnej
al 120 0K LRYyFERIAYYLIT 2Lty
L2 G Sy o2t 0dzz 2 F S Nucza nlejuiiliézuyé
instytucji rynku pracy.
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V t NI SLINPGI RT SyAS gsaiGtLlysSe
LINP2S1Gs56 9C{ fdzo AyyeoOK
|-1ijézﬂ|()éayév g1 Ny R dzOl
LRYIFRIAYYIT 2t yeaOKd tNJ &
I 6R2Y21T OA dzOT yAs 63X NRBRI A

oferty aktywizacyjne;.
Vi2galdlyAS 6 geyAild
Y20t A6N &Gt LYN RAIFIy2ID
NRT LI2OT t OAF NBFEtATFO2A LI
potencjalna grupa dd&f 2 61 ot RI A S 2dz
2450 dzO1l SaGyAOi ndedK ¢ RI
V Kluczowa jest tu rola lokalnych niepublicznych instyt
NEyYy{ldz LINFOezX {G4sNB Ylan
dzOT yAsg 1 REFEyS3I2 GISWBydzL
tym zakresie.

V Przedsté# ASYyAS 12Nl el OA Rfl 2
Y20f A@ROOGOAI al 12t SyAal 1
Y20t Ag21 OA TylFfSTASYAl NJ

V w2T 6ADT FYAS nHY

Efektywna rekrutacjai sposoby dotarcigoprzez relacje] | LJ?
sp?2 U S Owzghgosobowe, instytucje zaufania

/I TeyyAlASYz 1i0sNeB RSOe&RdzS
YO2ReOKXI AYOGSNYyFtAT I O2A LINJ
konsekwencji pozyskania ich do projektu jest wysoki poz
T FdzF I yAL A gAIONBAI2 RFE] 0z BRI
niepublicznyctdb ® N5 R0O2Y Lyl f AT & A omt
spotkania asocjacyjne

w2T gANT FYyAS LINJI SgARdAz2ER2 R¥ ) 2
A OK LINJ O zezhadhiwyspkiego poziomu relacji z NE
AL NEI2RY oA Yo cHalakierze  sportowym
I NI eadeolyeayx 1dzt GdzNI f yayx

t NTJ @1 OFrR2g2 Y2310 (2 o086y
KlubyA &1 spatéwe,oNBI yAT I 028 1 NI S
RIFyS3a2 K2060e3 yL® t KlabaModelarzys
{eYLI Gelss ([ADEA QR4 IEDQ2AY S K
t 2 ana, N@;anizacje przyparafialne itp.

w2T gANT FyAS LRtS3lF yI Gevy:

28ai RealdNBodzol yI LINI ST Ay
geYASYA2y e OK L2 RYA2(5 63 1
0ST LRI NBRYA 2a202Y YOUO2ReY:
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gAFNRBI2RY 21 OA GF1AS2 2FSNdiads
NEET.

RekrutacjaY 2 30 6& 2Roeég¢l 6 ait 1

61 2Nk & 2a2R0fApe KA 20 YO2 R@ (
NB LINB T Sy i dz2a N O didhikne podinidye trengry)
nauczycield T I a0t L2 oA LINBIT StaaA ¢
LYF2NXYEFO2F LINJI SiFtTeésglyl ¢ i
GAINEI2RYy 21 OANDO®
wS12YSyRIO2F &a{1ASNRBgIlI Yyl 30s
rynku pracy.

Uzasadnienie:

wdls 001l SayS Lk212tSyAS 2aso
LI2T A2YSY TldzFFyAl R2 Ayaidedidi
G832 LR212tSyAl LINJ S2lx320 84
sprawnie i intuicyjnie & St S 1 O@@by dzpdaimioty poc
g1 At t RSY GAENHBDORBWITOD I (S
gLIOeg Yyl AOK LINJ ealoz2lioo Yf
AYF2NXYI O2A 2 Y26fAé2TOA A
LINI SRaAt 6T Ato FlGesAll Oeaye
LT A2Y GAFNRIZ2 ﬁyziﬁnzﬁk OK I d
F1desAl I OeaySa an 61 2NeE 242

Tyran A AY dzZFFa2n LIRLNI ST G2
LT eldegye gLI0Eg yI AOKR o oyoi@s
blfSde TFGSY g&1 2N & podiomizautasic
R2 G280OK 61 2Nk98 234202088 0K
LINI SR1 OF RF YA 2FTSHA S 2 Y | Wdva

rekrutowaniaichR2 LINRP2S | (56 ®

5T AL OFYALY
V ldentyfikacja na poziomie lokalnym (powiatowym |
AYAYYEYO LRRYA205 6 niezAauanid
gAL NEI2RY BIOMOT SYyAS AOK
gall OLINI 08 ¢ NBFfATI O2A L
V t 2RLIA &I y A Sz poifinibiarni tzkakydnZo wysokir

LT A2YAS TFdZFL.yAl A @Al NH
VtNISRaAlGFgASYAS {2NJ el OA F
Y20t A@ROOOAI al 12t Syal i
Y20t Ag21 OA TylLFfSTASYAl NJ
V %I LISy ASYAS aitlrosSe galLksi
aLR oS0 yS3z2 Rfl 2&as0 YO2R
V w21 6ABI I yAS
IndywidualnieA 6 ST LiZdadtPHeReitypwaie
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Partnerstwo w ramat rekomendacji zaleca, aby do rekruta
24850 YOU2ReOK R2 LkiNg®8andjmrdzie]
123l 02DKUZYSY Nyl 2STFS| NS F WHA &
mOo2ReOKSE ¢ {Ge&Y b9 9¢anRwidlaN
NBE1 NHzi SNI @ geyl IANI RiakR@EHn 121 ;
2é|mzyé g I NRPR2gA&1dz 271"
YAS2a02 g2ali Rit @@ 0& NBRI Ayt S
L2t SOAG 2a206t YOU2RND R2 dzRT .
LYR@gARdz fye@ NB]NHzGiSNI LR &a
L2 GSyoOealfyS3az dzO01 SaldyAall R?2

2al

A

gyl ANRPRI SYAS 6 NIYIOK 2
2pediyeyYa g 1TF{INBaAS 1ol f
Y2N] 8T OAND 2Sad 4a1d2isSOiyz2ie6
zbytecznych w postacitza i 2 YA SLI2GNJ Soy S
g adlyRINR2g&8OK Iyl OFOK 12
LYREGARIFEYeE NB]TNHziSNI LIR2y2aA
1 tSOSYyAl ¢ LkadGkOA 12aliss
t 2GSy o2l fye dzO1 Sadyirl Yl &
deééinéééK ETQNﬁé Tr1desAl
NBfI Oat 2azoAradne  wSq{ NYzi S
NSIQYSYR2¢IYe LINI ST 2a206¢t X
Zatem @ G NOAS 1 o bfgitdie? akiywiz&cgjitjoraz

rekrutacja opartana indywidualnych rekruteracHokalnych i
I NER2gA&INBgE@DRI OK gdsiz2 Odbeédihie
yI2a1dziSOTyAaSa2aaln FT2NX¥ND NEBjJ
Rekomenda¢j &1 ASNR G| y I  icxsyshyidstuci
rynku pracy.

bl gANI I yAS @ BohthksilzNISoRamk SEET w |
I NER2 G A& dz I NS &0 2aINISGFIS | Fideppbry
g oAt 1ail 21 Oh aeéldda O2A G2 21
I RNBal at LJ2 LINJ ST AYT2NYIE O
standardowymi. Natomiast obecngytuacja wmaga komunikacj
aktywnej wobec osoby NEETjako potencjalnego uczestnik
projektu oraz komunikacji relacyjnej partyej na zaufaniu.
Dobrymi rekruterami indywidalnymiY 2 3 1 0eod
LINP2S1G356 9C{X 1GsNIié& 1TI122
naf SLJal @ YA NI SOTyA{lYA GIF1AS

Uzasadnienie:
WE]l 6ailidzn ﬁziémﬁeé
NBFfAT dz2nde dK LINReS u

N

SFShesyn F2NX¥ND NB| zi O2A dz
stosowar8 Yy I NI t RT Al A USOKY?\‘lA
INVzLI2 6 S> 2302al SyAl ¢ Ayade

spotyreklamowe w telewizji i radio.
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hoall NE |
dotyczy
rekomendacja

Uzasadnienie:

V Problem,
1G5 NB32
rekomendacja

V Potrzeby,
oczekiwania
A Y20t A
2450 YO

V %Nk RU2 ¢
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia
f dzRT A Y
na rynku

wS12YSyRI 02t dzY20f AG ALl 1y
obszarami miejskimi wiejskimi poprzez kontaktlywidualny w
I NPR2gAA&A]dz 2450 b99¢d

5T AlLOFYALY

VtIFNIYySNadGG2 IT1f£SOFS Foé |
T 6A1 ROT &6 GlF1AS dzaOTdAA A
partnerstwa.

V bl tSde gealdzaqlto 2az2o0ésx |
Zlecenia w postaci pozgania do projektu potencjalnyc
dzOlSauyMsz IS TNBR2gAAT

V Ioe a1dz I NBIFfAT 251

21FLtey 2

OF R LJ#2LINJ Si
NRPESP az23an (2 o6@06Y 1 dzNJ
yI dzOT @ OA St S3 | G108 :
prze At 0A2NOE&> LINI O246yAOe
fdzo Ol 02y 126AS h{tsz G(NB

sportowych lub kulturalnych, radni gminni, itp.
V %l LISsYyASYAS a i I O Siedywiddanyris
rekruterami

2 2 2 S dwwo Ribuskie
2371 @3G1AS LReAlIGEe A 3IAYAye g¢g22S

Problem:

2 RTIAIFOFYALFIOK | d202F 0édaye@OK 2N
NERT I 2dz YSRAL éLJQUSOTyzi“Azéé
f21FfyeyYyYy LERNIIES f21FfyST 3Y
an aldaZiSOiyey &L2az2o0SY JI2edzfA

skutecznym instrumentem rekrutacyjnym.
haz2oé YO2RS b99¢ LINI S21 gAl 21
| SOKyeOK all2az26s56 A Iyl OUs
bo99¢ LINI S2FgAl2nN yAalA |
NB | NHzi | 8OPARY S | {6l 3RN ars
of A

—
[
No
Q
Q¢ O

~

7}
-yS 2R Tyl22Y&@80K A Yyl 2

— = ax

o — =
N
< N
Q¢ = O
— O o
- u
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regionalnym
lub lokalnyn

Cel rekomendaciji
| priorytety

51 AL OFYAL

Instytucje rynkupracy 1 6 OF &1 OT B yASRHEzE iR C
gel2Nl eaddzen FTdzyl1 022ydz2nos I
aLIR20OSOT y21 OA28Ss OlTtadz2 YiraatB
NIF1{ AYF2NXYIO2A 2 Y20ftAg21 OAL O
2450 dzOl NOeOK &aAat ¢ 2adl GyaoOK
%NE ROSY z§aTOAr g ARDZLI YO2IRE &
RIFyS3a2 L2221 A2Ydz SRmﬂlmeauﬁwaﬁgé
ONJ} 1 agaldtlLlySe 2FSNIe F{1desAll
g SRdzZlF O2A F2NXItySe 2a2o0l adl
2 Toed Yrovey aid2LlyAidz ge12N]ea
rekrutacji sposoby dotarcia poprzez reRS > {1 LA G+ O
osobowe, instytucje zaufania
24l 001 SaysS LR12tSyAsS 2a YO
[ FdzZF I yAl R2 AyaiteéeiddzOeaz | écral
™I ReOea2ySs R2G&8OKOIlFa atz2azgl
ulotki, spotkaniaa NHzLJ2 4 S 23024l SyAl ¢
publicznych, spoty reklamowe w telewizji iﬁratﬁdy 2YYASe2
F2NX¥ND NB{ NHzG LIRB 2 S §z06 BPGY A5 5
/| St SY NB12YSyRI O2A 2SS adbtardiadAofe{li
1 086ATl  QBBNIIRARBA 2450 b99¢d
Priorytety:
vgAt 1 al Sya Y20fAg621 OA o6& 2NJ ¢
t211fyeoK UM]SI AyaageiadzoeS N
I 2FSNIND A F{1GegAllO2A 248450 b9
Rozszerzenie zakresu wykorzystyw@ny Y SRAs5 g R?2

NEET.

2g12Nl eadlyAS LRGSyO2l Odz {F LKA

2850 2 RdS2 Al NE3I2Ry21 OA Rt |
5T AL OFYyAL gallstys Rf | g a
rekomendacji:

1. b gANT FyAS aidl 0Sak2ih XI& O LUNID
galltiFyaya YSRALF YA & (|
Fdzy1 022yl fty21 OA R2G&201 noSe
dzRT Al Odz ¢ LINR2S Gl OK Rfl 2a
yIfSde 6eavld AYyTF2NXIO2t R?2
MSRAL YA i gallti FyaASYy 2062L
2N T 282 T1TlalrRFEYAD®P DOUsgyeyY
|-F'aY)\y)\auymmmam$crzy1“ezyl-tszé
FYAY26F YAST LINRBY202SI VYyI gA
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Ryzyka w realizaciji
rekomendacji

i strategie jej
minimalizowania

2302al Syckne NIBH INMEIET SyAl R2
itp.

2.bl AGNRBYAS 2!t ¢ wBASt2YyS
YSRAsg 2 LRGSyoO2lfS NB{IN
Y20t Ao21 OA AOK ge&12NJ é&a
Wtymecelui 6 2 NJ 2yl LR oAYgY
YSRAGIGIOSO | ©208 &6 o6& YA
Rfl 1F0RS3I2 LRGALl Gdz
A aeaidsSylridedlyarsS gej

't 6 BASt XYoo Ds NISHS

elraniemedid LR oAl (s 6 2SRyey

T8 (80K YSRAsgO®

26201 yI LJ2 ¢ A Y yplartnerst®ié fuhkda Iub:

GFry2gral2 wSIA2y I fyS3az
ALl 0SOT y21 OA2p@0Ks 1 is NEe ‘
sieciowania i promowania poteBck O dz ( & QK zakr&sie
L2T @& 1A6l YAl 2&d850 YOUO2ReéeOK R

4. Opracowanie wytycznych oraz przedstawienie pracownil
AyahteidadzO2cA NByYyldz LINFY O& (1
potencjalnego sposobu ich wykorzystania w zakresie spo:
R20GI NODAl R2 2450 YU2R&OKO®

5. 20T OAg I AYF2NXYE O2l L2 6 A Y
ponadgimnazjalnych celem upowszechnienia informacji
Y20f Ag21 OA LIal dzZlAgl YAl LINI
Y20fAg21 OA {1 GegAl | O2Ad 1y
T 6 RIYRT OA 23850 YOU2ReOK ¢ 11 °
lub ofert aktywizacyjnych.

6.t 2RYA20& LI NIYySNRGSF 2NIT &
AYF2NN2061 06 2a2082Y0286%x06%1 O
12Nl eadlryAlr 1T G&O0K2asSRABW2 R
zapisaill &At Yyl ySgatSaGddSNI f dz
I R Ipradaltibdzaproszenia do projektu

PN -~ — &

2
(z
0]
t
a

Ryzyko 1:

wYYAS2al SYyAS L1 A2Ydz gAl NBR3I2F
f211fyeOK2bON 628RE@8Y Db99¢C & g&)
I 1TS6yniaNi o

Strategia zapobiegania:

hLINF O26F yAS LINRBOSRdAzNE | yAYIl O2A
g22S8S6sRI 1N 1T dzgl A3tt RYASYASY 11
YSRAs 6 ®

Ryzyko 2:
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Bariery ze strony RYAYA&GUNI G§2NF o 211 ye
g LI2aidl OA oNY{1dz I 32Re yI Toeiy
AUNRYTY

Strategia zapobiegania:

231FTFYAS FTRYAYAAGNI G2NRBY LJ2 N
$ RTIAFOFIYAIFI.OK t I NIySNBGS!I
Ryzyko 3:

a2d0fA6S an GNHzRy2T OA 1T dzig2NJ

olT & YSRAsg t21lftyeOK 1S 41 3ttt
GFr1A0K. YSRAs ¢

Strategia zapobiegania:

Tl YSRAszg t21Ffye@OK ot RIAS |

Harmonogram Ternin realizacji rekomendacji: XA020r.
realizacji /
wdr2 0 SY A |
V. Termin Skutk:
realizacji / R oL .
g RNR O Sy Wykreowanietg I 6532 alJ2azodRR2A1d Nk ke
V hOSy I & rekrutacji 1 I LR2T NBERYAOGSSY  YS Ranych,
INsfi12 aLROSOIy2T CowgchEe OK i [ g NISYy oA y R& 6 A |
idodza 2 § §| wysokim potencjale zaufania
nowych
publicznych,
alLkR oSoli
finansowych
Adresaci 222S4s5RIT 1A 'NINDR tNFXOe& ¢ %BASt?2
rekomendacil t2aAl G268 ' NIt RE tNIOB
Potencjalni wnioskodawdyJNR 2 S 1 (is 4 9 C{
KomendaGOs ghyllt 2N} T 2T NBR1A hlt 6;
Media lokalne
Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
Llzof AOT yS &av0dzwoé 1T iGNHRYASYALF T
Ochotnicze Hufce Pracy;
agencje zatrudnienia;
instytucje szkoleniowe;
Fundusze
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2

TYA]TA|?
1FT YA
21 OA 2
rodukty)

all
2 3
A f
(P
V2alliya

21 121 OA
(rezultaty)

instytucje dialoguspg S OT y$32 T
instytucje partnerstwa lokalnego.

a1F7TyA]l LINERRdzZ Gdzy

[)\C')TC)IA ais2N] 2yé OK 622565 RI
AL OSOT y21 OA2p280K ge 2Nl eamiesdl
Wai 2T 6 o011 26l 0:0S0NOF gailiyAil]

2 | Nlidddelws I g a1:07 YAl

23117 yAl NBT dzf GF G dzy

[ AOT oI 2450 I NBINHzi2g6l ye OK F
g veyAldz alz2NieaidlyAl 1T YShwks

AYRESARdZ t ye OK NB1 NHzi SN ¢
2 | NI 27T 8 0l 26681 161 AySo11 0
2 31117 yAg REDBHORY A | |
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Rekomendacja4.1.3 Skuteczne metody wsparcia aktywizacyjnego dla
2450 YO2ReEOKXZ ¢ (&R {lHadfi SYRINR 2D
dzg I AA yI ReaINBYAYlI O2t gASt21INRGYDN

Numer 13

rekomendacji

Zakres

rekomendacji 1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dote

(Jedenzczterech | R2 2F 1 yl 2al SNal S2 f Aracy,avdym2 gropy
2INbBIt2yeCphooe¢s dzol I3ttRyAF2nNnOS3I2 yIFe2STSs
Standardzie najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego

rekomendac;ji i

regulaminie konkursu

lub zakres dodatkowy

Nazwa {1dziSOT yS YSi2Reé galLl NOAI | {ae
rekomendacjiijej |G @Y b 99 ¢y lGKINEO|2A dzOT SYASY &L 0!
charakterystyka REAINBYAYI O2t gASEt21NROYDN
w2T gADRDT FY|5TAFOFYAlL T NBFEAT 26FYyS 6 NI YLl
R2G201 NOS|aLISOoOyRRIStos RTI (161 2% 1ddo xiza DKER2 A N
d@ddz2 O2A metodgald NOAIF RflF 24850 b99¢ 1S
YO2Re@OKXZ | YAFLY286AO0OAS 2&20¢8
ge1tdzOl SyASY aLkRoSoOiTyey 1 dzl 3
V w2T 6ANDT FyASY
5T AL OFYyAL gaiat LyS 3 ¢ lwisdargia

aktywizacyjrego

wS12YSyRI O02F &a{1{ASNRglIyl 3J0s
rynkupracyi S g1 3f t Rdz y I dzé | NHzy | 2
realizacji form wsparcia

B GSY 61 NHzy1ASY &a1dziSOTy2T (
AYaiNHzySyis&L32 gSi@isyid 2 Geutizieledid
&Ll NOAI ¢ ai trekghieatiawanyctydys g 1 Ol
gait Liakchijrk

wlLI2 NI Reé A dza0OdzaA LlaeoOKz2f 23l
wLINF OF 1T LaeOKAIGNNDEZ

wdza 0dzaAA GSNI LISdzie Ol yS T gAl,E
wR2NI RI g2 OFLvU2080A26S (&L

Strona40
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W praca z trenerem osobistym,

w porady psychologa.
Y2YLR2T @802l StSYSyiss
diagnozy.
ho26ANT 1265 6aLI NODAS L& OK2

~

[ £ S0y

Uzasadnienie: i
WE1l sailtidz2en ol RIYAl 60l ays
23450 VYOUO2ReOKxX ¢ {(ey booc

aLROSOT yews | IA y I R&&1 NEBYA

Yy I ait Lid&Smaaeéh rikyczyn:

wll2Rgeodal 2y S NET &1 2 dzl I ¢
psychoaktywnych,

wiNHzZRy 2T OA SRdz] I Oé2y$S A stdml
edukacii,

wdzl Ff SOYASYAlF 2R YdzZ GAYSRA:
w agresja i przemoc,

w ryzykowne zachowania seksualne,

wl FodzNI SyAl 2482062621 OA A 11
{n (42 LINJedieye LASNB2iGyS I
I g2R268Y 2&50 b99¢d fesjohdink

RAF3Iy21+ 28208 b99¢ 2SRy21 yl
w funkcjonowaniu.
B GSY RIAFOFYALF 10d@6A1 L O2A

L2 RS2Y246lyS R2 (S2 LR2NE o0SI
ryzyko immanentnego niepowodzenia ze 3z t Rdz Y I
ToANT IyS 1T RealNBYAYIS@G2n G&aA
nieskuteczne.

»S gl 3ttt Rdz yI agse OKIF NG
YASLIWzt AOTyeyYy Ayaiteiddzdez2zy N
LINEP2S1Ge salls FAYIl yaz2slzgzd takim
instytucjom jak:

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

Ayaieidz02aS RAFfE23dz aLR0OSOI y
instytucje partnerstwa lokalnego:

T 6ANT 1A T 62R26S fdzo 2NHEF YA
2NBFYyAT | 028 LINI O2RI 605 6>
organizacje bezrobotnych,

organizacjeLJ2 T | NIZND R2(6sSNiB N¥IR2 10 | RIF 2
NEBItANIROEt 6 T {1NBAAS LINRY2
d1dzi1{s6 o0SI NRo2OALF 2NIT 14
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51T AL OFYALY
Vt2RLAAIYAS
T 6A1 ROI nOéYA

w poradnie psychologiczne,

L2 BB N#&RA SX A
dza O diFiA Ldy ENIKY:

wIloAySie Liaeé OKAdzEWaEDA yiBsS

T 6A1 ROIT 2yS LINJ ST @GSN LIS

wll2RYA2(0& ReNIROLBES OF 02
coaching,

wll2RYA20&8 T 6AFROTNOS dza o
osobistym.

V %I LISy ASYAS adlovSe gaLkls O
podmiotami.

V Przeprowadzenie systemowej akcji informacyjnejlub
ASYAYI NARs g ONIyd2¢ge OK f dzo
AyadgedgdzO2aA NBy1dz LN O ¢

V PzRa il 6ASYyAS (2Nl el OA Rt
NEBIFtATFO2A RIAFOFZ gait Ly
V %I £t SOSYAS 2!t g ®%ASt2ySe
Fo@ RIAFOFYAL F10e&¢RIIADG&:
gaittLlyeyYAr T ogAanilyeYA | Re@
V Wykorzysi I Y A S B8 LINF O2¢ yé& OK
LN} 6 RT 2y @ 0K NRBITGANDI I ZY

RTAFOIFIZ gaildt LlyeOKo®

V %I LIS6YyASYAS 2a202Y YOU2Re"
TFTNBA&AS REaAINBYAYIlI O2A ¢

dzRT Al Odz 6 LINRE2S1 OA Sopbnpviarie

2RLI2ASRIYAOK R2 1T RAI3yYy?
gailt Llye OK®

hoal I NE 1 222S¢sRitGo2 fdzodzalAS

dotyczy 37 284G1AS LRGAIGE A 3IYAye 6228

rekomendacja

Uzasadnienie: Problem:

V Problem, 2 RIALFLOFYAlFIOK |azdal Oeaye oK
1G5 NB32 52186 YASR2aGNIcSEsNyDI I YyBSAIA
rekomendacja wykluczeniema L2 OSO1 Yy e B ARY IS 2PDEOK

V Potrzeby, instytucji rynku pracyc 2 S8 G LINR ot SY dzl | f
oczekiwania psychicznych.

A Y20 A
2450 YO vyl OTye 2R&aSiS]1 2485060 YO2Re
V %Nk RO2 ¢ dzl I £ SOYASZ f dzo I OK2g1I Z

zdiagnozowane
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przyczyny
bezrobocia

f dzRT A Y
na rynku
regionalnym
lub lokalnym

Cel rekomendaciji
i priorytety

Ryzyka w realizaciji
rekomendacji

| strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji /
SRNROSYAL
V Termin
realizacji /
GRNROSY
V hOSyl &
1 Nk i | 2
idodz32 4 S
nowych

autodestrukcyjnych. Jest to

/ jede 1 d30sgyecC
G281t dzOl Sy Al 5

aLR 0oSO01TySaz 2as

Ten aspekt w projekt OK Yl 2N 0& OK vy LIDER
Irg2R260 2Sad Oltadz2 LRYAZ2
FAYIYyazglye 6 NI YlIOK AyadilNY:
lub zawodowym.

t2680ai S dzol Ndzy126+yAsS L6
Fl1Gesrl r Oe2cyeOK 6 g&YALFNIS
LR2YASGLd YyAS TyAgSt26lyS an

w grupie NEET.

/| SEtSY NB12YSYRI O3\dzisSd iy 21T @At |
aktywizacyjneg@ 4 ¥ @2 R OKNEE® (&Y

Priorytety:

oAt &8RSN RSdz gl 2NTeadlyAal A 1
LINE OSAAS F{1GesgAlTl O2A &aLROSOIYyS
oAt 1al SYAS  STS1 (andayiawieddA w zliresi
F1G@6A1 I O2A I g2R26S2 A aLkRo
I F3INROSYAl gel1fdzOl SYyASYy aLR oSO
Ryzyko 1:

bAdall R2aGtLly216 R2 dzaodza ¢ 1|
Strategia zapobiegania:

Bl LINR&T SYyAS LINI ST LI NIySNaEGG?2
T 6AF ROUz2BOST dBAB]I NB&adz RI Al OTFZ ga

Termin realizacji rekomendacji: XA020r.

Skutki:

Wykreowanie t¢ I O Sy8tému skutecznego wsparcia aktywizacyjn
24350 Ylooe2Raill 6AS RIAIOTFZ gait|
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publicznych,
aLkRoSoi
finansowych

Adresaci
rekomendacji

I
|
(produkty)
V 2al1lTyA
2l 121 OA
(rezultaty)

2228¢sRIT 1A '"'NINDRNINI O 6 %ASt 2
t26A1 G268 ! NIt Re& tNFO&
t20SyOe2lftyA gyArAz2al2RlI s0& LINRe2S
KomendaGOs ghyllt 2NJF T 21T NBR1A hlt 6;
Media lokalne

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:

LJdzo t AOT yS a0dzwoe 1T FONHZRYASYAFT
Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudienia;

instytucje szkoleniowe;

Ayahaeaadz0easS RAFf23dz aLR20SOT yS3az

instytucje partnerstwa lokalnego.

231171 yAl LINERdz Gdzy

Liczba 2 &5 6 2 jijsN;tsz AdzIV?TASnyE g 3
aktyg AT I O2A Tl g2R26S2 fdzo alLl2 oSO
2 NIi2176 o0lF1 26l :06ASONOF gaili1yA
2 | Nlidddel®s I ¢ a1:HODY A 1 I

2311 YAl NBIT dzf G Gdzy

[ A Ol o Iskut@canie @zaktywizowanych na podstawie zniwelows
OF NASNI T gANT I ye Oz Hf Soayeiyd s 2 vt
dysfunkcjonalgch lub autodestrukcyjnychy I L2 Ral(l ¢
gait Llye OK®

2 NIi2176 o0lF1 26l :06ASONOF gailiyA
2311171 yAdglt REOSEN2Y A 1 |
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42. wS12YSyRI02S ¢ 1T F1NB&aAS GHEALIASNI YAL

2a:

AaF2NNdz026F yAS (I NBUSNAsS (2R aANBEHFOOK 6 RN

Osi | PONVER

Rekomendacja 2.1. Elastyczne, efektywnerojekty lokalne

Numer rekomendacji | 2.1

Zakres rekomendacji

(Jedenzczterech  'Hd wS12YSyRIO2S 4 T {NB4AS 44
2ZINBIt2yeOK jay aF2N¥dz0246FyAS (NBGSNAs G
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Waga punktowa: 10

Uzasadnienie

w21 A NI I yAiS ogratiyzéntef kahkurowania
dzO1 SadyAi1l LINRP2S{Gdz YAt RI &
{@Gdz 62F GF1l YAIFIOFI YRBRRZE

20S2Ydz2enoey ag2AY T FaAat3Ias
Y2YOSYdQNIr O2F RIAFOTEZ LINB2S
GLINE gl RITA 12yASOTy2106 aid

uczestnikach z danego terena 2SRy 2 Ol SI
aAt 3L YAS L1 MpOfSGK y LR H & I A
nieuczciwej konkurencji. Wprowadzenie kryteriurgraniczy
Nk 6 yIASI06Aa]1dz aONBI YAy 3dz =
LNP2S{1{OAS 2a50 1 R210 ¢eaz?
2SRy 2 OISYNAISYy A S 2tudnéd W akiyiizacil
zawodowej.

5T ALFOFYyAL

V WskazanieLJNI ST 2 't ¢ woteSBdaRyn.
WhnioskodawcomLINR L2y 2 g yS32 L2
LI2gAllUsg 2 LIRR2oyeOK dzgl

V Wpisaniew kolejnych latach] NE (i S NA dzy |
konkursudot [ ! b | 5 AGNAIROK 2012019, 2020
10s N BRILWN2ES1GFOK 12y
L2 g2 NRBT SANT I yAS

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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3. w21 g A DWprofddSeniedd 2y { dzNBE s 6 h
'} NI Y OK BdRAY Ol2yaall NOA S
LI21T 2& 0 2N &y GKregidrdlhym LyNku pracy
projekty konkur@ 6S t 2 RRT A OF YA S
dzZRT ASt+yS 1 9dzNRB LIS2a1 A6
PropozycjaKryterium konkursowd& 2 LINB Y A dz2
tF NIYSNBY ¢ LINE2S1O0OAS
LINE 6 RT nOe
Waga punktowa: 5

Uzasadnienie i
Yl F BHYAS &l | 5 é&rutkep2 AL3NR OVStzZ

tym NEET do projektd NI I g&12NJ eadt y
dl lsay&epa Rdzl £ ye OK NB1 NIzl &
{11208 an Rfl 2as50 YO2R

¥ dzy 1 O2 2 y dzewzontdiobowé: &ehefz8, nauczycie
wychowawcy, pedagodzyspchologowie.
{T 1208 361 NryididzZ2n Rfl 2&s0

5T ALFOFYyAL

V ZorganizowanieLINJ S 2 1t g vakd§
AYF2NXYI OedaySe Rfl al1s0O
potencjalnympartnerom w projektach.

V Wopisaniew kolejnych latachkry S NR& dzY  LJN.
konkursudot [ ! b | 5 AGNIAIROK 2018, 2019, 20:
10s N BRILWN2ES1GF OK 12y
L2 g NRBT SANT I yAS

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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4. w21 & A DWprofvddSeniedd 2y 1 dzZNBE s 6 h
g NI YIOK ®BOAY Ol2yaaLl NODA S
L2 T 2 &dhlb&Ipécy na regionalnym rynku pracy
LINR2S 1 (e 12y 1 dzNE26S t 2 R
dzRT ASt+yS 1 9dzNR LIS2al A6
PropozycjaKryterium konkursowd& 2 LINB Y A dz2
t Ne2S1d ¢ wmnmE: &a1ASNRGL Y
grup:

U osoby zaburzeniampsychicznymi,

U 2a26e& dz,l t SdoyAaAz2yS

U 2azo0é& 1 yASLISpy=2a

U 24208 ¢geOKz2gdznoe
Waga punktowa: 10

LINJ &)
OK

Uzasadnienie
I RFYALFZ FylFtAl @
LINE2S1OAS 2

YO2Reé& OKXZ

nami psychlcznyltms,oby

S

OK zﬁe 2450 YO2Re@
4 raBurze

O VRR2WRT i y A s Lasms yogohyl

G

VAL

Ol STy DIBF S SEASt LIWBIT A St
definicji wskazanych grups L}2 adlF OA 1
konkursu.

V Wpisaniew kolejnych latach] NEB (i S NA dzy |
konkursudot [ ! b | 5 AGNAIROK 2018, 2019, 20:
10s N BRILWN2ES1GFOK 12y
L2 g2 NRT SANT I yAS

hoall NE 2228¢s5RI g2 fdzodza1AS
dotyczyrekomendacia , xf 3 3 1 AS LR GAFGE A IAYAyE s22
Cel rekomendagiji Celem rekomendacji ¢ A t 14 1 SyaS S¥Sjiesgy
i priorytety A1ASNRgSlI yeOK R2 2as50 YIO2RSE OKR
rekomendaciji
Priorytety:
Fundusze : :
s Unia Europejska
EUFOPEJSkle EuropejskliFunduszg;ogeczny -

Wiedza Edukacja Rozwoj
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Ryzyka w realizaciji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
NEBFEAT I O2A

V  Termin realizacji /
SRNROSYAL

V hOSyl & dzi
T
A R Oroudofvyicts
publicznych,
aLRosSoiyed
finansowych

Adresacirekomendacji

UkierunkowanieLJ2 1 Sy 021 f y @ OK ydy ARIaAR 121
[ FO20SYyAl LINR2S{1G26S T oAt 1all

28035N) LINB2S 1536 2 VIE2gAt | &
NRET 6ADNT @41 YAl LINEOWHBYWNEBT 2 a5 0

Ryzyko:

hadl §SOTyS 6LINRPsI RI SYyAS NB|12Y
21t g w%ASt2yS2 DsNIS 2NX1T 2R
GF10S 2 mstyRi§aO&di RRT | 2NOF t h2 9e
w20l ye tftly S5TALOTEYALF

Strategia zapobiegania:

t NELR2Y26FYyS {NBAIGSNRIF T2aidlyn
wnioskodawcami.

Termin realizacji rekomendacji: 2020r.

Skutki:

vgAtl1al 2yl SFS{Gesy210 1085
lokalnym.

22285 RI 1A ! NINDR tNrOe ¢ %%ASt

Potencjalni wnioskodagy

231F17 YAl LINZRdz 0dzy

/Liczba T 02062y e OK 6yrz2alss LRRZR
5 dzg1 ATt RYAF 2NO@OK T I LINRBLRY26L Y

2 NI27 8 ol1 261 :0ASONOI &1 T Y

2 | NIidddelavag 8111 yATlFY p
2 811 yAl NBT dzt 41 G dzy

(rezultaty) 2 . . x . y . N
Odsetek | G202y e OK gyA2alse LIRSS
dz6 1 I3t t RYyAl 2Nn080K T ILINRPLRF28Hy
f AOT 0AS. LINP2S1 (596
2 NIi21 6 o126l :0ASdNOF gailiy
2 31F7T yAdgl REDBBERY AL |

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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ndod wS{12YSyRIO2S 6 111
YD hlitX ¢ G@Y &aF2NNdz0246 | YA
MRPIPS w ramach Osi | RZER

=z
(Vo)) b’)

Rekomendacja 4.3.3v2 1 ¢ A 1Bl HYIAIINBAAS TAYDSRE QK |

aAS  B6AaLIASNI yAL
ITNEBGSNAsG 12y 1] dzN

przez MRPIPS ora D hlt > ¢ (Geéy aTENJdeUQ

12y 1 dzNE2geOK Rfl 12yl1dz2NEsg 230 &
PO WER

Numer rekomendacji | 3.3

Zakres rekomendacji

(Jeden z czterech | 3. Rekomendacje w zakr&si 6 & LA SNI YAl 2350
ZINBIt2yeOK 2N T YD hitsz ¢ Gy aFf2N¥dz026
w Standardzie 12y1dz2NBsg 230FaltyeOK LINI ST a
rekomendaciji

i regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy)

Nazwa rekomendacjiilw2 T 6 ART F YAl & 11 NBaAaAS SaLASN
jej charakterystyka YD hltX ¢ GeyY &a¥2N¥Ndz026l yAS

12y 1dz2NEs g 230FaltlyeOK LINJ ST a
w21 gANT I yA 1. w2T 6ADTYNRESBSNA I LRGSyO&
poprawy sytuacji Wprowadzenie dol 2y {1 dzZNBERs g haAiA L
YO2RT ASd @ 51T Al OBgAPR &LI NOAS 24850 YO

al Of §$3s t y AsStuacjil NHmekghe@acja jes
1ASNRS I yidlad wiNbto{y2 2R2] LN«
LINE 2 XprilendyD U5 shly@k2 Gy A O & OK
¢ PropozycjaKryteriumko/ { dzZNBE 2 6 S32  LINI
| RITASESYAS 6aL)F NDAI 6 N
L2 LINJ SRT 2yS 2Sai ARSyideT¥.
LJ2 LINJ S 2LINI 02461 yAS f dzo
tflFydz 51T AFOFYALF I £ 02 Ay
Lyt 23A 00y mzef dayf |t dR@fiazd v A2V
GFLfSyldsg A AydaStA3aSyoOeh
Waga punktowa: 10

Strona6 O

Fundusze . .
Py Unia Europejska
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Uzasadnienie
5t 2450 3 OK “[fdzOIZaD
R A T+ 62RRBERI

YAS 42 0Bd
28aid dzl 3ttt RYAS
AOK Y20ye@OK aiNRy
dz GiF IR TYIAY Ad  Kariary
aLINJ e2l2nos ()
VAlbedK Lij@ela‘dbaﬁ@TKOA
o2l 8Sau R21T 6 LY

L2 RS2I1 6 R 2

—
P
&
ax

WL K, &

< OcU» > Uy
—wmwo

;U<Zm’

> >x

v wm
(qV]
No

O —*
>
™M

c o

0SC
I NJ
. t YO2RI
| 232068 & 5y I Os g A 0
2SRyl 1T LINJediey vy
26l ye@OK LINR2S|ls¢ Rf
Konieczne jest zatem na etapie diagnozy i identyfikacji pot
2350 YU2RB8O0KZI ¢ (8Y b99¢ ¢
L2 iSyoO2altvsg 2NI1T AyaStA3as
czynnika w skutecznej aktywizacji zawodowej.
Brakuje obecnie w praktyaktywizacji zawodowed a 5 0
TAYGiSaNegl yS3z L2 R Svalibgddeie ordi
w IPD T I &2 0 fsS yibteligedcji wiebrakich ¢
Y A ST 0 twRkfedv@aKiu i planowaniu kariery zawodow
NEET.
Ostatecznieosoby NEETI NI FA | 210 y I NE yi
kwalifikacjami- co jest paradoksalne; bez dopasowania
swoichil  f Sylisg R2 LINJ eal ve OK
Pomimo istnienia wielinstytucji rynku pracy i edukacyjnyc
OF Ryl 1 YAOK YyAS 2FSNHzSz
12YLISGSyO2al YAl [Ag 2 B\Zagidmdie Toiisk
LI2T A2Y 1| GNHzRoy/ AY U RI @RS &
¢edLle RIALFLOFZ TLO202yS 46 !
1. Il G NYzy Sy G @ A dza0dzAA NEYc
galJd NOAI 2N | L2Y20e ¢ |11
(obligatoryjne):
1T ARSyde¥AaltOet LRGONI S5 2
[ F GNHZRYASYAL 2NF T RAI3Y
doskonalenia asodowego, w tym identyfikacja stopni
2RRIFEf SYyAl 2R NEyYy1dz LINI O
1 12YLX S1a26S A AYyRegARdZ
zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjal
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnicty
;awodowg w {akresie planom{ania Zoju quiery
| F 62R26Se2X %) uey L2 Ry z
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

N =

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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H® LyadNdzySyde A dzaOdzAaAA NE
LINI SR6OT ST yAaAS 2Lzl O I 2an a:
TARSy(GeTA]1 26! y2 nidlabiAadb®ia howy:
dzyaASatidy21 OA A 12YLISGESyOe2i
f 12ydGeéeydza 02l yldzlA Rfl
ITRAL3y21 261 y2 L2 G NJ Sot
F2NXIfySe fdzo LRGNI Sot

poprzez odpowiednie egzaminy,

T vyIoeslkyAass L2 R gddsbodoivywginte
12YLISGSyO2Ar A 16FEATFTALL
g 12yaS1T1 OA )\Iv?éyijé'-Ff\l
dzZRT ASt I yS 2 g aLJ NDOAS
szkolenia.

L2 gAyye dzl 3t tIRYAAXIORI RO
GFfSyildsg A Ayus IAdS y G a6A
efeki@ sy 21 O G@8OK RIAFDIFZ LXx

%S g1 At t Rdz yI aLISOeFALLt A
Rt 51T AFOFYAlF odm dzol 3ft R

LI2YASSEE O IANMzZI ( Sstetettypdwa firied
6yA2a1 2RREDIg2IA246LYyS &b o
ge 12Nl eadesglyS T laz2oe& 2dz

t NELR2Y26FYyS NRIGANTIYAS &
L2 gAYY2 @BILANKING DG I ¢fnb@ycH stranp
2450 YO2R@&OK 3 rosumiangchy, jakm c8ydnil
OKNRBYANOS LINI SR T10OK2gl yA
prewencji przeddezaktywit 02N T g62R260N
aLkRrosSdiyey
Zastosowanie diagnoz tego typu ma celu zidentyfikowanie
i uruchomienieg Y OUO2RS2NRHISFORET yeC
GeftSz o6& o0&0 3JVsgyeyY I ]
20S0yS32 A LINS@RTDOSARSORDOA
0SKI gA2NXf yeOK ylgelseg 2S5
pogorszeniu, zatem dla rozwoju konieczna jest znianal
L2 gAYYA dzgl At t RYAO syA2a] 2
t2gpedal S L2 GgASNRT ADS a
rzealizowane w ramach pmftu analizy, diagnozy, badani
5T A OFyAL
V Ol NBI t Sy MBPiP$ANI 18T dz YSi2
technik wskazanychd@ A I 3y 217 & (I £ S
wielorakichdz 2 4506 Y U2 R @& O postasi
z2ONOT YAl R2 12y dzN& dzd

Va2LhAaalyasS g (12ftSa2yeoK fI
12y 1dzNEdz R2 t[!b! 5%L!
HAnHnY (UsNB LRI g2tA o
dz6 1 It t RYAd Lk2geodval S NRI

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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2. w21 6A NI anASOAS § AMprovadizénse idd
12y1dzNEs 6 hai L5ITtAh 173 Weparde
2850 YOU2Re@OK T ylaRdzznoeac(
sytuacji¢ NE1 2YSyRI 02 2Sai da]
awt At{Z 2R2 NKNB¥AISOeKoRendy
DUs g WOK2GYyA Ol 8 OK ¢ d»bozyda
Kryteriumko/ { dzZNE 2 6 S32 LINBYA dz2hn
W projekcie zapewnione jest I & RS Y dnikaigC
udzielenie wsparciali 2 ¢ I NI & 2ol BHArakEe
psychologicznyrmrazwsparcia prawnego

Waga punktowab

Uzasadnienie

{LISO@FALLF 1 GS 3Indakdh gkupa2décelawa ¥
51 AL OF YA dz yMdNd GaBYAEHSka dzh&akterz
prawnym oraz psychologicznym. Specyfika tych grup nake
aNRI A6BR&ST LRGESyO2l fye oK

oF NASNES (GsNB Y20yl 1T yAg!
psychiologicznym orazwsparciem prawnym.b | £ S 9
gallt il 3 LINI SaRié katégbrie ydupy [ddcalowe
jak

 absolwerOA Y U2 RIT A S0 2nych@vEwcayEr
A YO2RIT A S0 2 gsddpterapk {ddNBKR |pc
opuszczeniu),

9 Foazt gSy OA aLlsoesrtyeo
wychowawczych A aLsoecrtyeo
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

T 2a20eS YPRI®&AT O I 2l aréskty)
Tt SROTS 6R2 NR{dz LI 2L

Dla tych kategorii 2 & 5 0 YUZ?e OK (fd
12yG0S1TOAS a1dziSOTy2T1 OA A
zapewnienie wsparcia towdd @ A1 NOS3A2 4

aktywizacji na rynku pracy.
t2gpedal S L2 G ASNRT ADS a
rzealizowane w ramach pmgtu analizy, diagnozy, badania
DI Al OF YA
V h{ NBI f SyMRBiPSddplisz&zhInegstandardu
wsparcia psychologicznego 1 prawnegdz 2
YO2RWOIKNEEB | {2 6 4aLJ NOA lw
postaciz® N OT YA 1l R2 12y] dzNA&
V2LAAlIYAS ¢ ‘12f S2aye oK f |
12y 1dN&dz R2 t[! b} 5%L!
HAnunE (GsNBE LRI g2tA &
dz6 1 I3t t RYAd Ll2gedal S NRI

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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3. w2l gADPIYRBGBA Rz €t AT I O21 43

G8Y b99¢ ¢ LINRP2S{ iUl OK LI
na jednego uczestnk Wprowadzenie dq 2 Yy 1 dzN&E
IPOWERwramaéhl Al OFyAS mdo 2 &
ITylI2Rdz2znNn0O&aOK aaAt & sytuac]i ©
Propozycja Kryterium kakursowego specyficznegc
R2adt Lidz
W projekcie{ 2al & T NBRYA LINJ &
uczestnika wynosi co y I 2 g eRtfS2 L2 al ¢
kategorit (kwoty skalklbowano szacunkowo na podstaw
geYAls® alLkRailz lFaz2oal Og:
x 234208 YOU2RS: ¢ ey yAiSl
Hop £ Fd 6ST LINIT Oe X &l disk NX
szkolenivdi I s ® YUO2RTI AS® bo99g¢
grup docelowych:
T YO2RI ASd 1T LASOI & WS
(do roku po opuszczeniu instytucpieczy)
(do 1000001 D 0
9 YIFEG1A 2Ldzal O I 2 ndpdszcdhit
instytucji pieczyjdo 1000001 00
T Foaz2f 6SyOA YO2RIT A St
geO0K2gl 601 &8 OK A YO2I
socjoterapii (do roku po opuszczer(@o 650001
T Froaz2t 6SyOA aLlsoalrtye
wychowawczych A aLlsSocttyec
wychowavczych (do roku po opuszczeni@o
650001 D0
T YFG1A LINJ Soeé ¢l 2nOiatkigdo
900001 D0
1T 2a20& YpO&ERSOI F2noS 1|
BKalde TfSROT S odoas5000
0

Uzasadnienie

w2T gANDRDT FYAS Lt S3lF yI yde@
LINP2S10G dzyAllan Neiell ¢
124l Gs 6 Ljohina |elinegb 8d2eStnikad A 2

LI2R dzgl 3t T FLIAA& o 0dzROS
L2al Ol S3sf ye OK dzOT Sadya
alLl2g2Rdz2S ghrtpAE&T O2KI BRI
LR2YASGLd YyAS 0tRTAS 12yA
YI RIAFOFYAlF Rfl ROPEBO R
28208 ¢ ASt@wsGirdaryzenadythSr & 1
VI odgREEE A 2a201 Ge@OK RIT A
NI SOT & ¢ A a tapbwddl & I 8J 1 2fNS & A

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



przypadkidzO1 S &  yYi |36k 2 B D K bpérde
Ol tad2 32 yMBS2 2| ({iNJ CBKY di
Si26S8 0

ograniceni 6 dzR d
welgxmlyxs Y20y 2 dzSftl &af
LJNEBSlusz R2 & G 2 & aidrydfi éptige

dzOT Sady }edjnacmsnym zachowaniem wysoki
NI O22g/d&RN201 5 6 @

AlLOF YA

V h 1 NBIT f SMRPEPD4taEEz6elgo wykazstawek
wa | | T dz& prajekaiefes & y 2 & A O Roszy/
I NERY A LINJ @ LI R 2ndeé oAl
L2al Ol SastyeOK {1 dS32NA
V2L0LRARAlIYAS ¢ (2fSeayeoK fI
12y 1dzNEdz R2 t[! b! 5%L!
HnHnS (GsNBE LRI g2tA &
dzg 1 I3t t RYAd Ll2gedal S NeI

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
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4. w21 6 A D WezgshaS rekrutacja Wprowadzenie dc
12y1dzNEs 6 hai L5ITtAh 173 Weparde
2850 YOU2Re@OK T ylaRdzznoeac(
sytuacji¢ NE1 2YSyRI 02 2Sai da]
awt At{Z 2R2 NKNB¥AISOeKoRendy
DUs g WOK2GYyA Ol 8 OK ¢ d»bozyda
Kryteriumko/ { dzZNE 2 6 S32 LINBYA dz2hn
W projekcidlJNI S6ART AL y2 g pald
NB {1 NXzi I O2A L3} ( Sy GoRdndng] &padk
1 0O20SYASY gyAz2aldz 2 R2FA)
DUOsgyeyY 1| U2 afayjestSopizechi@ytedics
potencjalnego uczestnika z tztmudnych grupdocelowych
galltil FyeaOK Rfl 5IAFAISTH RIS
osoby jeszcze zinstytucjonalizowanie, cagliLINI S 6
jeszcze WLIA SOT &  Tlub & t+ QIOTKEREM I
areszcid f SROT @ Yo

Waga punktowab

Uzasadnienie

)

¢ 1AS NRET 6ANT FYyAS ALk g 2R
raYAZé“[ZRI-éésgDzLJNEBSlUJstm
planz g I YAl & t 2y RG2 gaiat Ly
S¥S1desy2106 LRTe&allyAl jdgo
NET L2 OT t OA dzo

{LISO@FALLF 11 (S 3ndaNd gkupa2dacel@awa ¥

51T Al OF WA @2 RudedS> 0SS 24208 |
Ay aieddzOoe nlldOKi2tR1T Ny @iitkidndzes?
65 6012 % ARDK R20GNJ So o
t2yFRG2 NBINHzZilF O2F 4 4&d dfety
zaktywizacyjneprzyso S ar@jektu.

t2gedal S L2 06 ASNRI AT a
rzealizowane w ramach pmgtu analizy, diagnozy, badania

5TALOFYAL
V 5221 NBireZAIRRifRzczeqs Os 6 641 |
natzw.STS1ls96 6aidt LYY 8Ganydh
dzOT SalGyArlsé

V2L0LRARAlIYAS ¢ (2fSayeoK fI
12y 1dz2NEdz R2 t[!b! 5%L!
HAnuns (GsNBE LRI g2tA &
dz6 1 I3t t RYAd Ll2gedal S NRI

Fundusze
Europejskie
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hoall NE {4
dotyczy rekomendag

Uzasadnienie:

Vt Neof SYs
dotyczy
rekomendacja

V Potrzeby,
oczekiwania i
Y20t Ag2l
YO2Re& OK

V %Nk R0U26S
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
YO 2 R& Oriku )
regionalnym lub
lokalnym

Cel rekomendaciji
i priorytety

2228¢6s5sRI (62 tdzodza1AS

23T @alG1AS LRgALGe A 3AYAye g22
hoall N OFovS32 (NI 2dz

Problem:

1. Sereotypowa postava g Y A 2 & | 2 RI2g OB &5 0

2112 LRGSyoOa2lrfyeaOK dzOl Saidy
WER, przejawi2 DO dz& & R I By Al yAdz o N
nie dzg1 3f t RYAlF 2ROl g ¢ RAG AN
ITa20s56x GFtSyildsg A AydaSta
2. .NIF1 dzogl FEt RYAlF YAl @ pta)ekhdh
12y1dz2NEs g haiA L th 29w g
2450 YOUO2ReOK Tyl 2Rdzznde 0K
¢coalld NOAI G261 NI eainosS3az

oraz wsparcia prawnego.
3. ZbytniskaS f | & (G OTNLB2ITEOA T | O2 A LINE
wramachh 8 A L th 29w ¢ NI YI OK
ITylr2Rdz2nNn0O& OK &At w
R 2 1102082
L2 GNJ S6 AyRe
RENR 28386 YO2
510 11 020SZ LINRP2SqI
LINd ST LyadidedddzC
: 2Said aeddz o2l
2FSNIt LINRP2S{1Gdzz ylF 201 t1 OA
6. %o&0G Ll 1Tyl NB]NHzil 02 R2
LX O BT LIRE 206t b99¢®d
%NF RO26¢$2Z1 2[6RAIST LINI @ Ol eye o ¢
na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie przedstawi
NBIFfATIF{i2NEg6 LINR2S{ {ils56 th 29v
LINF O& dzl €al1tyS 6 NI YIOK &LJR0G1]

/| St SY NB12YSYRI O2A

eS a
w ramach Osi | do specyfifiupy docelowep T A |

R2al?2
Y AF.
Priorytety:

vgAt 1 al
aLISOeTA
vgAt 1 al
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Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
NEBFEAT I O2A

V Termin realizacji /

Ryzyko:

bAS{2YLJ éndiah x dysfetnéO WER.

Strategia zapobiegania:

5280248261 yAS TFLA&s 6 UDWdnzMER:
PO WER.

az2d0ftAg2l0 GLINR G RT Sy Al NE | 2
ewentualnych zmianachkPO WERLINJ ST Ly & { & G dzC
alls2cyeOK I a2aidiSYSY Y2yA(l2NR&

Termin realizacji rekomendacji: 2020r.

- A Skutki:
wdr2 0 SY A |
V hOSyl &1 ankursy Osi | PO WER dostosowane do spegytiRly docelowe]
INsGl2n /ST AFOFYAlI. Mm®o th 29w
ROAZAZUSNI5 5dza2 GSNYVAYy268Y a1dzi1ASY ot
publicznych, LINE2S1is6 a]1]ASNRSI ye@OK R2 2as
all2osSol y.
finansowych
Adresacirekomendacji a Ay A a0 SNR G2 w2RI Aye t NI O& A
KG OHP
2a1kFTyYyATA 231F17 YAl LINEZRdz 0dzy
V 2a31F17T YAl Liczbal2y1dzNAEs g ¢ NI YI QKisNBA 6B
Af 217 OA 2 g | rekomendacje
(produkty) 2} NXi21 6 o6F126F :06ASONOL Galliy
V2é_‘1|-’|‘y7\‘1‘2|'N\IfICE)d’e|(\ﬁ|' gal:LtT yAll
211271 OA 2.
(rezultaty) . R A P
2alkF7TyAl NBI dztft 4 G dzy
[ AOT 61 6RNRO2Yy@OK LINR2S|{iGs5¢6 2
W regionie
2 NIi27T 6 olTa2apti:gABBNOL &
2 | NJdddelw I o a1:67 yAll
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2YSYRI O2S ITF6ASNI2n0S LJ2
A

a as
dz NBFt AT FO2A LINR2S{iGdzz OSft

Rekomendacja 4.4.1. Baza dobrych praktyk w zakresie efekijwn
I 1T0@6AT I O2A 24850 b99¢

Numer rekomendacji | 4.1

Zakres rekomendacji

(Jeden z czterech noe ws
21NBT ft2yeOK|LJ2 11
Standardzie

rekomendaciji i

regulaminie konkursu luk

zakres dodatkowy)

Nazwa rekomendacjii| . T R20NBOK LN} {1Gel ¢ 11N
jej charakterystyka NEET

w2T gANT I yA 1. Utworzenie bazy danych \postaci bazy dobrych prakty
poprawy sytuacji R2G&0iI ndeod adzl OSas g i}
YO2RI AS0e@ g 622S6s5RI S tdzodza‘[AY(D
s dzO2 A t |

)
_<
¢ &
O« A
= "
Z
> —
Dy > C:‘R
Q\
= >
x
C w

o U<, T D T -
z)
N

MmN >
—)?Z>:¢—)U))Z

— ax &\ ax

—_——
[@tN g‘l

Hw
- ;U(’_o Q\ No Q‘ [N

S E O( m S [t
_ ‘—I)R

aldzo e Vec

[ i
<< -

«Z T =
g S

: 08008 TFT2NNAZDIBZ ¢axR)
podmiotami Partnerstwa.

hoal FNE 10 22286sR1G62 €dodalhs
dotyczyrekomendacia , s f 3 3 11 AS LR sAFGE A IYAya o2
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Uzasadnienie:

ViNROESYS
dotyczy
rekomendacja

V Potrzeby,
oczekiwania i
Y20t Ag21
YO2 Reé OK

V %NF RD2 6
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
Y02 Reé OK
regionalnym lub
lokalnym

Cel rekomendaciji
i priorytety

51 AL OFYAL

Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
NEFEATFO2A

Problem:

bA&1A LRTA2Y Tyla2az2yYy21 OA R206
g F1Ge6All O2A 24850 b99¢d

~

I
.NF 1 oLINI SRYA2(0Gdz¢ A oLINI S&iN
Partrerstwa.

IWSRyeyYy | 201 S8S1Ag6FZ 23850 b99

sprawdzonych metod i ofert.

/| St SY NBE12YSYRIO2A 2Said NJ
yI LR2RadGlFeAS g@YAlye R21 6AIR
Priorytety:

oAt {al SYAS gASRiIi @ LR2RYA2(5 5
F{10e6AlT FO2A 2450 b99¢od

{G02NI SyAS 23s5fy2R2a0t LlyS3a2

hLINF 0246+ yAS T Fa&FIR NRGFOeays$s
t F NHYSNBRGSI fdzo AOK 3INMzLI T I

t N2Y202l {lFaFf23dz R206NEOK LIN.
I instytucji rynku pracy.

hLINF O2¢F yAS INBGSNRAS 6 LINS
galls FAYylyazely@dOK I 9C{ R2(8&
NET gART +FZ T 1FGFf23dzo

Ryzyko:

.NF 1 61 2NOF (FdlFf23dz R20NEOK
NEET w regionie.

Strategia zapobiegania:
hLINF O26FyAS 61 2N0D26S32 {1 dl ¢

Termin realizacji rekomendacji: 2020r.
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V Termin realizacji /
wdr2 d Sy A |

V hOSy Il &afi
ITNF iG] 2m
RUOdzA2 (G SN
publicznych,
aLR oSOl y!
finansowych

Adresacirekomendacji

TYALA
‘1IT3[)\1A
21 OA29
rodukty)

atl
2 3
A
(p
Vezalliy

2121
(rezultaty)

A
OA

Skutki:
az2dftAg2i 06 NRIg22dz LGSy 02l Udz

[ dz6 dzA 1 A S t I NIYySNRBRGG2 2 ynkiP@dyl
222S8S¢s5RI 1A ' NINDR tNIOe ¢ %%AS
t26A1G26S ! NIt Re& tNFOe

Potencjalni wnioskodawcy

¢
(Dl

231F17 YAl LINRRdAz §dzy
[ AOT 61 aiGée2NI 2y@O0OK {Fdlf 2 3sbe

2 NIIi27T6 ol126F :6ASONOF gaili

1.2 | NIidpdelds I 6a1:07 YAl
2

231 F1TyYAl NBT dzf 41 Gdzy
[ AOT 6F LINR2S]1ls6x 10Gs5NB geai?z
2 NIIi27T6 o126l :6ASONOF gaili
2 | Nldddelws I 6a1:67 YAl
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Rekomendacja 4.4.Xonferencje strategiczne jako instrument rozwoju
Partnerstwa

Numer rekomendacji 4.2

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech 4. Rekomendacie zaA SN 2N O0S & Lk2 a ¥ dzy

aso
2INBTE2ye0K LIz 1112201 SyAdz NBI fAi|OaA LIN.
Standardzie

rekomendaciji i
regulaminie konkursu luk
zakres dodatkowy)

Nazwa rekomendac;ji i | Konferencje strategiczne jako instrument rozwoju Partnerstwa
jej charakterystyka

w21 g6ANT I yA 1. Partnerstwo dla zapewnienia aktualizacji rekomend
poprawy sytuacji A sOlLaySe adaNIdS3aAaA I?TAI C
YORI A So @ 12y FSNByOat &aGNI GS3IAO0TyNOD
2. .t RTAS (G2 12yFSNByO2l 2NB

NRGFOeayey 2SRyS3az2 1 LRy

YFdRS3I2 NB{ldz 11 2NBI yAT

aﬁNJﬁéaxéTyéa 2RLIR2 6ASRI A
LI NGYSNRGSIF f dzo 3INHzZI LIR2R

3..tR|A§ 02 F 2 NXY dzO | T dzy
L2 1112201 SyAdz LINR2ST (i dzo

4. Y2YFSNBy o2l aGNI GS3AOT yI
Fdzy1 022y 26l yAS tINIYySNRGGS
ot RT AS Y2302 TF1dGdzZ € AT 2
2 NI 1 dzy 2 g t LI NOYSNR G 6 |

od potrzeb lub co najmniej raz na rok.
5. DOsgyeYA TFdzy1 02l YA 12y TSN
§ Zaprezentowanig' I 2f SLJAT & OK LINJ
2350 Y.U2ReéOK
T % LRITYyFrYyAS aAt 1 geyAji
OFRIFZ 2NXT T T 1 020SyAl
strategicznych krajowych i regionalnych w zakresi
gaLlld NOAlF 2350 YU2R@OK
%Il {Gdz €t AT 26FyAS gASRI ¢
AylyazglyiAl LINR2S 059
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hodal I NE {4
dotyczy rekomendacja

Uzasadnienie:

VtNRoOfSYZ
dotyczy
rekomendacja

V Potrzeby,
oczekiwania i
Y20t Ag21
YO2Re& OK

V %Nk RU26S
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
YO2Reé OK
regionalnym lub
lokalnym

Cel rekomendacji
i priorytety

5T Al OF yAL

%I LISé6yASYAS NBIfATI
rekomendacyjnych oraz jako efektwypracowanie
nowych lub zmian dotychczasowych rekomendacj

T %l LRITYyFrYyAS &Aat 1T é&yAhji
rekomendacji pierwotnych (monitoring prowadny
LINI ST tFNIYySNRG@o2 f dzo

T ' Y20t A6ASYAS LINJ @&adnLh
podmiotom

T ' Y20t A6ASYAS gevYAl ye
podmiotami Partnerstwa.

2228¢s5RI G2 fdzodza1AS
Wszystkie powiaty igming 2 2S g5 R1 (g f dzo dza

Problem:

. NJ | aitl ve OK Tf)aNm\S/['J)SNJYEE)EAéJE
Partnerstwa

58y YAl agéldz O2A 2N} 1T dzél NHz
NEET.

/| St SY NBE12YSYyRI O2A 2Sai NJ
yI LRRadl gAS adlosSe F2N¥ye Ay
Priorytety.

vgAt1al SYyAS A T1F1ddatAT 261y,
g T FINBEAAS TFdzy1022y26 YAl

~ 1%

1T G@6AT I O2A 24850 b99¢d

28 LINF O26FyAS TF2NX¥XdzO& A yI N
Partnerstwa

{G062NJ SYyAS 1 | O dedeBcgstrategicdNGg I NI Y
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Ryzyka w realizaciji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
NEFEAT I O2A

V Termin realizaciji /
GRNROSYA

V hoSyl a1

hLINF O26FyAS TFHalkR NBiUl O&e2ys
t F NOYSNBRGglF T NBFEATFOat 12

Coroczna organizacja i realizacja konferencji strategicznej.

Ryzyko:

N1 TNBR{s6 Yyl NBIfATI Oat |
Strategia zapobiegania:

Bl LIISsYASYAS T NRBR1s & FAYlI yaz

Partnerstwa.

Termin realizacji rekomendaciji: X2020r.

Skutki:
az2dfAg21 06 NRIg22dz LI2GSyO2l Udz

-

-

ITNFG]2m
R O dza#novéch
publicznych,
alLlR2 oSOl y
finansowych
Adresacirekomendacji [ dz0 dz2 1 AS t F NIYySNRG 62 2 & LA SNI
Ministerstwo RodzinyPrady t 2t AG@ 1A { L2 OSC
Ministerstwo Rozwoji 1Z PONVER
222Sgs5RI 1A ! NINDR tN}Oe g %%AS
t26AFG26S ' NIt Reé& tNFOe
Potencjalni wnioskodawcy
2a1|7y7\1)\ 231171 yAl LINERdz Gdzy
2allk 1 yAjl . Liczba zorganizaanych konferencji strategicznych
Afz'oxzﬂerﬁzié 6LT 26l :0ASONOF Ha1t
(produkty) o
2 | NlUdddelg I ga1:071 YAl
\% Zﬁ}ITY;1A2a1rTyA1 NBT dzf G+ G dzY
e 2 | 2 C o Lo = R A e s
(rezultaty) [7\OI_0I-_ y26e 0K NBE]12YSYRFIOZA
strategicznej
2 NIi27T 6 o6l1T26F :6AS0NOF gaql
2 | NIdddelw I gawhi yal
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
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4.5. Rekomendacje dodatkow@ NJ I a2adGS8Svy26S> w
T 1 NBaASsS

Rekomendacja 4.5.1PARTNERSTWO PROGRAM- AKTYWIZACJA.

gONOI SYAl ¢ YFAYyaaNBlLyYy

Mainstreaming strategiczny

Numer rekomendacji

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech

21 NBIl f 2yeOK
Standardzie
rekomendaciji i
regulaminie konkursu luk
zakres dodatkowy)

Nazwa rekanendacji i
jej charakterystyka

w2T gANT I yA
poprawy sytuaCJl
YO2RT AS0e

5.1

2}

5wS12YSYyR
T F{NBahx

PARTNERSTW®ROGRAM AKTYWIZACJA.
Mainstreaming strategiczny

2.

1. w21 6ANT I yAS LINI Sg A Rdz2S ;
g R21dzySydGe adaNT uSEI)\(V)T)/A
Podstawowym rozw DT F yASY 2Sada 1t
R 2 TFTLA&Es s wSIA2ylfyS3az
Bl G NHZRYASY Al 222SgsRI Gal
LINI S1 222S8Sgs5RI 1A ' N DR
2 30s5pySe2 YASNI S SLINRSI RI

 Wykorzystanie potentj0dz YSRAs5 g Sf
aLR0SOT y21 OA268 0K .6 NB

1 Baza dobrych praktyk w zakresie efektyw
F1d@6Al O2A 2450 b99¢

1 Konferencje strategiczngako instrument rozwoju
Partnerstwa

Y2t S2yeyY LINRBLRYy2g¢lyeY NRI
rekk YSY R O2A 1 6A NI tzgsBep intdrwent]
socjalnej ¢ jako obligatoryjnego programu do gminny:
G0N 0S3IAA NRBISgANDI @6 YAl LI
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hoall NE 10

222S8¢6s5R1 (62 tdzodza1AS

dotyczyrekomendacia » 57 a5 (G 1 AS LR oAl (8 A iBYAYE 2

Uzasadnienie:

ViNROEfSYS
dotyczy
rekomendacja

V Potrzeby,
oczekiwania i

Y20t AG21

YO2Ré OK

V %Nk R026S

zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
YU2R& OK
regionalnym lub
lokalnym

Cel rekomendacji
I priorytety

51 AL OFyAL

Problem:

w2l gADT FYyAlL G62NJ2yS LRI S 2
YAS an ¢6RNIOFIYyS R2 Gl 6 305 4
Ayaieiadz0eaSsz {GsNB LkRaAlRFa2n
YAS LIRRS2Ydz2n aAt GF1AOK gel
2 T gAni1dz T Gey RIAIFOTFYIAGA NI
YAS an dz2s6ail SOKYAlFYS A 6RNJI

w dokumentach strategicznych.
5f 3832 (S0 GALIASNIYAS 2450
systemowe.

/| St SY NB12YSYyRI O2i 2SS gdkomentasi
g JAOVsgye ydNI LREAGE1AD

Priorytety:
2 3LIASNIYAS GSGRNBOSYAL NBE12YS:
polityki rynku pracy w regionie.

B L2oASAFYAS T 2 gAaldz bo99oc
AGNF GSIAIFOK LREAGETA &aLROSO

~

Wpr2 6 RT SYAS LINRLRT &ob2A 11 LKA
tfFydz 5TALFOFZ yI wl SOT %I { NXz
2 LINP gl RT SyAS LINeBLRIT&@b2Ar T L
NRET g6ANRNT @61 YA LINPOf SYs g aLlRo
2 LINR g | RI Sw\s LINR LI2T @ O2A 11 LJ)\
|

pr2dal 00K &GN} G§S3IAA NBIAzZY
strategii zatrudnienia, strategii edukaciji itp.

Ryzyka w realizaciji Ryzyko:
rekomendacgii | {GSNB2G28LRsS LRRS2TOAS LRRYA
zaopracowg F YAS A GRNIOFYAS aidNI i
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strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realiZz O2A Kk &

V Termin realizacji /

Strategia zapobiegania:

' RTALFD L2 RYA2(5 ¢ 2RLI2 G6ASRI
A BRNI O YAS LANEMING ZMA 6 AMNRIO:
GLINR G| RT SYAlI NB12YSYyRI O2A R2

Termin realizacji rekomendaciji: X11.2020

L . A Skutki
GRNRBOSYA o R L oo
V hOSyl &a1:1%eAt1al SYAS STSlueogyzl OA
INsG12n (9 622S6sRISBMAS BaUAGNI y AL |
ROdz3 2 ( SN
publicznych,
alLkR oSOl y!
finansowych
Adresacirekomendacji [ dz0 dz2 1 AS t F NIYySNRG 62 2 & LA SNI
222Sgs5RI 1A ! NINDR tNIOe& g %%AS
wSIA2yltye hlI NRRS] t2fAdGe]A
aAyAaidSNarilGs2 w2RIAyes tNIOe
Ministerstwo Rozwojy 1Z POWER
t26AFG26S ' NIt Reé& tNFOe
Potencjalni wnioskodawcy
231l TYATA 231F7 YAl LINERdz 0dzy
V2a1FTyAlI/[AOT 6F NB12YSYRIO2AZ 1i0Gs5NB 1
At 21 OA 2 g  strategicznych
-NA26FT 261 0ASONOI ga(l1
(produkty) > NE2bF1 26F G6A80NDOI 1FT VAL
V2é‘l|-’|‘y')\‘l‘2|'N\1f|CE)d{e|fﬁ|' gal:EtT yAll
St 121 OA2 2 397 yA]l NBT dzf G G dzy
(rezultaty) o a . . . < A
[ AOI O R21dzySyus g AUNJ OS3IA
dzé1 3t t RyAl2an NB12YSyRI O2S$
2 NIIi27T06 o6l126F :06AS0NOF g&aili
2 | Nldddelw I ga1:07 yAll
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Strona7 7



Rekomendacja 4.2 Wczesna interwencja socjalna jako kluczowy

St SYSyid LINI SOAGRIAIFIOFYAlI T 2FéAa1dz b

Numer rekomendacji | 5.2

Zakres rekomendacji

(Jeden z czterech 5wS
21UNBI t2ye 0K |
w Standardzie

rekomendaciji

i regulaminie konkursu

lub zakres dodatkowy

e U))
¢ =
:\(T‘

[SNE

Nazwa rekomendacj| Wczesna interwencja socjalna jako kluczowy eleme
i jej charakterystyka |[LINJ SOA 6 RI Al OF YAl 1 2FgAaidz b99

w21 g A nDidreyan 1. %0 dz
poprawy sytuacji g0l
YO2RI ASo @ 2 NJ
licea).
2. hLINF 024 yAS
interwencji socjalnej¢ LJIN
LIN2E OS&ddz 1&g A
103 NB éD YAS{1ASNH
T g2 I d

R2 4 R
Sa yé Ay i SND
iVl

- Q<

(&

%

O ¢ O™ N O > (U» D ¢
P
N

ch:\_)
O— N S~ O
<, N %4>*m>

ey i dzg I I A y I
rzyczyn: ryzykowne zachowania seksua
AS)/AI 2R YdzZ GAYSRAS
o 1 0NHzZRYy 2T OAl YA
éaunﬁ‘)Y S Rdz] trudr@b Zabuvzina
I O ay ASIR2 G Q1A RS :
L2 Rgeda sz Y NET &@1dz dz
hoaktywnych

AG8Y LRSAYASY
7]
U

ach

n

NJ_’_’(_/'))EJ‘ U ¢y W <

—_
& o L.

« > O

’U))‘<,'O —a zZz—

N NTTDOMN
(@Z

[
N
¢ @2

¢~

s

CQ
N

('D‘<

@06 2 LJ NI

TZ2 Ayy?2
Gdzznoe oK

R208OKOT Ia NRI
Ayy26l Ogaye OK
socjalnej.

0
AD
Sa
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4.

2 1B¥RI NBIA2Ys5H Y2058 LIR¢

NE6yASd 6 2L} NDAdz 2 206S0O
LIk NJ]YSNSE(’)Q’JI y I NI SOI 2as
NEItAT 261 LINP2S{1G@ 6all O

51T AL OF yi\s Mm®do 2 aLJl NOAS 2
g &l 01 S3astyAS (NHRyS2 ¢ jakol
Ge2RNYOYyA2Ye 12y 1dz2NE yI LN
NEIA2Y Il fye@OKd 2yAaz2al2RIlI g0rn
AyArAOal i2NBYZ 110208 0AS8tSY
2 NI 21 6 LINE LJ2 yRE & | \WIE JINRB S |
t NI SRYA20GSY LINR2S{(dz 62802
modelu wczesnej interwencji socjalnej w regiogie oparciu
o wypracowane dotychczas modele wczesnej interwe
socjalne;j.

{11208 LRéAYYye YASO 202
AYTF2NNY2461 VAL hT NBERTI t 2
LINI SNBF YA yFdzZlA LINJI ST 243
L2 R2t OA | YAST 60201 ye OK RI
alLlR20S0OTySas 1Tl1g2R26S2> SR
postawa NEET w danej jednostce.

@
Y 2

hoall NE 222Sgs5RI (g2 fdzodzalAs$s

dotyczy rekomendacia , s 3 3 §1AS LR GAFGE A TYAya @22

hoall NI OFvS32 (NI 2dz

Uzasadnienie: Problem:

ViNROESYZ 1. WSRynD 1 305 sye 0K LINJ &2 Ol ¢
dotyczy 4L 0SSOl yeyY 2@3940YORMIRIOK & L.
rekomendacja wczesnej interwencji socjalngjg ¢& YAl NI S 2

V Potrzeby, regionalnym oradokalnym ¢ usankcionowanego ustawow
oczekiwania ho SOYAS O Ry I I Ay aaeadz
A Y20t Ag. 2RLIRGASRIALEYF T L&l Ol S:
YO2 Re OK g1t dzO1 SYyASY aLlRoSOTyey A

V %Nk R0O26 S

{1 Y2NI DR t21Ftyé 3YAyyeée 2N

zdiagnozowane kompetencji NI T yIFI NIt RTA R2 12
przyczyny zakresie wczesnej interwencji socjalnej.
bezrobocia ludzi 3. bASgeaidl NOI Fa2noe 2Sai NJ
YO2 Ré OK YAt RIT @AayadeiddzOaz2yltySa 4
regionalnym lub g1t dzO1l SyAadz aLR0OSOT ySyYydz 2:
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12YAY5s59 dzaidl g2 68 OK A 0 N
a122NRey26F YAl gaLldl NOAI R
T L2oASIryAl gelfdzOl SyAadz a
4. ho SOy A S YO2RT AS0® T ANRD 2
alLlRoSOTyey (2 wla2yp® &Rey¥
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Cel rekomendacji
| priorytety

51T Al OF yAL

obszarach przyczyn: ryzykowne zachowania seksu

A AN

dzl I £t SO YASYAl 2R eyt GFAVMNEERIA S
YO2RI ASdve 1 0NHzRYy 21T OAl YA

2 LJdzal O1T I 2nOSe2 &aeaidisSyYy SRdz |
osobowd OA X YyASR2alz2azél ySe

L2 Rgédalz2zyey NET &1 dz dzl |
psychoaktywnych. Do tego typu przyczyn potrzebny
dllseye aeadasSy é()iééyéa )\yd

5t NBot SYSY 2Sad Frl1dz 8s 2
podstavowej, f dzo II\LBdEO)/AISIBQJZ R2gS2
g ocdzNE a Reloaxs al 12080 .
NJ;o;/eOK )\Yaue udzOe A t211Ff¢

O .
ge1fdzO1 SYyASY aLroSoOilyeyvyo
6. 52 GS2 LB2NB yAS 1T2aGF0e |
innowacyne w zakresie wczesnej interwencji socjalr
Konkursy w ramach EFS w latach 2Q020
g YASsealdl NOIlande alLlaso
NRET 6ADT I 20
%WNF RU26ST T RAFIy21261yS  LINJ @
na rynku regionalnym lub lokalnym: opiniezedstawicialinstytucji
NEY]1dz LIN: O dzd @allyS & NI Yl OK

Celem rekomendacji jest zapobieganie zjawisku NEET oraz v
SFS1ihesy21 OA T FLROASILYAL ]
aL32 0SOT ySYdz udh& 2pRdrzezS prémowidnk] model
i systemu wczesnej interwencji socjalnej.

Priorytety:

w2l gs52 aeailisSvyz2¢S3z Y2RSf dz ¢
dla zapobiegania zjawisku NEET.

2 3LIASNFYAS F{1G@6AT I O2A aLkR2 o
dysfunkcjonalnej na vaesnym etapie.

2e12NleadlyasS LRGSyO2l bdz LI N
LINP2S1Gs56 6 11 1NBarsS ¢0O0i SaySe
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Ryzyka w realizaciji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
SEEAT I O2A

V Termin realizacji i
SRNRBOSYA

V hOSyl! a
TN G2
ROdz3 2 G SNJ
publicznych,
aLkR oS0l y!
finansowych

I hI NRBRTASY t2Y208é { Li@r$OHoyidsy
Rodzinie.

® aAyAaldSNRlGgs2 w2l é22dz 6 NJ
LR 0OSOTyS A 648LBs OLINY OF LRYIR
LR OZOWRYS 2302aA06 12y dzNE LINJ
eaiSy2g4S3z NET 6ANDT Iy A jonowhnien |
prawnym w Ustawie op Y2 O& alLl2 oSOl ySao

3. Opracowanie¢ jako elementu systemu ezesnej interwencj
socjainej¢ dzA G 626S32 Y2yAG2NAYy Idz
YO2REOK ONblogyASOd o 21NBairsS i
2 ey OSfdz L2 ONIN$ DYl a2gzbvesd
Y0P Ll2Yz208 aLRoSOlySexr Ayade
AYTF2NXYIE O2S A wzejghinig,hdyi@ aktuainie prkebyw
YO2Re OT026AS1 Ac@fArSY2Hianisg Ac
YO2RS3I2 Ol odBuwAS1F T aeads

nd® hLINI O26FyAS A GSLINRgI RI SyaA
Powatowe Centrum Pomocy Rodzinie ¢ & LJ- NOA |

YAS (12ylGeéeydznznoeOK yI dzZlA L2
maturze jako instrument wczesnego zapobiegania NEET.

Q¢ Q¢ Q¢ T

Ryzyko:

Negatywna postawa instytucji edukacji, rynku pracy, pom
A AYyGdS3aNIy O2A aLR0OSOTyS2 R2 y2

Strategia zapobiegania:
2t OAS y2680K NRIGANI I Z 6 Y25

Termin realizacji rekomendaciji: 2020r.

Skutki
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Rekomendacja 453121 |t y I
a1 dzi SOT ye&

Numer rekomendaciji

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech

21 NBT t2yeéOK
Standardzie
rekomendaciji i
regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy)

Nazwa rekomendaciji i
jej charakterystyka

w21 gANDT I yA
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D N:dzLJI L2 B580T pEya
AYaaNHzySyad {0GdesgAll O2A
5.3
5wS12YSyRI02S R2RIG126S 2NI1
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7.0 40dAA  NBFt AT 26DS/IS 16l ORI B
SFS1iesyrsSaail § & GFr2al Sz
NRET 6ANRT @slyS LINI ST 601Fayn

8. bl D20SYAl FTdBS 022y 246 yAl |
T 412y OSYGNRBglyl ylI LINROT
9 NBIFfAT 261 YOANBRDF GAé Yy A S

projektowych,

1 oparta na zasadach i logice obecnych Lokalnych (
5T AL OFYALF X

 dzl 2yadedadzzél yl LINI ST
partnerstwo,

T 2L NIS 2 2LJNJ 024l y éUI
LIN2Of SYs g &LIROSOI yeé oK

) f211fyDn a0NI GS3IAN
alLl2 oSOl ye OK A 2Sad ¢ yA

9. [ D5{ 2Said agOFlay2l OANE
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Uzasadnienie: Problem:

ViNROofSYZ 1.t N2ofSYSY ¢ |1dGdegAl O2ar 2
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V Potrzeby, al YeOK 23450 YOUO2ReOK®d w2RT A
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YO2 Ré OK Ydzal n 12NjJeadlo 1 Ol t &40 2

V %Nk RO26 S 1TAT2YSUNF S LR2RYA2G50863> 02 2
zdiagnozowane 3. . F NASNND dzOf SaldyAdisél 2as506
przyczyny nad &a2onN T 1fSdyns: 12y ASOI
bezrobocia ludzi YAS2a02621 OAX yAaqll St ai
YO2Re OK aktywizacyjnych.
regionalnym lub 4, haz2ol YOU2RI Db99¢ =2Said Ot
lokalnym 6 Ll1GesAal O2Azr O2 yAS LN

2 NI YI OK ¢ & LJsft 3810y eROIKA | d&
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Cel rekomendaciji
i priorytety

51 AL OF YAL

Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
NEFEtAT I O2A

A

5. . F NASNND 2Sai NbsogyASd {2YA
b 99 R2 LINR2S iddz yb 21NBIf
StlaideOiNf2I{OF RylaSll2zy26S2d

%WNB RO26SY T RAFIy21 261 yS  LINJ &
na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie przedstawiciel instyt
NEY{1dz LIN O dzd @ailyS 6 NI Yl OK

Celem rekomendacji jesti s At 1 al SyA S STS

F1degAl  O2A 2&as50 b99c¢ | g2
lokalnych.

Priorytety:

oAt 1al SYyAS R2I1 6AF ROT SyA T NJ
NBET 6ANT @61 yAlI LJNE()fSYSﬂ aLkRos
al tagylrtall oal all2oedzewd y Afl;
g F1uegAl | O2A 2&a50 b99¢o®

281 NB2slyAS TR2fy21 OA aLROVSO
NRT 6ANRDT @6 YAl LINROEfSYs g &LROS

1. Opracowanie modelu i przetestowanie LGDS w rarm
gaLll NOAI 6Y th 29w3x hl jfraea
LYl RYFNRR2gF>X 51 Al OlFYASC
aAyAadaSNaiGg2 W2Té28dz Y20S
2LINI 0241 yAS F1AS ae
I Nrgy2tsS3avey dz |y1082y2él-

2.t NeY202F NRT GANRNT I YAl 61 Nk R

3. Zagwarad 2 g YAS Y20t A 621 OA TFAY
[ D5 { A [21FfySe a0NF GS3
AL 0SOTyeOK yI 615N [D5®

4. 2 LINP gl RT SYyAS LIAf2Gr02¢S32
w ramach Regionalnyd™.2 3 NJ Ogesagyjnych 201£2020.

Ryzyko:

bASR2aGt LIly21 6 R2 2LIN}O2¢l yS3az
metodyki, zasad itp. LGDS.

Strategia zapobiegania:

2 IINP o6 RT SYyAS 12y 1dzNBEdz LIAE 203G d

Termn realizacji rekomendacji: Xd022r.
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V Temin realizacji / | Skutki:

GRNROSYA
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Ministerstwo Rozwoji 1IZ PONVER
Al TYALA o 5017 yAl LINE Rz G dzY
V 2a1FTyAl. L YAl L
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Rekomendacja4®n ¢
bo99o¢ LIR2ogAt ] a
z EFS w latach 2042D020)

No
Q)¢
—_
[N

2yS 2

Numer rekanendacji 5.4

Zakres rekomendaciji
(Jeden z czterech

21 NBIT f2yeOK
w Standardzie
rekomendaciji

i regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy)

Nazwa rekomendacji i Y 2 a1 0 &
jej charakterystyka
z EFS w latach 2012D20)

w21 gANT I yA
poprawy sytuacji

y 1Lt 26AY YV
Yoz RI AS0e sGAYY

LI2T NBRY A S
LR oAt 1al 2yS 2 p&»

LINR 2 S i
> ge@RFG1s56 yI N

¢ =
:\L-l

LINRE 2 S 0
geRI G159

Y I & (i fakdsisWytlycynydh W izakrési
16FLEATFTAL206FEy21 OA

geRld1s
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{ LR20SOT yS3z
LINI S6ARdz2NOI

2 NI |

~

C dzy R dz2026:
GLINR G| RT SyA S

LJ2
R 2

hoal NE (G 222
dotyczy rekomendacja , i

Qx

>0
(@]
Q)¢

Uzasadnienie:

SYALF ]
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24850 YOU2REOKD %gAitilal Sy
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VtNROEfSYZ
dotyczy
rekomendacja

V Potrzeby,
oczekiwania
A Y20t Ag.
YO2 Re OK

V %Nk RUO26S.
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
Y02 Reé OK
regionalnym
lub lokalnym

Cel rekomendacj
| priorytety

51 AL OF YAl

51 Al Ol gfnolvanel @datkowo dla pozyskania gru
R20St2s82 2NI1T 1TgAat1alizyS$s
TyroIl ndey T1éAat1ail SyaSy ge
LI2T NBRYAOK® t2¢g2Rdz2S (2
LIN2P2S1Gdz LINJ & T 0202yeO0OK |
Skul ASY 2Said NBTe3dayl oal 1
od umowy realizacji projektu.
2.haz2o@& YO2RS LI1GNJI Sodzen alL
Oltaid2 6ASt2YASaAirtOilysS3azo
3./ 1t a&aid?2 28208 b9oot gavyl 3
Y2Gese26l YAl R2 61 At.OAL dzRI
4. hoSOyAS 1Tyl Ol non 0 NHzRy 2 1
F{1degAl I Oeayn R2 2&as50 YO
2@Yl 3l G2 6AStdz R2RIFIG1288C
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NEFEATFG2NF 6 LINB2S G566 th 29w
LINI O& dzl ealtyS ¢ NIYIOK &LR0G]

/| St SY NB12YSyRIO2A 2Said 1 6At
LINP2S{1Gs56 thhosigw 6 NI YIFO
Priorytety:

' Y20t A6ASYAS S¥SjiesgySe NE I
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1. Y2yadzZ G 028 &aLRoSOiyS &
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Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
NEBFEAT I O2A

V Termin realizacji i
GRNROSYA

Ryzyko:

¢ NHzZRy 2T OA 6 GLINB Gl RT SyAdz T YAl
Strategia zapobiegania:

t NI SLINRSIFRT SYyAS yASI 0201 ye Ol
w 2017 roku.

Termin realizacji rekomendacji: XI11.2020

Skutki:
th 29w R2aiG2a

V hOSy 3Y2y1dzZNRé haA L
INbsGl2n OrupyR20Sf26S2 28450 YOU2REOKO®
ROAZAZUSNI5 5dza2 GSNYVAy268Y &1dzilASY o6tR
publicznych, LINR 2S5 6 1ASNRSIyeaOK R2 24s
alLl2oSsSoOl y:
finansowych
Adresacirekomendacji Ministerstwo Rozwoji 1IZ PO WER
aAyAaiaSNaGs2 w2RIAye t NI Oe A
231 FTYALA |[2a1FTyAl LINERRdz Gdzy
V2alltiyal [AO01T ol 12y1dzNEs s ¢ NI YlFOK hi
At 21 OA296 NB12YSyRI Oat
(produkty) 2L NII2T 6 obi1 26l :0AS0NDOL salbiy
V2é1|.iy'}\1‘2I'NJJCE)dI0aI- gal:Lt yall
211271 OA 2.
(rezultaty) . R A L
2alkF7TyAl NI dzf 4 G dzy
[ AOT 60 6RNRBEYE@OK 2112 STS|i
W regionie
2 NIi217 6 o0lF1 26l :06ASdONOF gailiy
2 | NJdddelw I a1l 1TyAllY p
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pd tNRLRIT&@02S R2RIG12680K {ASNHz/13596 RIAIOIZ
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5.4. 21 35y S 2Saild TILLXLy26FyAS A NBFEAT I
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YASLASIONG26y 21 OAX fdzl A (12YLISGSyOeaA
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7. Porozumienied A LINJ 6AS LR 620F YAl [dzodza1AS3I2 t I NIy
na Rynku Pracy

POROZUMIENIE WIELOSTRONNE
zawarte w dniu 20 pa¥fdziernika 2016

pomi ndzy
Partnerem Wi odNcym

Stowarzyszeniem Mgodych Lubuszan
repreentowanym przez Adama Piotrowskieg® r e zesa Zar z Ndu

a

Partnerami Kluczowymi

1. Mi ndzynar odowy m Ce i Partners Nddwaornk £ Krakows t w a
reprezentowanym priWzcdpijgnegat AaBr XNdak

2. Stowarzyszeniem Wsp:-Ilnota Bona Fi d

reprezentowanym przez Karola Lehmaiifar e zesa Zar z Nd u;

a

Partnerem Wspieraj Ncym

1. Wojew-dzkim Urzndem Pracy w Zielon
reprezentowanym pribyr Vet deamaWa] Swngak

w Ziel onej G-rze;

W ramach real i. zZRedckjoimemrdajcé¢ ket i ppnartner st wo d
[ trafnoSci aktywizacji zawodowe | os-b mgody
W najtrudniejszej owgp-u@fcijnamsao waynnekguo pzreacigr 0 C
Funduszu Spogwznrneg@owreamaaeh Progr amu Op@@ac
. A . c
Rozw: j-2@0@,4 OS priorytetowa | I. Efektywn%e |
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rynku pr .

S pzraawairet e

Wspierar

Rynku ®pawgydjywanego w r afRaklbmpndpek&uwpmpar

dla zwifikszenia zakresu i trafnoSci akty

wojew-dztwie lubuskim znajduj Ncych .0 w n
A1l

1. Strony porozumienia deklarujN udziag w pr

zwisizkeni a zakresu i trafnoSci aktywizacj.

|l ubuskim znajdujNcych sifn w najtrudniejs

powofgaurbiuass ki ego Partnerstwa Wspierawmia Os:

celu zwinkszenirmfmaBceswferty aktywizacy

znajduj Ncych sifn w najtrudniejsze,j

wi el kopol skim na podstawie powofganego

rekomendacji wykorzystanych przez instytucje rynkacy.

sytu
pa:

2.Strony porozumi eni a de kUuluskiegoNPannsrptwaj pr a c i

Wspierania Os-b Mgodyz hParat nRy akiu, Pktacry
porozumienie z Partnerem Wi odNcym w spr.
partnerstwa.

3. Partner Wi od Nciy updroosw afdpzn i a Partner om a

uczestni cdalMoysckhi mw Partner st wi e
Rynku Pracy.

4. W ramach wsp-gdziagania Partner z

Wspi erani

y Porozum

l)udziag w empower menci eraswwypania elkosendacjib a d a &,

2) akt ywnoSci w zawi Nzaniu partnerstwa na I
3)udziag przedstawicield w wybranych obsz
potrzeb i potencjag-w os-b mgodych NEE
sytuacic na rynku pracy, uwzglﬁdniachagspe

) ~ ~ . S

[ mo Ul i woSci | okal nych pracodawc- S

7

Fundusze Unia Europejska

EU rOpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj



4)udziag w konsultacjach i recenzjach wypt

55 udziag w partnerstwie po zako@®zeniu pr

B)udziagjw Kkapwo aju s phbiiexcFajeNoOydmsnatuxgc
zawodowe | i spogecznej os-b NEET

7)dzi agani a na rzecz zwi nkszeni a efekty
aktywi zacyjnej wobec NEET w wojew-dzt wi

8) wymi ann wzajemnepdocwiee® zpoprzeaSwidzi ag

spot kani ach, konferencjach, dni ach ot

publi katorach partner -w uczestniczNcyct

Qudziag w realizacji wsp-lnych inicjatyw

iregiondnychna r zecz aktywizacji zawodowej I

10)wzaj emne kreowanie i promowanie pozytywrl
A2

Real i zacj a przedbsubwsikiilegow Pamaaokr st wa Ws |

Mgodych

na Rynku Pracymo Ue byl prowanizenal haowdwwi amadh zesp
A3

1. Wsp-gdziaganie o kt-rym mowa w A 1 i A 2

skupiaj Nca po jednym przedstawicielu z K
Kl uczowym oraz przedstawi ci eRlaad yP &ratrrt enrea - Wi ¢
wyznaczyl koordynator -w biadNcych osobami k
Partnerem Wi odNcym. Spotkania Rady Partner
rzadzi ej ni U jeden raz w roku.

2. Partnerzy wustalaj N, PhkertPRerewo doniidczziNec y wyRoar

pierwszego posiedzenia.

3. Partnerzy ustalajN, Ue dziagania zwiNzane
zakres i trafnoSci of erty aktywizacyj) nej
najtrudniejszej sytuacji na ryaok pracy w woj ew-dztwie | ubu
nastfipuj Ncymi patronat ami @)
1) Patronat instytucjonalnanerytorycznyWo j e w- d z K i UrzNd Prac g W
2) Patronat naukowanmetodologicznyyni wer syt et Zi el onog-r s[%i
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4. W <cel u wypracowani a Nceykcohme mad&c jeis iwifnkaf
aktywi zacyjnej wobec os-b mjodych znajduj N
pracy w wojew-dztwie | ubuski m, wykorzystan
powoJane nastfnpuj Nce or gaingr alnuibaus®s -elyg o MPa&c
Rynku Pracy:

1) Kapituga Rekomendapmé¢dnidlama Rfymrkkic jPir acryganu
pracN Zespodu Eksperckiego ds. Rekomendac
patronatu;

2)Zesp-§ Eksperckipda®Enin Rekowmdndadcjuinkcj n mer
opracowaniu rekomendacji Jjako organ opini
przedstawicield! Kapitugy Rekomendacj i dl @
przez Partnera Wi odNcego,rekdnoendagi.r acowani a

5. Prowadzenie obsgugi posiedze® Rady Partner .

6. Partnerzy Porozumienia deklaruj N udostnfipni ¢
reali zacj.i wsp-lnych zadaE& posiadanego po
ludzkich, itp.

A 4
Wsp-gdzi aganiubuwki @agmachPartner stwa Wspieran
Rynku Pracy ma char akter ot warty i mogN do nieg
zainteresowane powyUszN wsp-gpracN. Przyj o

podbi saniem porozumienia z Partnerem Wi odNcym,

A5
1. Podpi sanie Porozumienia nie skutkuje powst
I finansowych dla Stron Porozumienia.
2.Zwi Nzek pomindzy Partner ami niniejszego Pol
Partner-w. tadne 2z ustale®E niniejszego Por
z Partner-w w zakresie angaUowania sifi w i
A6 S

()
Porozumienie moUe byl wypowiedziane przen k a

ron

bez podania przyczyn, co skutkuje jego rozwi Nzani emg

Fundusze . .
P Unia Europejska
Eu I‘OPEJSKIE Europejski Fundusz Spoteczny -

Wiedza Edukacja Rozwoj



A7

~

Porozumienie wchodzi w Uycie z dniem podpisa
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