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W dniu 20 kwietnia 2015 r. w Kazimierzu Dolnym odbyta sie
miedzynarodowa konferencja "Gwarancje dla mtodziezy i nowe instrumenty
rynku pracy szansa na rozwoj przedsiebiorczosci ludzi mtodych".
Konferencja, zorganizowana przez Konwent Dyrektorow Wojewdédzkich
Urzedoéw Pracy przy wsparciu Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Gtéwnym celem konferencji byta wymiana doswiadczeh w obszarze Gwarancji dla
Mtodziezy w Polsce oraz w Europie, jak réwniez prezentacja nowatorskiego podejscia
do mitodych obywateli gwarantujgc im pakiet réznorodnych form pomocy.

Jacek Mecina, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej podczas
swojego wystgpienia podkreslit, ze "Gwarancje dla mtodziezy w Polsce to duzo wiecej
niz tylko wyzwanie dla stuzb zatrudnienia. To oddziatywanie na trwate perspektywy
rozwojowe dla Polski". Polska bedac jednym z pierwszych panstw, ktéry przygotowato
swoj plan realizacji Gwarancji dla miodziezy, podjeta duzy wysitek reformujgc system
wspierania os6b mtodych i angazujgc dodatkowe srodki na ten cel. Stopniowa poprawa
koniunktury na rynku pracy i dziatania w ramach Gwarancji dla mtodziezy przyniosta
historyczny spadek bezrobocia oséb do 25 roku zycia do poziomu ponizej Sredniej Unii
Europejskiej.

Nastepnie uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z prezentacjg poswiecong
doswiadczeniom Wojewddztwa Lubelskiego we wspieraniu oséb mtodych na rynku
pracy. "PostawiliSmy sobie za zadanie tak kierowa¢ karierami oséb mtodych, aby nie
byto potrzebne wspieranie ich pdzniej jako bezrobotnych w ramach Gwarancji dla
mtodziezy" - powiedziata Matgorzata Sokét, Przewodniczgca Konwentu Wojewdédzkich
Urzedéw Pracy i Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. W ramach projektu
pilotazowego WUP w Lublinie testuje obecnie system zaawansowanego doradztwa
zawodowego dla ucznidéw szkdt. Ambicjg regionu jest postawienie na "kulture
przedsiebiorczosci" wsréd mtodych.

W kolejnych prezentacjach omdéwiony zostat postep realizacji Gwarancji dla mtodziezy i
dziatania prowadzone na rzecz os6b mtodych przez Ochotnicze Hufce Pracy oraz w
ramach programu pozyczkowego "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie" prowadzonego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we wspdtpracy z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego. Doswiadczenie 16 miesiecy wdrazania Gwarancji w obu
przypadkach wskazuje bardzo obiecujgce efekty: zaréwno programy wspierania
mtodziezy w najtrudniejszej sytuacji zyciowej prowadzone przez OHP, jak réwniez
najbardziej dostosowany do potrzeb oséb mtodych program wspierania
przedsiebiorczosci BGK cieszg sie ogromnym zainteresowaniem oséb mtodych.

W czesci poswieconej doswiadczeniom miedzynarodowym, przedstawiciel niemieckich



Publicznych Stuzb Zatrudnienia Ralf Holzwart podkreslit znaczenie docierania do
mtodych osdb z grupy NEET dla efektywnego wdrozenia Gwarancji dla mtodziezy.
Podkreslit rowniez znaczenie ksztatcenia dualnego: "Najlepszym ubezpieczeniem od
bezrobocia jest dobrze rozwiniete ksztatcenie zawodowe". Przedstawiciel czeskich
publicznych stuzb zatrudnienia skupit sie na zaprezentowaniu sposobu finansowania
dziatan wobec oséb mtodych i wyzwaniach stojgcych w tym zakresie. W stowackiej
prezentacji zwréocono uwage na formy wspierania bezrobotnych oséb mtodych -
dotychczasowe i planowane do wdrozenia w ciggu 2015 roku. Tibor Bors Barbely-Pecze
z wegierskiego Ministerstwa Gospodarki zauwazyt, ze zmagamy sie z problemem o
dtugiej historii. Dodatkowo bezrobocie mtodziezy na Wegrzech jest zjawiskiem
powigzanym Scisle z kwestiami demograficznymi i ekonomicznymi.

Wszyscy reprezentanci zgodzili sie co do duzego znaczenia europejskiej inicjatywy
ustalenia Gwarancji dla mtodziezy.

Dyskusja panelowa, w ktérej wzieli udziat przedstawiciele Banku Swiatowego,
organizacji mtodziezowych i biznesu, przyniosta rekomendacje tworzenia jak
najszerszych partnerstw dla poprawy sytuacji oséb mtodych, inwestowania w
umiejetnosci i kompetencje (zwtaszcza w obrebie sytemu edukacji), rozwoju dialogu
miedzypokoleniowego, czy zwiekszania mobilnosci zawodowej w skali kraju. Poruszono
takze kwestie percepcji "pokolenia Y" i tworzenia warunkow dla petnego wykorzystania
potencjatu najmtodszych uczestnikéw

rynku pracy.

Raisa Kuczmuk, Wotynskie Obwodowe Centrum Pracy w tucku przedstawita
prezentacje na temat emigracji z Ukrainy i zwigzanych z tym szans oraz zagrozeh. Po
krétkim opisie sytuacji na rynku pracy w Obwodzie tuckim przedstawita zakres
wspotpracy, ktéry podejmuje tucki Urzad Pracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Lublinie. Rok 2014 przyniést radykalny wzrost ilosci wnioskéw o pozwolenie na prace w
Polsce obywateli Ukrainy. Tak silny przeptyw jest zagrozeniem dla ukrainskiego rynku
pracy, stanowigc jednoczesnie szansg dla rynku polskiego. Jak jednak podkreslita,
wazny jest przeptyw standarddw organizacji pracy i kultury organizacyjne;j
powracajgcych na Ukraine pracownikéw.

Ostatnie z prezentacji dotyczyty doswiadczen lubelskich praktykéw w zakresie
wspierania mtodziezy. Omoéwiono nowe podejscie do walidacji efektow ksztatcenia w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, a takze dziatania dla mtodziezy w ramach
projektu partnerskiego EFS "Mtodzi majg szanse" realizowanego w wojewddztwie
lubelskim przez Fundacje Inicjatyw Menedzerskich w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Lublinie.

W spotkaniu wzieli rdwniez udziat przedstawiciele urzedéw pracy, partneréow
spotecznych, organizacji mtodziezowych, pracodawcéw, nauki, i innych instytucji
zaangazowanych w realizacje Gwarancji dla mtodziezy.



