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W poréwnaniu do innych grup wiekowych mtodziez w Polsce znajduje sie w trudne;j
sytuacji na rynku pracy. Mtodzi charakteryzujg sie bardzo niskg aktywnoscig zawodowa
(tylko 34,3% jest aktywnych zawodowo) i niskim wskaznikiem zatrudnienia. Pracuje
tylko nieco ponad co czwarta osoba w wieku 15-24 lata (28,9%), podczas gdy w grupie
25-34 lata pracuje juz 78,7%, a w grupie 35-44 lata az 83,4%.

Mtodzi s grupg najbardziej narazong na bezrobocie. Stopa bezrobocia wg BAEL

w IV kwartale 2016 r. w grupie 15-24 lata wyniosta 15,8% wobec 5,5% ws$rdéd oséb

w wieku 25-34 lata, 4,2% w grupie 35-44 lata i 4,4% w grupie 45 lat i wiecej. Nalezy
jednak pamieta¢, ze w IV kwartale 2016 r. w stosunku do analogicznego okresu 2015 r.
wskaznik zatrudnienia mtodych wzrést o 2,1 p. p., a stopa bezrobocia zmalata o 4 p.p.

Wedtug danych Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia mtodziezy w maju 2017 r.
wyniosta w Polsce 14,1%, czyli byta blisko 3-krotnie wyzsza niz zharmonizowana stopa
bezrobocia ogétem (4,8%). Stopa bezrobocia mtodziezy w Polsce jest nizsza od Srednie;j
w Unii Europejskiej (16,9%). Trudna sytuacja na rynku pracy mtodziezy jest zjawiskiem
obserwowanym niemal w catej Unii Europejskiej, co nie stanowi dla nas
usprawiedliwienia, ale uzasadnia koniecznos¢ podejmowania dziatan na rzecz poprawy
sytuacji mtodych ludzi.

Mtodziez to grupa, ktérg najszybciej dotykajg problemy na rynku pracy. W czasie
kryzysu, w 2009 r. przy ogbélnym wzroscie bezrobocia o ponad 28% liczba mtodych
bezrobotnych zwiekszyta sie o blisko 40% i udziat mtodych w liczbie zarejestrowanych
wzrést do 22,5%. Jednak w kolejnym roku gdy sytuacja zaczeta sie stabilizowac wzrost
liczby mtodych bezrobotnych byt juz zdecydowanie nizszy niz ogoétem, a w 2011 r. przy
0gdlnym wzroscie bezrobocia 0 1,4% liczba bezrobotnych do 25 r. z. zmniejszyta sie o
2,9%. Przekfada sie to na stopniowy spadek odsetka mtodych do 25 r. z. wsréd
zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 179,2 tys. oséb do
25 roku zycia oraz 363,9 tys. oséb do 30 roku zycia (tj. 27,3% o0g6tu zarejestrowanych).
W przypadku oséb do 25 r. z. spadek liczby bezrobotnych w ciggu roku wyniést 57,6
tys. 0séb tj. 24,3%.

Spadek liczby bezrobotnych wynikat z widocznego ozywienia na rynku pracy, ktére
przejawiato sie przede wszystkim wyzszg liczbg ofert pracy jakimi dysponowaty urzedy
pracy. Liczba ofert pracy zgtoszona przez pracodawcow do urzedéw pracy od stycznia
do grudnia 2016 r. wyniosta 1 200,4 tys., i w pordwnaniu do analogicznego okresu
2015 roku wzrosta o0 160,4 tys., czyli 0 15,4%. Pracodawcy zgtosili réwniez 224 tys.
ofert stazu pracy, tj. 0 1,0% mniej niz w okresie 12 miesiecy 2014 r. Oferty stazu
stanowity 18,7% wszystkich ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w okresie
styczeh-grudzieh 2016 r.

Warto dodad, ze symptomem poprawy sytuacji na rynku pracy jest rOwniez wzrost
liczby wolnych niesubsydiowanych miejsc pracy, (w 2016 r. wzrost wynidst 20,9%).

W efekcie tego oferty pracy subsydiowanej stanowity 32,5% ofert jakimi dysponowaty
urzedy pracy, podczas gdy w latach 2009-2010 byto to ponad 53%.



W 2016 r. z aktywnych programdw rynku pracy skorzystato 265,8 tys. oséb do 30 r. z.,
w tym z nowych form aktywizacji skorzystato 24 tys. oséb (52% ogétu bezrobotnych,
ktérzy skorzystali z nowych form). Duzym zainteresowaniem mtodych cieszg sie bony -
w 2016 r. 3,4 tys. mtodych do 30 r. z. rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego, 10,1
tys. podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 4,7 tys.
rozpoczeto szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, 1,3 tys. oséb podjeto prace w
ramach bonu zatrudnieniowego, a 190 mtodych bezrobotnych podjeto dziatalnosc
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie.

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
réwniez utatwienia w podejmowaniu zatrudnienia poprzez refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 r. z. podejmujacych pierwszg prace (w
2016 r. 384 osoby do 30 r. z. skorzystaty z tej formy pomocy oraz zwolnita
pracodawcow z obowigzku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych za zatrudnione osoby w wieku do 30 . Z.

Trudna sytuacja na rynku pracy oséb mtodych czesto wigzana bywa z brakiem
doswiadczenia zawodowego oraz niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy. Coraz wieksza czes¢ mtodych ludzi w celu zwiekszenia mozliwosci znalezienia
odpowiedniej pracy decyduje sie na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
zdobywajgc wyzsze wyksztatcenie, a w jego trakcie odbywajgc staze, praktyki, czy
podejmujac prace. Sprzyja temu dynamiczny rozwdj szkolnictwa, przede wszystkim
wyzszego, co spowodowato, ze na przestrzeni ostatnich 20 lat liczba studentow
wzrosta ponad czterokrotnie. W roku akademickim 2013/2014 w 438 szkotach
wyzszych ksztatcito sie 1 549,9 tys. osob, podczas gdy w roku szkolnym 1990/1991
byto to niewiele ponad 400 tys. oséb. Wspétczynnik skolaryzacji brutto wzrdst w tym
czasie 2 12,9% do 49,2%.



