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Rekomendacje dla Instytucji Rynku Pracy (IRP) w zakresie sposobu
dotarcia do jak najszerszej liczby osob mtodych na rynku pracy, w tym z
grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji
oraz najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.
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Numer rekomendacji

1.1

Nazwa rekomendacji

Identyfikacja i wykorzystanie dostepnych sposobdw dotarcia do oséb mtodych na rynku
pracy z grupy NEET.

Obszar realizacji

Obszar 1 - Rekomendacje dla Instytucji Rynku Pracy (IRP) w zakresie sposobu dotarcia do
jak najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego
najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia
aktywizacyjnego.

Problem, ktérego
dotyczy rekomendacja

1. Wsparcie nie dociera do wszystkich oséb mtodych NEET.

2. Bardzo trudno jest dotrze¢ do oséb mtodych, ktére nie sg zarejestrowane w PUP i nie sg
objete wsparciem instytucjonalnym.

3. Utrudnione dotarcie do mtodych NEET w duzych osrodkach miejskich ze wzgledu
na anonimowos¢.

4. Niewystarczajgca wymiana informacji pomiedzy instytucjami rynku pracy a pozostatymi

potencjalnymi partnerami w rekrutacji NEET.

Cel rekomendacji

Objecie wsparciem jak najwiekszej grupy mtodych NEET.

Dziatania niezbedne do podjecia

Obszar
oddziatywania

Adresat/
wykonawca

Harmonogram
(termin
realizacji)

Organizacja kampanii spotecznej dot. NEET
informujacej o formach wsparcia adresowanych do
0sob mtodych, w tym z grupy NEET.

Uzasadnienie dziatania:

Istnieje potrzeba poinformowania spoteczenstwa
(w tym potencjalnych wnioskodawcéw oraz
uczestnikdw projektow, a takze potencjalnych
klientow IRP) o realizowanych dziataniach IRP. Jej

Wszystkie gminy i

WUP w Lublinie
we wspotpracy z
Lubelskim
Partnerstwem
na rzecz

Perspektywa

celem bytoby zainteresowanie ofertg wsparcia pov'watY aktywizacji 0s6b fmansowa. 201_4-
aktywizacyjnego jak najszerszej liczby oséb mtodych, wojewodztwa miodych 2020, realizacja
w tym z grupy NEET, co zapewni skuteczne dotarcie | lubelskiego znajdujacych sie | do 2020 .
do tej grupy oséb. Proponowana kampania w
spoteczna miataby réwniez na celu nakreslenie nie najtrudniejszej
tylko statystycznego portretu NEET-6w, ale takze sytuacji na
zwrdcenie uwagi na szczegdlnie trudng sytuacje, w rynku pracy
ktorej sie znajdujg i przeciwdziatanie negatywnym
stereotypom, jakie funkcjonujg (Swiadomie i
nieswiadomie) w odbiorze oséb zagrozonych
ekskluzjg (warto$¢ dodana).
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Powiatowe i

wojewddzkie
urzedy pracy,
OHP, agencje
zatrudnienia,

Wykorzystanie przez IRP mediow mstytuclje
spotecznosciowych: np. Facebook , Twitter, NK itp. ‘szkolem.owe,
w dotarciu do oséb mtodych z grupy NEET. Instytucje

dialogu

Wszystkie gminy i | spotecznegoi

Uzasadnienie dziatania: powiaty partnerstwa
Osoby mtode, w tym z grupy NEET wykorzystujg na owod lokalnego, w 2017- 2018
co dzien nowoczesne metody i techniki wojewodztwa o
teleinformatyczne, dlatego wykorzystywanie przez lubelskiego term: or,gamzaqe
IRP kanatéw dotarcia poprzez media zwigzkSw
spotecznosciowe pozwoli na dotarcie z ofertg zawodowych,
wsparcia aktywizacyjnego rowniez do tych oséb, pracodawcéw i
ktore dotad nie korzystaty z ustug IRP. bezrobotnych

oraz organizacje

pozarzgdowe

wspotpracujgce

z publicznymi

stuzbami

zatrudnienia i
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Ochotniczymi
Hufcami Pracy
w zakresie
realizacji zadan
okreslonych
ustawg z terenu
woj. lubelskiego

Wykorzystywanie wspotpracy z OPS, a takze za ich
posrednictwem nawigzanie kontaktu z rodzicami
0s06b z grupy NEET oraz innymi partnerami rynku
pracy (szkoty, poradnie, kuratorzy sgdowi itp.)
skutkujgcej mozliwoscig rekrutacji NEET - np. w
ramach kontraktdw socjalnych - do programéw
aktywizacji realizowanych przez IRP.

Uzasadnienie dziatania:

Osoby z grupy NEET nalezg do kategorii w sposdb
szczegblny narazonej na doswiadczenie ekskluzji
spotecznej. Uwarunkowania srodowiskowe
prowadzg czesto do sytuacji, w jakiej sie znajduja.
Dlatego przy planowaniu wsparcia aktywizacyjnego
niezbedna jest wspodtpraca IRP z partnerami rynku
pracy (OPS, szkota, kuratorzy sgdowi itp.) i za ich
posrednictwem zaangazowanie otoczenia
zewnetrznego(rodzicéw) do przekazywania
informacji o ofercie IRP skierowanej do NEET. OPS
moze kierowac¢ NEET do Programu Aktywizacja i
Integracja realizowanego przez PUP/MUP w ramach
zawieranych kontraktéw socjalnych.

Takie dziatanie skutkowa¢ bedzie skuteczniejszg
rekrutacjg NEET do projektéw i programow
realizowanych przez IPR.

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

PUP/MUP, OHP,
agencje
zatrudnienia,
instytucje
szkoleniowe,
instytucje
dialogu
spotecznego i
partnerstwa
lokalnego

Rok 2017

Dotarcie do os6b mtodych, w tym z grupy NEET z
promocja ustug IRP poprzez bezposredni kontakt
(stoiska wystawiennicze) w ramach organizowanych
lokalnie wydarzen ( festyny, zawody sportowe,
obchody 700-lecia Lublina, Karnawat Sztukmistrzéw,
Noc Kultury itp.)

Uzasadnienie dziatania:
Wyijscie z siedziby instytucji/organizacji oferujacej

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

PUP/MUP, OHP,
agencje
zatrudnienia,
instytucje
szkoleniowe

Realizacja od
2017 r.
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wsparcie do miejsc gdzie przebywajg NEET
spowoduje bezposrednie dotarcie do osdb, ktére
dotychczas nie korzystaty ze wsparcia IRP.

Whnioskowanie o dokonanie zmian w zapisach
regulaminu konkursu Osi | POWER i w naborach
pozakonkursowych poprzez zobligowanie
beneficjentéw do precyzyjnego opisu potencjatu do
dotarcia do grupy NEET i uzycia wszystkich
niezbednych kanatéw komunikacji (takze
zaangazowania partnerdw posiadajacych taki
potencjat), w kryteriach — premiowanie
udokumentowanego doswiadczenia we wsparciu dla

Perspektywa

NEET. Caty kraj WUP w Lublinie | finansowa 2014-
2020
Uzasadnienie dziatania:
Precyzyjny opisu potencjatu do dotarcia do grupy
NEET i uzycia wszystkich niezbednych kanatéw
komunikacji (takze zaangazowania partneréw
posiadajgcych taki potencjat) spowoduje pozyskanie,
rozszerzenie i aktualizacje katalogu istniejacych
kanatow dotarcia do wykorzystania w celach
rekrutacyjnych NEET.
Instytucje
dialogu
spotecznego i
partnerstwa
lokalnego, tj:
Whioskowanie do GIODO o dokonanie zmian w organizacje
zapisach ustawy o ochronie danych osobowych, zwigzkow
ktore umozliwityby nawigzanie wspétpracy z zawodowych,
pracodawcami, do ktérych bezposrednio aplikujg o pracodawcow i
prace osoby miode, w tym z grupy NEET. bezrobotnych
o - . caty kraj oraz organizacje IV kwartat 2017
Uzasadnienie dziatania:
Dostosowanie obowigzujgcych regulacji prawnych pozalrzadowe
umozliwitoby przekazywanie instytucjom rynku wspdtpracujace
pracy danych o osobach potrzebujgcych wsparcia a z publicznymi
nie korzystajagcych z ich pomocy co w ramach stuzbami
obecnych przepiséw jest utrudnione lub niemozliwe. zatrudnienia i
Ochotniczymi
Hufcami Pracy
w zakresie
realizacji zadan
okreslonych
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ustawa (tak
szeroki katalog
adresatow
whioskujgcych o
zmiane regulacji
prawnych
pozwoli na
rozpoczecie
prac z tym
zwigzanych
przez GIODO)

Koordynacja:
Lubelskie
Partnerstwo na
rzecz aktywizacji
0s6b mtodych
znajdujacych sie
w
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Odpowiedni jezyk informacji o ofercie wsparcia
aktywizacyjnego.

Informacje o projektach, programach, ustugach IRP a
takze sposobach rekrutacji powinny by¢ jasne
czytelne, napisane zrozumiatym jezykiem
(zindywidualizowanie jezyka w zaleznosci od
odbiorcéw pochodzacych z réznych srodowisk, takze
dysfunkcyjnych)

Uzasadnienie dziatania:

Jezyk , projektowy”, ,,urzedniczy” powoduje nieched i
wycofanie sie z podejmowania préb uzyskania
wsparcia od IRP. Czesto mfodzi, w tym z grupy NEET
nie rozumiejgc uzytych sformutowan rezygnuja z
kontaktu z IRP.

Caty kraj

Powiatowe i
wojewddzkie
urzedy pracy,
OHP, agencje
zatrudnienia,
instytucje
szkoleniowe,
instytucje
dialogu
spotecznego i
partnerstwa
lokalnego, w
tym: organizacje
zwigzkow
zawodowych,
pracodawcow i
bezrobotnych
oraz organizacje

Rok 2017
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pozarzagdowe
wspotpracujgce
z publicznymi
stuzbami
zatrudnienia i
Ochotniczymi
Hufcami Pracy
w zakresie
realizacji zadan
okreslonych
ustawa

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- trudnosci w pozyskaniu danych kontaktowych do oséb mtodych na rynku pracy, w tym
z grupy NEET ze wzgledu na zapisy ustawy o ochronie danych osobowych,

- nadopiekunczosc¢ rodzicéw mtodych NEET (w konsekwencji moze to uniemozliwiac
usamodzielnienie),

- wyuczona bezradnosé,

- brak zmian legislacyjnych i w zapisach regulaminu konkursu Osi | POWER i w naborach
pozakonkursowych.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, organizacje pozarzagdowe, rodzina
NEET-6w, parafie, sSrodowiska lokalne, sgsiedzi, softysi, Swietlice srodowiskowe, kluby
sportowe, instytucje kulturalne i oSwiatowe, lokalne grupy dziatania, poradnie.

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* iloSciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- liczba zorganizowanych kampanii spotecznych dot. NEET (bazowa wartos¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: min. 1x w roku)

- ilo$¢ spotkan partneréw niezbednych do wdrozenia rekomendacji (bazowa wartosé
wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: m.in. 1 raz na kwartat)

- liczba 0séb z grupy NEET skierowanych do udziatu w programach aktywizacyjnych
realizowanych przez IRP w ramach zawartych kontraktéw socjalnych w woj. lubelskim
(bazowa wartos¢ wskaznika: srednio ok. 20 oséb w kazdej gminie/powiecie woj.
lubelskiego, docelowa wartos¢ wskaznika: min. 30 osdb w kazdej gminie/powiecie woj.
lubelskiego)

- ilo$¢ zamieszczonych postéw/informacji w mediach spotecznosciowych (bazowa wartosé
wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: m.in. 2 x w miesigcu)

- liczba zmian w zapisach dotyczgcych konkursu Osi | POWER (bazowa wartos¢ wskaznika:
0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1)

- liczba zmian w zapisach ustawy o ochronie danych osobowych (bazowa wartos$¢
wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1)

- liczba zorganizowanych stoisk wystawienniczych w ramach organizowanych lokalnie
wydarzen w celu nawigzania kontaktow bezposrednich z NEET (bazowa wartos¢ wskaznika:
$rednio 2 x w roku w kazdej gminie i powiecie w woj. lubelskim , docelowa wartosé
wskaznika: min. 4 x w roku w kazdej gminie i powiecie w woj. lubelskim (osiggniecie
wskaznika zalezy od liczby wydarzen lokalnych)
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Numer rekomendacji | I.2

Nazwa rekomendacji

Stworzenie i wypromowanie narzedzi informatycznych umozliwiajgcych tatwiejszy dostep
osobom mtodym w tym z grupy NEET oraz pracownikom instytucji rynku pracy do
informacji o mozliwych i aktualnie realizowanych projektach i programach, formach
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych itp. w wojewddztwie lubelskim.

Obszar realizacji

aktywizacyjnego.

Obszar 1 - Rekomendacje dla Instytucji Rynku Pracy (IRP) w zakresie sposobu dotarcia do
jak najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajacego
najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia

Problem, ktorego
dotyczy rekomendacja

0s6b mtodych na rynku pracy.

Instytucje rynku pracy, osoby miode zgtaszajg braki w zakresie dostepu do informacji

o dostepnych formach wsparcia w wojewddztwie lubelskim, szczegélnie do informacji o
aktualnie realizowanych projektach i programach przez partneréw rynku pracy. Nie majg
dostepu do aktualnych szkolen, kurséw, ktére mogliby poleci¢ swoim klientom i
spowodowac, ze bedzie ona atrakcyjniejsza, co pozwoli na dotarcie do jak najszerszej liczby

Cel rekomendacji wojewddztwie lubelskim.

Zwiekszenie dostepu do informacji o mozliwych i aktualnie realizowanych projektach i
programach, formach podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych itp. w

Harmonogram
Obszar Adresat/ g
. .. - . . (termin
Dziatania niezbedne do podjgcia oddziatywania | wykonawca o
realizacji)
Zebranie informacji o dostepnych narzedziach
informatycznych umozliwiajgcych tatwiejszy dostep
do informacji o mozliwych i aktualnie realizowanych
i i ia i Wszystkie gminy i
prOJekta'ch.l progrjc\rnac.r'l, formach poc'lnoszenla i V gminy WUP w Lublinie,
uzupetniania kwalifikacji zawodowych itp. w powiaty
1 L . . L, PUP/MUP w Rok 2017
wojewddztwie lubelskim. wojewddztwa
. woj. lubelskim
lubelskiego

Uzasadnienie dziatania:

Obecnie informacje sg ,,rozproszone” w na wielu
platformach informatycznych, stronach
internetowych, co powoduje chaos informacyjny.

Stworzenie jednej na biezgco aktualizowanej bazy
2 | realizowanych projektéw i programoéw z ofertg
wsparcia aktywizacyjnego dla niepracujacej,
nieuczacej sie i nieuczestniczgcej w szkoleniach

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa

WUP w Lublinie

Realizacja do
2020rr.
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mitodziezy w woj. lubelskim.

Uzasadnienie dziatania:
Utworzona baza projektéw i programow

adresowanych do NEET z woj. lubelskiego na stronie
internetowej WUP w Lublinie spowoduje mozliwos¢
dotarcia do szerszej liczby oséb mtodych, w tym
grupy NEET oraz zaprezentowania im dostepnych
metod wsparcia aktywizacyjnego.

lubelskiego

Upowszechnienie informacji o dostepnych
narzedziach informatycznych wsréd potencjalnych
uczestnikdw oraz oséb/ podmiotdw, za
posrednictwem ktdérych mozna dotrzeé do NEET.

Uzasadnienie dziatania:

Promocja wypracowanych rozwigzan w niniejszej
rekomendacji spowoduje zwiekszenie liczby
odbiorcow wsparcia aktywizacyjnego udzielanego
przez IRP.

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

WUP w Lublinie

Realizacja do
2020r.

- - brak srodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan,
Ryzyko w realizacji L . L . - .
. - brak systematycznosci w zamieszczaniu i aktualizowaniu informacji o dostepnych
rekomendacji . . .
formach doskonalenia, kursach, szkoleniach itp.
Partnerzy niezbedni Instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, placéwki oswiatowe, instytucje
do wdrozenia szkoleniowe, doradcy zawodowi, NGO, media lokalne i ogdlnopolskie w zakresie
rekomendacji upowszechniania informacji
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Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

= jlosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- organizacja akcji promocyjnej w zakresie upowszechniania informac;ji (bazowa wartosc
wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: min.1 x w roku, upowszechnianie na biezgco
W miare pojawiania sie nowych informacji)

- dokonanie analizy danych zastanych pod kgtem zebrania informacji o dostepnych
narzedziach informatycznych umozliwiajacych fatwiejszy dostep do informacji

o mozliwych i aktualnie realizowanych formach podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji

zawodowych w wojewddztwie lubelskim (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢

wskaznika: 1 x na kwartat)

- liczba pracownikéw oddelegowanych do zbierania i aktualizacji informacji (bazowa
warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: min. 1 w kazdym WUP, PUP/MUP w
woj. lubelskim)

- ilo$¢ baz realizowanych projektéw i programow z ofertg wsparcia aktywizacyjnego dla
NEET w woj. lubelskim (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1)

Numer rekomendacji

1.3

Nazwa rekomendac;ji

Wzmocnienie wspotpracy na linii system edukacji — rynek pracy - biznes.

Obszar realizacji

Obszar 1 - Rekomendacje dla Instytucji Rynku Pracy (IRP) w zakresie sposobu dotarcia
do jak najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET,
uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody
wsparcia aktywizacyjnego.

Problem, ktdérego
dotyczy
rekomendacja

Gtéwnym problemem wymagajgcym uwagi jest niewystarczajgca komunikacja na linii
system edukacji — rynek pracy - biznes. Aktualnie oczekiwania tych srodowisk sg czesto
rozbiezne.

Cel rekomendacji

Wypracowanie rozwigzan integrujgcych potrzeby rynku pracy, biznesu i procesow
edukacyjnych.

Obszar Adresat/wykona | Harmonogram
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania | wea (termin
realizacji)
Spotkania branzowe instytucji rynku pracy z Powiatowe i

1 | majace na celu wypracowanie wspélnego systemu

udziatem nauczycieli zawodu, przedsiebiorcéow

dziatania w zakresie projektowania adekwatnego
wsparcia aktywizacyjnego z wykorzystaniem
wiedzy i umiejetnosci juz nabytych przez mtodziez

Wszystkie gminy wojewddzkie Realizacja do

i pO‘Wialty urzedy pracy, 2020r.
wojewddztwa OHP, agencje
lubelskiego

zatrudnienia,

instytucje
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oraz stosowanych sposobéw dotarcia do jak
najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w
tym z grupy NEET.

Uzasadnienie dziatania:

Organizacja spotkan branzowych pozwoli na
wymiane informacji pomiedzy IRP i pozostatymi
partnerami rynku pracy m.in. w kontekscie
pozyskania danych dotyczacych wykorzystywania
przez nich stosowanych sposobdw dotarcia do
mtodych, w tym NEET, ktdre dotychczas mogty nie
by¢ wykorzystywane przez IRP w prowadzonych
rekrutacjach. Ponadto informacje pozwolg na
skuteczniejsze planowanie wparcia
aktywizacyjnego dla NEET w oparciu o wiedze
uczestnikow spotkan w tym zakresie.

szkoleniowe,
instytucje dialogu
spofecznego i
partnerstwa
lokalnego, w tym:
organizacje
zwigzkow
zawodowych,
pracodawcow i
bezrobotnych
oraz organizacje
pozarzgdowe
wspotpracujgce z
publicznymi
stuzbami
zatrudnienia i
Ochotniczymi
Hufcami Pracy w
zakresie realizacji
zadan
okreslonych
ustawg z woj.
lubelskiego
koordynacja:
Lubelskie
Partnerstwo na
rzecz aktywizacji
0s6b mtodych
znajdujacych sie
w najtrudniejszej
sytuacji na rynku
pracy

Jako jeden z kanatéw dotarcia wykorzystanie
spotkan rekrutacyjnych przedsiebiorcow/
pracodawcéw z osobami mtodymi, w tym z grupy
NEET i przekazywanie - osobom niezrekrutowanym
z réznych przyczyn do pracy- informacji o
dostepnych formach wsparcia w IRP

Uzasadnienie dziatania:

Caty kraj

Powiatowe i
wojewddzkie
urzedy pracy,
OHP, agencje
zatrudnienia,
instytucje
szkoleniowe,
instytucje dialogu

Realizacja do
2020r.
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Przedsiebiorcy/pracodawcy rekrutujacy
potencjalnych kandydatéw do pracy w oparciu o
obecne uregulowania prawne nie mogg
przekazywac ich danych IRP. Mogg natomiast ich
informowac o dostepnych formach wsparcia w IRP
i przekierunkowywaé do odpowiednich instytucji
realizujgcych wsparcie dla mtodych, w tym z grupy
NEET.

spotecznego i
partnerstwa
lokalnego, w tym:
organizacje
zwigzkow
zawodowych,
pracodawcéw i
bezrobotnych
oraz organizacje
pozarzagdowe
wspodtpracujace z
publicznymi
stuzbami
zatrudnienia i
Ochotniczymi
Hufcami Pracy w
zakresie realizacji
zadan
okreslonych
ustawg z woj.
lubelskiego

Wykorzystywanie danych zawartych w
monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oraz badaniu Barometr Zawodoéw
w planowaniu przez IRP oferty aktywizacyjnej i
prowadzonych procesach rekrutacyjnych przez

Powiatowe i
wojewddzkie
urzedy pracy,
OHP, agencje
zatrudnienia,
instytucje
szkoleniowe,
instytucje dialogu

biznes. _ spotecznego i
o ' ' Caty kraj partnerstwa Rok 2017
Uzasadnienie dziatania:
. . . , lokalnego, w tym:
Nie wszystkie IRP i pracodawcy wykorzystujg dane L
o . . . organizacje
zawarte w monitoringu zawoddéw deficytowych i L,
. ) i zwigzkéw
nadwyzkowych oraz badaniu Barometr Zawoddéw w
) ] o zawodowych,
planowaniu oferty aktywizacyjnej i prowadzonych L
. pracodawcéw i
procesach rekrutacyjnych.
bezrobotnych
oraz organizacje
pozarzagdowe
wspotpracujace z
12
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AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
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publicznymi
stuzbami
zatrudnienia i
Ochotniczymi
Hufcami Pracy w
zakresie realizacji
zadan
okreslonych
ustawa z woj.

lubelskiego
Zniesienie opfat za stoiska podczas
organizowanych przez IRP targach edukacji i
pracy, dniach kariery i innych wydarzeniach na
terenie wojewaddztwa lubelskiego.
Uzasadnienie dziatania: Wszystkie gminy PO\{\/iat(’)we 'i
Bezptatne uczestnictwo partneréw rynku pracy, i powiaty wojewddzkie
4 pracodawcow, szkot i uczelni spowoduje wojewddztwa urzedy prac.y, Rok 2018
skuteczniejsze upowszechnienie oferty lubelskiego OHP, agencje

aktywizacyjnej i rekrutacyjnej adresowanej do oséb
mtodych, w tym z grupy NEET oraz zwiekszy
mozliwos¢ dotarcia do tej kategorii oséb i pozwoli
na zebranie danych od ww. oséb o ich
oczekiwaniach wzgledem rynku pracy.

zatrudnienia

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- niski stopien zaufania przedsiebiorcéw do szkét i IRP co moze utrudnia¢ wspdtprace
- brak srodkéw finansowych na realizacje bezkosztowych dla wystawcow edycji targéw
edukacji i pracy

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Szkoty na terenie objetym wdrazaniem rekomendacji, biznes, instytucje dialogu
spotecznego i partnerstwa lokalnego

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- ilo$¢ spotkan branzowych instytucji rynku pracy z udziatem nauczycieli zawodu,
przedsiebiorcow (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa warto$¢ wskaznika: m.in. 1
raz na kwartat)

- ilo$¢ spotkan rekrutacyjnych przedsiebiorcéw z osobami mtodymi, w tym z grupy NEET
(bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: m.in. 1 raz w roku lub
czesciej w przypadku wystgpienia koniecznosci rekrutacyjnej)

- liczba zorganizowanych bezkosztowo dla wystawcéw targéw edukacji i pracy (bazowa
warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: m.in. 1 raz w roku)
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Il. Rekomendacje w zakresie wspierania os6b mtodych przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy, w tym sformutowanie kryteriéow konkursowych dla konkursow
oglaszanych w ramach Osi | PO WER

Numer rekomendacji

.1

Nazwa rekomendacji

Efektywne wsparcie NEET w ramach projektow EFS

Obszar realizacji

Obszar 2 — Rekomendacje w zakresie wspierania os6b mtodych przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy, w tym sformutowanie kryteridw konkursowych dla konkurséw
ogtaszanych w ramach Osi | PO WER.

Problem, ktérego
dotyczy rekomendacja

- w wojewddztwie lubelskim jest najwieksza procentowo w Polsce liczba oséb mtodych do
30 roku zycia wsrdd bezrobotnych. Wsrdd powiatow wojewddztwa istnieje duze
zréznicowanie odsetka bezrobotnych do 30 roku zycia.

- dotychczasowe kryteria konkursowe obligowaty beneficjentdw do przygotowania duzych
projektéw obejmujgcych minimum 100 oséb lub 50 jezeli projekt byt realizowany na
poziomie jednego powiatu, z uzasadnieniem oszczednosci na kosztach zarzadzania.
Uniemozliwiato to przygotowanie projektdw odpowiadajgcych na lokalne potrzeby, gdy
diagnoza wykazata np. 30 oséb potrzebujgcych wsparcia na obszarze powiatu. Powinnismy
stawiac na jakos¢ i skutecznos¢ wsparcia.

- zakres instrumentdw i ustug rynku pracy przewidziany w SZOOP PO WER przeznaczonych
dla wsparcia oséb mtodych przez WUP jest szeroki, ale brakuje zindywidualizowania tych
dziatan na poziomie pojedynczego uczestnika projektu w postaci opiekuna/coacha, ktéry
udzielatby wsparcia przez caty czas trwania projektu. Brakuje takze informacji o losach
uczestnikdw projektéw w dtuzszej perspektywie czasowej po zakoriczeniu wsparcie —w
perspektywie 24 miesiecy.

- zgodnie z zatozeniami konkursu organizowanego przez WUP szkolenia muszg by¢ zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami na rynku pracy. Jednak przy najwyzszej starannosci ze strony beneficjenta po
naborze uczestnikdw i przeprowadzeniu identyfikacji potrzeb oséb mtodych pozostajgcych
bez zatrudnienia oraz zdiagnozowaniu mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego —
zaplanowane wczesniej wsparcie moze by¢ nieadekwatne do rekrutowanych osob.

Cel rekomendacji

Poprawa skutecznosci wsparcia dla ludzi mtodych, w tym NEET w projektach.

Harmonogram
Obszar Adresat/ (t g
. . . .. ermin
Dziatania niezbgdne do podijgcia oddziatywania | wykonawca o
realizacji)
Do'dat!<owe punkt)/ w ocenie dla 'powlia'féw o ‘ Powiaty N Najblizszy
1 | najwyzszym wskazniku 'bezrobou'a wsrod ludzi przekraczajace WUP w Lublinie konkurs (o ile
mtodych — nowe kryterium premiujace. ) )
Srednia bedg dostepne
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Uzasadnienie dziatania: wojewddzka dodatkowe
Dotychczasowe zasady organizacji konkursow nie odsetka $rodki)
braty pod’uwage zré‘inicowani'a sytuacji NEET w bezrobotnych do
poszc%egolnych‘p<')W|atach. DZIQ.kI wprgwadzemu 30 roku 2ycia wg
kryterium premiujgcego wsparcie w wiekszym q h na daien
stopniu trafi tam, gdzie jest najtrudniejsza sytuacja anyc n‘a zien
wsréd ludzi mtodych, w tym NEET ogtoszenia
najblizszego
konkursu (o ile
beda dostepne
dodatkowe
srodki)
Umozliwienie realizacji projektéw dla mniejszej
grupy uczestnikéw, co pozwoli na indywidualne
podejscie do kazdego z nich — propozycja zmiany
kryterium dostepu: Minimalna liczba uczestnikéw
jekt i 20 0sdb. Najblizsz
projektu wynosi 20 0s6 Wiszystie j y .
ot konkurs (o ile
owia
L . . P . y WUP w Lublinie | beda dostepne
Uzasadnienie dziatania: wojewddztwa
.. L c 0 . dodatkowe
Zmniejszenie minimalnej ilosci uczestnikdw w lubelskiego crodki
stosunku do dotychczasowych kryteriéw umozliwi srodki)
realizacje mniejszych projektéw, w sytuacji gdy
diagnoza pokazuje potrzebe objecia wsparciem np.
30 0sdb (do tej pory minimum wynosito 50 oséb).
Umozliwienie objecia kazdego uczestnika
indywidualng opieka/coachingiem przez caty czas
trwania projektu — zmiana SZOOP PO WER.
L . Wszystkie
Uzasadnienie dziatania: owiat
Uczestnik projektu jest obejmowany réznorodnym P _ y WUP w Lublinie | Rok 2018
wsparciem w postaci instrumentow i ustug rynku wojewodztwa
pracy, przechodzi do kolejnego typu wsparcia i trafia | lubelskiego
do nastepnej osoby (lub instytucji). Brakuje
opiekuna/coacha, ktdry czuwatby przez caty czas
udziatu w projekcie danego uczestnika, wzmacniat
jego motywacje i stuzyt pomoca przez caty projekt.
Dodatkowe punkty w ocenie dla projektéw _ Najblizszy
przewidujgcych objecie kazdego uczestnika Wszystkie konkurs (o ile
indywidualng opieka/coachingiem przez caty czas powiaty .
. . . . o, WUP w Lublinie | beda dostepne
trwania projektu — nowe kryterium premiujace. wojewddztwa
] dodatkowe
lubelskiego j .
Uzasadnienie dziatania: srodki)
Projekty, w ktérych uczestnik zostanie objety
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opieka/coachingiem zapewnig skuteczniejsze
wsparcie w wejsciu na rynek pracy danej osoby.
Dlatego takie projekty powinny by¢ premiowane.

Wprowadzenie mechanizmu monitorowania losu
kazdego uczestnikdw przez okres 24 miesiecy.

Uzasadnienie dziatania:

Dotychczas badano losy kazdego uczestnika projektu
zwigzane z osiggnieciem wskaznika
zatrudnieniowego — w krétkiej perspektywie
czasowej od zakonczenia udziatu w projekcie.
Brakuje wiedzy o losach tych oséb w diuzszym
okresie, nie wiadomo czy zmiana sytuacji na rynku
pracy zwigzana z udziatem w projekcie jest trwata.

Wszystkie
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

WUP w Lublinie

Rok 2018

Stworzenie mechanizmu ryczattowej/usrednione;j
wyceny szkolen w budzecie projektu konkursowego,
a po diagnozie potrzeb uczestnikéw i dostosowaniu
typdw wsparcie do konkretnych osdb, rozliczenie
faktycznie poniesionych kosztéw — zmiana instrukgji
wypetniania wniosku o dofinansowanie,
wprowadzenie szczegdtowego opisu przygotowania
whniosku w takiej sytuacji.

Uzasadnienie dziatania:

W instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
brak jest szczegétowego opisu, jak postgpi¢ w
przypadku, gdy nie wszystkie szczegdty dotyczace
planowanych szkolen sg znane wnioskodawcy na
etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie
lub gdy po rekrutacji oraz identyfikacji potrzeb oséb
objetych wsparciem trzeba zmieni¢ pierwotne
zatozenia projektu. Nie ma informacji jak uja¢ taki
przypadek w opisie zadan i jak sporzadzi¢ budzet.
Standardowa procedura zmiany projektu juz po jego
rozpoczeciu jest czasochtonna i moze powodowaé
opo6znienia w harmonogramie realizacji zadan.

Wszystkie
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

WUP w Lublinie

Rok 2017

nowych konkursow.

- brak dodatkowych srodkdéw dla wojewddztwa lubelskiego i w konsekwencji brak

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- pojawita sie kategoria ,,wiecznych uczestnikéw” projektow.

- wysokie swiadczenia dla uczestnikdow projektéw powodujg che¢ udziatu dla pieniedzy, a
nie dla zmiany swojej sytuacji na rynku pracy.

- mato ofert pracy w wojewddztwie lubelskim, w dalszym ciggu dominuje rynek
pracodawcy.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendac;ji

PUP, Beneficjenci
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Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* jlosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- wprowadzenie nowych kryteridw premiujgcych (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa
wartos¢ wskaznika: 2)

- zwiekszenie ilosci 0séb do 30 roku zycia objetych wsparciem w powiatach o najwyzszym
wskazniku bezrobocia wsrdd ludzi mtodych o 20 %

- zmiana kryterium dostepu (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa warto$¢ wskaznika:
1)

- skuteczniejsze rozwigzywanie specyficznych, lokalnych probleméw NEET — realizacja 5
projektéw obejmujgcych mniej niz 50 uczestnikéw (bazowa warto$¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: 5)

- wprowadzenie nowego instrumentu w postaci opieki/coachingu przez caty czas

trwania projektu (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1)

- podniesienie wskaznika zatrudnienia uczestnikdw po zakoriczeniu projektu —

0 5% po wprowadzeniu instrumentu w postaci opieki/coachingu

- dokonanie zmian w obowigzujgcych instrukcjach i regulaminach w ramach konkurséw
ogtaszanych przez WUP w zakresie elastycznego planowania budzetu we wniosku o
dofinansowanie (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1)

Numer rekomendacji

1.2

Nazwa rekomendacji

Bon na opieke — Zryczattowane zaliczkowe wsparcie na zapewnienie opieki nad
osobg zalezng w okresie reintegracji zawodowe;j i spotecznej NEET.

Obszar realizacji

Obszar 2 — Rekomendacje w zakresie wspierania osob mtodych przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy, w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkurséw
ogtaszanych w ramach Osi | PO WER.

Problem, ktdérego
dotyczy rekomendacja

Obecnie wystepujg liczne odmowy udziatu w procesie aktywizacji ze wzgledu na
koniecznos¢ opieki nad osobg zalezng oraz skomplikowane procedury dotyczgce uzyskania
wsparcia ze funduszy publicznych w tym zakresie. Dotychczas srodki na opieke nad osobg
zalezng wyptacane sg w formie refundacji - po pewnym okresie udziatu w projekcie.

Cel rekomendacji

Zwiekszenie elastycznosci w zapewnieniu opieki nad osobg zalezng (zwtaszcza dzieckiem,
osobg starszg, osobg z niepetnosprawnosciami), co odpowiada na identyfikowane
bariery w postaci braku srodkdw na podjecie udziatu w projekcie na poczatkowym
etapie, uzupetnia dostepne juz dzis instrumenty.

Harmonogram
Obszar Adresat/ (t .
. s - ermin
Dziatania niezbedne do podijgcia oddziatywania | wykonawca L
realizacji)
. Wszystkie
Zmiana w przepisach umozliwiajgca finansowanie owiat MRPiPS. WUP w
1 | zaliczkowe i ryczattowe opieki nad osobami P ) y o Rok 2019
zaleznymi — nowelizacja Ustawy o promogji wojewddztwa Lublinie
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. lubelskiego
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Uzasadnienie dziatania:

Wiele oséb nie dysponuje pieniedzmi niezbednymi,
aby samemu sfinansowad opieke na poczatku.
Wystepuja takze rezygnacje z udziatu w projekcie
0s0b, ktére zostaty zakwalifikowane, otrzymaty juz
cze$é wsparcia, a potem nie byty w stanie
samodzielnie finansowac opieki podczas
wielotygodniowego szkolenia.

beneficjenta.

2 | Uzasadnienie dziatania:

Nowy mechanizm rozliczania zaliczkowego i
ryczattowego umozliwi udziat w projektach osdb,
ktdre do tej pory nie mogty korzystac ze wsparcia z
powodu braku wtasnych srodkéw finansowych.
Przyczyni sie takze do zmniejszenia ilosci
przypadkéw przerwania udziatu w projekcie.

Wprowadzenie nowego sposobu rozliczenia
zaliczkowego i ryczattowego Srodkéw na opieke nad
0sobg zalezng na podstawie oswiadczenia

Wszystkie
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

MRPiPS, WUP w

o Od roku 2019
Lublinie

Ryzyko w realizacji
rekomendac;ji

Brak mozliwosci zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —w
takim przypadku niemozliwe bedzie wprowadzenie nowego rozwigzania.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

PUP, NGO, Pracodawcy

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

» wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

wskaznika: 1)
wskaznika: 1)

0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 100)

- wprowadzenie zmian legislacyjnych (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartosé
- wdrozenie nowego instrumentu (bazowa warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢

- liczba oséb NEET objetych tego typu wsparciem w ciggu roku (bazowa warto$¢ wskaznika:
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ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
Numer rekomendacji

.3

Nazwa rekomendacji

Regionalny system akceleracji pomystéw biznesowych na potrzeby realizacji instrumentéw
Wsparcia dla NEET.

Obszar realizacji

Obszar 2 — Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy, w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkurséw
ogtaszanych w ramach Osi | PO WER.

Problem, ktérego
dotyczy rekomendacja

- system dystrybucji publicznych pieniedzy skupia sie obecnie na osobach — kandydatach
do samozatrudnienia, z punktu widzenia spetnienia kryteriow wejscia do projektu przez te
osoby, z duzo mniejszym naciskiem na jakos¢ pomystu potencjalnego przedsiebiorcy na
swaj biznes,

- dotychczasowe rozwigzania nie generujg trwatych przedsiewzie¢ biznesowych gotowych
na rozwijanie sie i zatrudnianie kolejnych oséb w charakterze pracownikéow w tych firmach.

Cel rekomendacji

Utrzymanie statusu przedsiebiorcy po ustaniu finansowania, aby osoby te nie wracaty

do systemu wsparcia dla bezrobotnych jako konsekwencja zamkniecia firmy.

Harmonogram
Obszar Adresat/ .
Dziatania niezbgdne do podjecia oddziatywania | wykonawca (termlr.l.
realizacji)
Wtaczenie przedsiebiorcéw w system wdrazania
instrumentéw wsparcia (we wszystkich fazach) —w
ocene pomystow, doradztwo i szkolenia, ocene _ Najblizszy
rynku dla proponowanych pomystéw biznesowych. WSZYStk'e konkurs (o ile
powiaty .
Uzasadnienie dziatania: wojewddztwa WUP w Lublinie | beda dostepne
Doswiadczeni przedsiebiorcy znajacy rynek s w lubelskiego dodatkowe
stanie najlepiej oceni¢ szanse powodzenia wnioskdw srodki)
na zatozenie wtasnej firmy sktadanych przez osoby
zamierzajgce rozpoczaé wiasng dziatalnosé
gospodarcza.
Wprowadzenie wsparcia w formie mentoringu
prowadzonego przez doswiadczonych
przedsiebiorcéw dla firm powstatych w ramach _ Najblizszy
projektu w okresie wsparcia pomostowego. WSZYStk'e konkurs (o ile
powiaty .

Uzasadnienie dziatania: wojewddztwa WUP w Lublinie | beda dostepne
W pierwszej fazie funkcjonowania firmy zatozonej lubelskiego dodatkowe
przez osobe mtodg niezbedne jest wsparcie srodki)
mentora, ktéry nie skupi sie tylko na rozwigzaniu
pojedynczego problemu, ale obejmie opieka i
wsparciem catg aktywnos¢ nowego podmiotu.
Dodatkowe punkty w ocenie dla projektéw Wszystkie WUP w Lublinie | Najblizszy
przewidujgcych objecie oséb rozpoczynajacych powiaty konkurs (o ile
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ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)

premiujgce.

dziatalno$¢ gospodarczag mentoringiem przez
doswiadczonego przedsiebiorce - nowe kryterium

Uzasadnienie dziatania:

Objecie mentoringiem nowopowstatych firm
zwiekszy ich szanse na utrzymanie sie na rynku.
Osoby prowadzgce wtasny biznes nie bedg trafiaty
do rejestrow PUP jako bezrobotne. Dlatego takie
projekty powinny by¢ premiowane.

SYTUACJI NA RYNKU PRACY
wojewddztwa beda dostepne
lubelskiego dodatkowe
srodki)

Ryzyko w realizacji
rekomendac;ji

- nieched instytucji wsparcia do wtgczania innych podmiotéw w realizowany system
wsparcia.

- przywigzanie do wtasnego schematu wyboru oséb do wsparcia w ramach instrumentéw
rynku pracy na zaktadanie dziatalnosci gospodarcze;j.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Przedsiebiorstwa , organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow, Inkubatory Przedsiebiorczosci,
Powiatowe Urzedy Pracy, instytucje otoczenia biznesu

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- wprowadzenie nowego instrumentu w postaci udziatu przedsiebiorcéw w powstawaniu
nowych firm zaktadanych przez NEET( bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartosé
wskaznika: 1)

- wprowadzenie nowego instrumentu w postaci mentoringu prowadzonego przez
przedsiebiorcow w poczatkowej fazie funkcjonowania firmy zatozonej przez NEET -
(bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1)

- wprowadzenie nowego kryterium premiujgcego (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa
wartos$¢ wskaznika: 1)

Numer rekomendacji

1.4

Nazwa rekomendacji

Diagnoza kondycji firm na rynku objetych wsparciem dla start-updw, w tym z grupy NEET.

Obszar realizacji

Obszar 2 — Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mfodych przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy, w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkurséw
ogtaszanych w ramach Osi | PO WER.

Problem, ktdérego
dotyczy rekomendacja

W chwili obecnej brakuje petnej wiedzy, jaki jest los przedsiebiorstw po uzyskaniu wsparcia
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej — niepetne sg dane w zakresie zatrudnienia,
inwestycji, dalszych potrzeb w zakresie wsparcia oraz przyczyn zamykania firm. Nie
prowadzono kompleksowych badan dotyczacych skutecznosci dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Do tej pory badano tyko utrzymanie dziatalnosci przez 12
miesiecy (wskaznik projektowy).

Cel rekomendacji

Ustalenie przyczyn niepowodzenia starteréw, ktdrzy rozpoczeli wtasng dziatalnosc
gospodarczg, w tym z grupy NEET.
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Fi
h_l

Dziatania niezbedne do podjecia

Obszar
oddziatywania

Harmonogram
Adresat/ g

(termin
wykonawca

realizacji)

dotyczacych:

gospodarcza.

Przeprowadzenie badan loséw start-upéw

- ustalenia obecnej sytuacji firm.

- sprawdzenia czy istniejg uwarunkowania
subregionalne (czy trzeba dostosowywac kryteria do
zmiennych w wojewddztwie)

- ustalenia, w ktorym sektorze gospodarki
(produkcja, ustugi, handel) najdtuzej funkcjonuja
nowopowstate firmy

- ustalenie przyczyn zamykania firm.

Uzasadnienie dziatania:

Brakuje wiedzy o losach mikroprzedsiebiorcéw po
okresie 12 miesiecy funkcjonowania firmy,
szczegoblnie po ,,matym ZUS-ie”. Wyniki analizy
mogtyby pomdc PUP, Beneficjentom, i samorzagdom
w doskonaleniu instrumentéw publicznych
skierowanych do osdb rozpoczynajgcych dziatalnos¢

Wszystkie powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

Urzad
Statystyczny w | Rok 2018

Lublinie

Ryzyko w realizacji
rekomendac;ji

- trudnosci w uzyskaniu wiarygodnych informacji, w sytuacji gdy starterzy nie wytrzymuja
obcigzen podatkowych/ZUS, zamykajg legalng dziatalnos¢ i trafiajg do szarej strefy,
- ograniczenia w dostepie do informac;ji po zakoriczeniu umowy dotacyjne;j.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

IZ PO WER, WUP w Lublinie

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* iloSciowe
(produktu/dziatan)

» wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- przeprowadzone badanie dotyczace losu starteréw, ktérych dziatalnos¢ byta finansowana
ze srodkow publicznych (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1)

- wdrozenie wynikéw badan w projektach obejmujgcych wsparcie w zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej (bazowa warto$¢ wskaznika: 0, docelowa warto$¢ wskaznika: 1)
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lll. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez MRPiPS oraz

KG OHP,

w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkursow

ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | PO WER.

Numer rekomendacji

n.1

Nazwa rekomendacji

Zmiany w zakresie mechanizméw regulujagcych organizacje szkolen adresowanych do
NEET.

Obszar realizacji

Obszar 3 — Rekomendacje w zakresie wspierania os6b mtodych przez MRPiPS oraz
KG OHP, w tym sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych
przez MRPiPS w ramach Osi | PO WER.

Problem, ktorego
dotyczy rekomendacja

- zgodnie z zatozeniami konkursu organizowanego przez MRPiPS szkolenia muszg by¢
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy. Dlatego tworzac wniosek beneficjent musi
wykazaé we wniosku o dofinansowanie, na jakiej podstawie bedzie weryfikowat
zapotrzebowanie na dane kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy, na ktéry trafi
uczestnik projektu oraz w jaki sposdb beneficjent zapewni wykonanie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowe;j. Jednak przy najwyzszej starannosci ze strony beneficjenta
po naborze uczestnikdw i przeprowadzeniu identyfikacji potrzeb oséb mtodych
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz zdiagnozowaniu mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego — zaplanowane wczesniej wsparcie moze byé nieadekwatne do
rekrutowanych oséb.

- dotychczasowa minimalna wartosé projektu okreslona w kryteriach dostepu nie pozwala
na realizacje mniejszych przedsiewzie¢ doktadnie wpisujacych sie w potrzeby
potencjalnych uczestnikow.

Cel rekomendacgji

Stworzenie mechanizmu elastycznej zmiany projektow i lepsze ich dostosowanie do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw w ramach konkursédw ogtaszanych przez MRPiPS w
ramach Osi | PO WER

Dziatania n

Harmonogram
(termin
realizacji)

Obszar Adresat/

iezbedne do podjecia oddziatywania wykonawca

wypetniania wnios

Stworzenie mechanizmu ryczattowej/usrednionej
wyceny szkolern w budzecie projektu konkursowego,
a po diagnozie potrzeb uczestnikéw i dostosowaniu
typdw wsparcia do konkretnych osdb, rozliczenie
faktycznie poniesionych kosztéw — zmiana instrukgji

wprowadzenie szczegdtowego opisu przygotowania
whniosku w takiej sytuacji.

Uzasadnienie dziatania:
W instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
brak jest szczegétowego opisu, jak postgpic w

ku'o dofinansowanie, Caty kraj MRPiPS Rok 2017
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przypadku, gdy nie wszystkie szczegéty dotyczace
planowanych szkolen sg znane wnioskodawcy na
etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie
lub gdy po rekrutacji oraz identyfikacji potrzeb oséb
objetych wsparciem trzeba zmieni¢ pierwotne
zatozenia projektu. Nie ma informacji jak uja¢ taki
przypadek w opisie zadan i jak sporzadzi¢ budzet.
Standardowa procedura zmiany projektu juz po jego
rozpoczeciu jest czasochtonna i moze powodowaé
opd6znienia w harmonogramie realizacji zadan.

Zniesienie minimalnej wartosci projektéw 500 000 zt
w kryteriach dostepu.

2 | Uzasadnienie dziatania: Caty kraj MRPiPS Rok 2017
Dotychczasowa minimalna wartosé nie daje
mozliwosci sktadania mniejszych projektéw i bardzo
indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika.

Ryzyko w realizacji

rekomendacji Nieuwzglednienie proponowanych rozwigzan w regulaminie i wytycznych.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia Placowki oswiatowe, pracodawcy, instytucje szkoleniowe.
rekomendacji

Wskazniki oceny

. .. - dokonanie zmian w obowigzujgcych instrukcjach i regulaminach w ramach konkurséw
stopnia wdrozenia

ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | PO WER w zakresie elastycznego planowania

rekomendacji ) ) . . L , . L
= iloéciowe : budzetu we wniosku o dofinansowanie (bazowa warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢
(produktu/dziatar) wskaznika: 1),

f)wskainiki - zmiana kryterium dostepu w kolejnych konkursach (bazowa wartos$¢ wskaznika: 0,

jakoéciowe docelowa wartos¢ wskaznika: 1).

(rezultatéw/efektow)

Numer rekomendacji | 1ll.2

Nazwa rekomendacji Efektywne wsparcie NEET w ramach projektow MRPIPS.

Obszar 3 — Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez MRPiPS oraz
Obszar realizacji KG OHP, w tym sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych
przez MRPiPS w ramach Osi | PO WER.
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Problem, ktérego
dotyczy rekomendacja

- wysokie wskazniki zatrudnieniowe powodujg skupianie sie przez beneficjentéw na
osiggnieciu wskaznika, a nie na udzieleniu najbardziej adekwatnego wsparcia uczestnikom
projektéw. Beneficjenci bedgcy cztonkami Partnerstwa na podstawie wtasnych
doswiadczen wskazywali na duze trudnosci w realizacji projektéw spowodowane wysokimi
wskaznikami zatrudnieniowymi. Utrzymanie efektywnosci zatrudnieniowe;j jest konieczne,
ale na nizszym poziomie i mierzenie go w dtuzszej perspektywie,

- na rynku pracy wystepuje duza dynamika zmian i zapotrzebowania na okreslone zawody.
Dlatego wskazane jest oparcie sie w projektach o ,,Barometr zawodoéw”,

- ocena wnioskdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej koncentruje sie na spetnieniu
przez kandydata okreslonych kryteridow, a nie na jakosci pomystu biznesowego. W ramach
srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przewidywane jest wsparcie pomostowe
w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym (indywidualnych i
grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
lub w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Skutecznos$¢
tego instrumentu nie jest zadowalajgca, poniewaz nie zawsze prowadzg go osoby
posiadajgce doswiadczenie w prowadzeniu firmy.

Cel rekomendacji

Zwiekszenie skutecznosci wsparcia w projektach MRPiPS realizowanych w ramach POWER
skierowanych do NEET.

Dziatania niezbedne do podjecia

Harmonogram
(termin
realizacji)

Obszar Adresat/
oddziatywania wykonawca

Analize zapotrzebowania w projektach na
pracownikéw na rynku pracy nalezy oprze¢ o wyniki
badania ,,Barometr zawodow”
(www.barometrzawodow.pl ) — wprowadzenie

nowego kryterium premiujacego.

1 | Uzasadnienie dziatania: Caty kraj MRPiPS Rok 2017

Dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na
rynku pracy. Metoda stosowana w badaniu
»Barometr zawodow” pozwala lepiej prognozowac
zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody w
przysztosci. Projekty stosujgce takie rozwigzanie
powinny by¢ premiowane.

lata 2014-2020.

Obnizenie wartosci wskaznikéw zatrudnieniowych w
kryteriach dostepu na obszarze wojewédztw z
najtrudniejszg sytuacjg dla osdb NEET, objetych
wsparciem Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych — zmiana Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na

Uzasadnienie dziatania:

Wojewddztwa
objete wparciem
Inicjatywy na rzecz | MRPiPS Rok 2018
zatrudnienia ludzi
mtodych
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Obnizenie wartosci wskaznikéw zatrudnieniowych
na obszarze wojewddztw z najtrudniejszg sytuacja
dla oséb NEET pozwoli beneficjentom na dobranie
uczestnikom form wsparcia najbardziej
odpowiadajgcej sytuacji tej osoby, a nie na
stosowaniu standardowych dziatan, ktére
gwarantujg osiggniecie wskaznika.

Wydtuzenie okresu osiggniecia wskaznika
efektywnosci zatrudnienia do 6 miesiecy.

Uzasadnienie dziatania:

Sytuacja na rynku pracy nie zawsze daje mozliwos¢
podjecia zatrudnienia przez uczestnika bezposrednio
po zakonczenia udziatu we wsparciu. Duza
zmiennos¢ na rynku oraz sezonowos¢é w wielu
branzach powodujg, ze pracodawcy chcg zatrudnic
dana osobe, ale dopiero za kilka miesiecy.

Caty kraj MRPiPS

Rok 2017

Wtaczenie przedsiebiorcéw w system wdrazania
instrumentéw wsparcia (we wszystkich fazach) —
ocene pomystow, doradztwo i szkolenia, ocene
rynku dla proponowanych pomystéw biznesowych.

Uzasadnienie dziatania:

Doswiadczeni przedsiebiorcy znajgcy rynek s w
stanie najlepiej oceni¢ szanse powodzenia wnioskéw
na zatozenie wtasnej firmy sktadanych przez osoby
zamierzajgce rozpoczaé witasng dziatalnosé
gospodarcza.

Caty kraj MRPiPS

Rok 2018

Wprowadzenie wsparcia w formie mentoringu
prowadzonego przez doswiadczonych
przedsiebiorcéw dla firm powstatych w ramach
projektu w okresie wsparcia pomostowego.

Uzasadnienie dziatania:

W pierwszej fazie funkcjonowania firmy zatozonej
przez osobe mtodg niezbedne jest wsparcie
mentora, ktéry nie skupi sie tylko na rozwigzaniu
pojedynczego problemu, ale obejmie opieka i
wsparciem catg aktywnos¢ nowego podmiotu.

Caty kraj MRPiPS

Rok 2018

Dodatkowe punkty w ocenie dla projektéw
przewidujgcych objecie oséb rozpoczynajgcych
dziatalnos$¢ gospodarczg mentoringiem przez
doswiadczonego przedsiebiorce - nowe kryterium
premiujgce.

Uzasadnienie dziatania:

Caty kraj MRPiPS

Rok 2018
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Objecie mentoringiem nowopowstatych firm
zwiekszy ich szanse na utrzymanie sie na rynku.
Osoby prowadzgce wtasny biznes nie bedg trafiaty
do rejestréw PUP jako bezrobotne. Dlatego takie
projekty powinny by¢ premiowane.

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

Nieuwzglednienie proponowanych rozwigzann w nowych regulaminach i wytycznych.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendac;ji

Placowki oswiatowe
Pracodawcy
Instytucje szkoleniowe

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- dokonanie zmiany w regulaminach w ramach konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w
ramach Osi | PO WER w zakresie wprowadzenie kryterium premiujgcego — dodatkowe
punkty za oparcie analiz o ,Barometr zawodéw” (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa
wartos¢ wskaznika: 1),

- zmiana wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 — obnizenie wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowej o0 5% na terenie wojewddztw objetych wsparciem Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych,

- dokonanie zmiany w wytycznych i regulaminach w ramach konkurséw ogtaszanych przez
MRPiPS w ramach Osi | PO WER w zakresie wydtuzenia do 6 miesiecy czasu wykazania
wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej (bazowa warto$¢ wskaznika: 0, docelowa
warto$¢ wskaznika: 1),

- wprowadzenie nowego instrumentu w postaci udziatu przedsiebiorcdw w powstawaniu
nowych firm zaktadanych przez NEET (bazowa warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartosé
wskaznika: 1),

- wprowadzenie nowego instrumentu w postaci mentoringu prowadzonego przez
przedsiebiorcéw w poczatkowej fazie funkcjonowania firmy zatozonej przez NEET (bazowa
warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1),

- wprowadzenie nowego kryterium premiujgcego w ramach konkurséw ogtaszanych przez
MRPiPS w ramach Osi | PO WER — dodatkowe punkty za wprowadzenie mentoringu
prowadzonego przez przedsiebiorcéw w poczatkowej fazie funkcjonowania firmy
zatozonej przez NEET (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1).

Numer rekomendacji

.3

Nazwa rekomendacji

Bon na start — Zryczattowane zaliczkowe wsparcie na zapewnienie udziatu w projekcie.

Obszar realizacji

Obszar 3 — Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez MRPiPS oraz
KG OHP, w tym sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych
przez MRPiPS w ramach Osi | PO WER.
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LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
T AKTYWIZACJI 0SOB MEODYCH
L ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

- bardzo czesto po wstepnej rekrutacji do projektu osoba NEET rezygnuje z udziatu, ze
wzgledu na brak pieniedzy na dojazd. Srodki tego typu sg zazwyczaj dostepne w procesie
aktywizacji, jednakze majg one formute refundacji, co nie rozwigzuje istoty problemu,
poniewaz osoby te nie majg mozliwosci sfinansowania takich wydatkéw do czasu
Problem, ktdérego refundacji. Kolejng barierg jest zbytni rygor koniecznosci rozliczania srodkéw z kategorii
dotyczy rekomendacja | wskazanych powyzej,

- cze$¢ 0sob, ktdre juz rozpoczety udziat w projekcie i otrzymaty pierwsze formy wsparcia,
rezygnuje z dalszego udziatu w projekcie, poniewaz nie sg w stanie samodzielnie
finansowaé dojazdéw na dtuzsze szkolenie do czasu otrzymania refundacji tych kosztow.

Umozliwienie udziatu w projektach oséb nie posiadajgcych pieniedzy na dojazd do miejsca

Cel rekomendacji ) . . o e .
udzielania wsparcia, uzupetnienie dostepnych juz dzi$ instrumentéw.

Obszar Adresat/wyko | Harmonogram
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania nawca (termin
realizacji)

Zmiana w przepisach prawnych umozliwiajaca
wydatkowanie srodkéw na dojazdy, ktdre bytyby
rozliczane bez zbednej dokumentacji ryczattem i
wyptacane zaliczkowo na wniosek uczestnika w
poczatkowej fazie wsparcia.

Uzasadnienie dziatania:

Nowy mechanizm rozliczania zaliczkowego i
ryczattowego umozliwi udziat w projektach osdb, Wszystkie
ktore do tej pory nie mogty korzystaé ze wsparcia z wojewddztwa
powodu braku wtasnych $rodkéw finansowych.
Kazdorazowo opracowany zostanie harmonogram
wydatkowania , wypfaty realizowane bedg w
transzach — zmniejszy to zagrozenie
nieuzasadnionych wyptat w przypadku rezygnacji z
udziatu w projekcie. Rozwigzanie to bedzie
funkcjonowato réwnolegle do dotychczasowego
systemu wyptat w postaci refundacji.

MRPiPS Rok 2019

- Brak mozliwosci zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —w
Ryzyko w realizacji takim przypadku niemozliwe bedzie wprowadzenie nowego rozwigzania.

rekomendacji - Zaliczkowe przekazanie srodkéw moze zachecic¢ do uczestnictwa w projektach dla
uzyskania korzysci finansowych, a nie zmiany swojej sytuacji na rynku pracy.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia Beneficjenci
rekomendacji
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LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektdw)

- wprowadzenie zmian legislacyjnych (bazowa warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢
wskaznika: 1),

- wdrozenie nowego instrumentu (bazowa wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢
wskaznika: 1),

- liczba oséb NEET objetych wsparciem zaliczkowym (bazowa wartos¢ wskaznika: O,
docelowa wartos$¢ wskaznika: 50%).

IV. Rekomendacje zawierajace sposdéb funkcjonowania partnerstwa po

zakonczen

iu realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci

Numer rekomendacji

V.1

Nazwa rekomendacji

Opracowanie zestawu standardow wspétpracy w zakresie wymiany informacji wewnatrz
Partnerstwa

Obszar realizacji

Obszar 4 - Rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakoriczeniu
realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci

Problem, ktérego
dotyczy rekomendacja

Rekomendacja ma zastosowanie gtdwnie w zakresie budowania wewnetrznej spéjnosci
utworzonego partnerstwa. Z praktyki i doswiadczen Partneréw wynika, ze brak sprawnego
systemu komunikacji jest najczestszg przyczyna braku trwatosci po zakoriczeniu realizacji
projektu

Cel rekomendacgji

- usprawnienie dziatan Partnerstwa,
- utworzenie sprawnego i skutecznego systemu komunikacji miedzy Partnerami oraz
upowszechnianie informacji.

Obszar Adresat/wyko | Harmonogram
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania nawca (termin
realizacji)
. . S Wszyscy
Opracowanie skutecznych narzedzi komunikacji Dartmery Perspektywa
(utworzenie zaktadki na stronie instytucji/organizacji y finansowa
koordynujacej Partnerstwem, na ktérej Wszystkie gminy i zrzeszer.n w 5014-2020
zamieszczane beda aktualnoéci i wszystkie powiaty Lubelskim
! iewd partnerstwie sugerowany
informacje dot. Partnerstwa oraz podejmowanych wojewodztwa .
. , . na rzecz termin
przez nie dziatan, e-mailing do Partnerdw). lubelskiego realizacii-
aktywizacji )
0s0b mtodych 2017r.
znajdujgcych
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r “] LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH

L l ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

siew
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Organizacja spotkan (decyzyjnych, roboczych,
integracyjnych, edukacyjnych itd.).

Gmina Lublin

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie
na rzecz
aktywizacji
0s60b mtodych
znajdujgcych
siew
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Perspektywa
finansowa
2014-2020,
sugerowany
termin
realizacji:

od 2017 r.

Oddelegowanie przez kazdego z Partnerdw statej,
zorientowanej w sprawach Partnerstwa osoby do
kontaktéw i uczestnictwa spotkaniach.

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie
na rzecz
aktywizacji
0s6b mtodych
znajdujgcych
siew
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

od 2017 r.

Korzystanie przez kazdego z Partneréw z
opracowanych narzedzi komunikacji.

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie
na rzecz
aktywizacji
0s6b mtodych

od 2017 r.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

29




LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

znajdujgcych
siew
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- brak $rodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan,
- brak zaangazowania lub niska aktywnos$¢é Partneréw.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Cztonkowie Partnerstwa

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- liczba opracowanych zestawdw narzedzi komunikacji z procedurg ich stosowania (bazowa
wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1),

- ilo$¢ informac;ji umieszczanych w zaktadce o Partnerstwie na stronie www (bazowa
wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: min. 3 w m-cu),

- udziat w spotkaniach Partnerstwa (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢
wskaznika: min. 1x na kwartat).

Numer rekomendacji

V.2

Nazwa rekomendac;ji

Opracowanie zestawu standardow w zakresie udziatu Partnerstwa w konsultacjach
zewnetrznych i lobbingu.

Obszar realizacji

Obszar 4 - Rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakoriczeniu
realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci

Problem, ktdérego
dotyczy rekomendacja

Jednym z priorytetowych dziatan powinien by¢ udziat Partnerstwa w tworzeniu polityk
publicznych. Brak standaryzacji tego obszaru moze skutkowac zta koordynacja dziatan
Partnerstwa oraz brakiem mozliwosci lobbowania wdrazania wypracowanych
rekomendacji.

Cel rekomendacji

Zwiekszenie wptywu partnerstwa w zakresie realizowanych polityk publicznych w obszarze
aktywnego wspierania oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET na poziomie woj.
lubelskiego i w ramach prowadzenia krajowych polityk.

Dziatania niezbedne do podjecia

Obszar Adresat/ Harmonogram

30

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

oddziatywania

wykonawca

(termin
realizacji)

Opracowanie zestawu standardéw w zakresie
udziatu Partnerstwa w konsultacjach zewnetrznych i
lobbingu.

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie
na rzecz
aktywizacji
0s0b
mtodych
znajdujgcych
siew
najtrudniejsz
ej sytuacji na
rynku pracy

Perspektywa
finansowa 2014-
2020, sugerowany
termin realizacji:
2017 r.

Udziat w konsultacjach spotecznych na etapie
opracowania zatozen, projektéw programow i
strategii.

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie
na rzecz
aktywizacji
0s0b
mtodych
znajdujgcych
siew
najtrudniejsz
ej sytuacji na
rynku pracy

Perspektywa
finansowa 2014-
2020, sugerowany
termin realizacji:
od 2017 r.

Prowadzenie dziatan loobingowych m.in.
dotyczacych wdrozenia wypracowanych w projekcie
rekomendacji.

Caty kraj

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie
na rzecz
aktywizacji
0s0b

od 2017 r.
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LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)

SYTUACJI NA RYNKU PRACY

mtodych
znajdujgcych
siew
najtrudniejsz
ej sytuacji na
rynku pracy

Wyznaczenie sposrdd Partneréw konkretnych oséb
4 | odpowiedzialnych za kontakty z przedstawicielami
wtadz lokalnych i krajowych, ktére bedg
reprezentowac Partnerstwo.

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie
na rzecz

aktywizacji

Caty kraj od 2017 r.

0s0b
mtodych
znajdujgcych
siew
najtrudniejsz
ej sytuacji na
rynku pracy

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- brak srodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan,
- brak zaangazowania lub niska aktywno$¢ Partnerow.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Cztonkowie Partnerstwa

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- opracowany zestaw standardéw w zakresie udziatu Partnerstwa w konsultacjach
zewnetrznych i lobbingu (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1),

- liczba konsultacji, w ktérych uczestniczyto Partnerstwo (bazowa wartos¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: min. 1 x w roku),

- liczba zgtoszonych zmian/rozwigzan/rekomendacji dotyczgcych wspierania os6b mtodych
na rynku pracy, w tym z grupy NEET (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢
wskaznika: min. 1 w roku).
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LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Numer rekomendacji | IV.3

Nazwa rekomendacji
rynku pracy.

Opracowanie zestawu standarddéw w zakresie wspétpracy z partnerami zewnetrznymi, w
tym wspotpracy z mediami, przedsiebiorcami/pracodawcami i pozostatymi partnerami

Obszar realizacji

Obszar 4 - Rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakoriczeniu
realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci

Problem, ktorego
dotyczy rekomendacja

Partnerzy zewnetrzni s3 waznym elementem w informowaniu o dziataniach i promowaniu
Partnerstwa. Brak wspotpracy moze skutkowaé zahamowaniem samego rozwoju
Partnerstwa (nie przystepowanie kolejnych cztonkéw) jak i brakiem skutecznosci w
dotarciu do gtéwnych odbiorcéw dziatan Partnerstwa.

Cel rekomendacji

- poprawa wspotpracy z partnerami zewnetrznymi oraz promocja dziatan Partnerstwa,
- tworzenie nowych miejsc pracy dla osd6b mtodych, w tym z grupy NEET w woj. lubelskim.

Harmonogram
Obszar Adresat/ .
. S - . . (termin
Dziatania niezbgdne do podjecia oddziatywania | wykonawca L
realizacji)
Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim Perspektywa
Wszystkie gminy i | partnerstwie na | finansowa 2014-
1 Opracowanie zestawu standardéw w zakresie powiaty rzecz aktywizacji | 2020,
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi. wojewddztwa 0s6b mtodych sugerowany
lubelskiego znajdujgcych sie | termin realizacji:
w 2017 r.
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy
Utrzymywanie statego kontaktu z mediami Wszystkie gminy i Wszyscy
(spotkania, newsletter, uzyskiwanie patronatéw, i Partnerzy
2 | utworzenie bazy mediéw zainteresowanych powlatY zrzeszeni w od 2017 r.
. . wojewddztwa .
tematyka rynku pracy, sprawami spotecznymi, w tym lubelskiego Lubelskim _
tematem wsparcia aktywizacyjnego os6b mtodych). partnerstwie na
rzecz aktywizacji
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LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)

SYTUACJI NA RYNKU PRACY

0s60b mtodych
znajdujgcych sie
w
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Organizacja spotkan, konferencji, targéow, na ktore

3 | zapraszani beda partnerzy zewnetrzni.

Wszystkie gminy i
powiaty
wojewddztwa
lubelskiego

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie na
rzecz aktywizacji
0s60b mtodych
znajdujgcych sie
w
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

od 2017 r.

4 | Wspdlne aplikowanie o srodki zewnetrzne na
wspieranie oséb mtodych, w tym z grupy NEET.

Caty kraj

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie na
rzecz aktywizacji
0s6b mtodych
znajdujgcych sie
w
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Perspektywa
finansowa 2014-
2020

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- brak $rodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan,
- brak zaangazowania lub niska aktywnos$¢ Partnerow.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Cztonkowie Partnerstwa, pracodawcy otwarci na wspétprace z partnerstwem, media
lokalne i ogdlnopolskie, mieszkaricy woj. lubelskiego, NGO, JST
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LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

wskaznika: min. 1 x na kwartat)

roku),

konkursow).

- opracowany zestaw standardéw w zakresie wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi
(bazowa wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1),
- liczba informacji dla mediéw (bazowa wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢

- ilo$¢ artykutow/ wywiadow, ktére ukazaty sie w mediach i na stronach internetowych
dot. Partnerstwa (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: min. 1 x w

- liczba spotkan/konferencji i innych wydarzen z udziatem partneréw zewnetrznych
(bazowa wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: min. 2 x w roku),

- liczba opracowanych/realizowanych projektéw partnerskich (bazowa wartos$é¢ wskaznika:
0, docelowa wartos$¢ wskaznika: min. 1 w roku- wskaznik uzalezniony od ogtaszanych

Numer rekomendacji | IV.4

Nazwa rekomendacji Partnerstwo

Opracowanie zestawu standardoéw w zakresie prowadzenia ustug wewnetrznych przez

Obszar realizacji

Obszar 4 - Rekomendacje zawierajace sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakoriczeniu
realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci

Problem, ktdérego
dotyczy rekomendacja

prowadzonych ustug w oparciu o wypracowane standardy jakosci.

Partnerstwo, by zachowac¢ swojg trwatos¢ musi posiadad jasng i spéjng wizje

Cel rekomendacgji

Wypracowanie katalogu ustug wewnetrznych oferowanych przez Partnerstwo.

Harmonogram
Obszar Adresat/ (t g
. . - o ermin
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania | wykonawca izacji
realizacji)
y | Wszyscy Perspektywa
' , . wszystkie gminy i
Opracowanie zestawu standardéw w zakresie y gminy Partnerzy finansowa 2014-
1 prowadzenia ustug wewnetrznych przez Partnerstwo | Powiaty zrzeszeni w 2020
wojewddztwa ; '
) ' Lubelskim sugerowany
lubelskiego

partnerstwie na
rzecz aktywizacji

termin realizacji:
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0s6b mtodych 2017 r.
znajdujgcych sie
w
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim

Prowadzenie akcji/wydarzen promujacych ustugi partnerstwie na

rzecz aktywizacji
) oferowane przez Partnerstwo Caty kraj ) 4 J od 2018 r.
0s6b mtodych

znajdujgcych sie
w
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Wszyscy
Partnerzy
zrzeszeni w
Lubelskim
partnerstwie na
L g . rzecz aktywizacji
3 | Dbatos¢ o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug. Caty kraj ) od 2017 r.
0s6b mtodych
znajdujgcych sie
w
najtrudniejszej
sytuacji na
rynku pracy

Ryzyko w realizacji - brak $rodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan,
rekomendacji - brak zaangazowania lub niska aktywnos$¢ Partnerow.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Cztonkowie Partnerstwa, media lokalne i ogdlnopolskie
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Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- opracowany zestaw standardéw w zakresie prowadzenia ustug wewnetrznych przez
Partnerstwo (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1),

- ilo$¢ zorganizowanych akcji/wydarzen promocyjnych (bazowa warto$¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: min.2 w roku).

Numer rekomendacji

IV.5

Nazwa rekomendacji

Opracowanie zestawu standardéw w zakresie prowadzenia dziatan przez
organizacje/organ koordynujgcy Partnerstwem

Obszar realizacji

Obszar 4 - Rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakoriczeniu
realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci

Problem, ktorego
dotyczy rekomendacja

Obecnie Partnerstwo koordynowane jest przez organizacje realizujgcg projekt. W celu
zapewnienia trwatosci funkcjonowania Partnerstwa po zakonczeniu projektu koniecznym
jest podjecie dziatan zmierzajgcych do wytonienia organu prowadzacego (lidera)oraz
ustalenia jasnych zasad i struktury funkcjonowania

Cel rekomendacgji

- zapewnienie ciggtosci dziatania Partnerstwa i koordynacji dziatan prowadzonych przez
Partnerdw,

- zapewnienie wysokiej jakosci ustug,

- usprawnienie dziatan,

- dotarcie do wiekszej grupy odbiorcéw z informacjg o dziataniach Partnerstwa na rzecz
0s6b mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Harmonogram
Obszar Adresat/ g
. .. - . . (termin
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania wykonawca L
realizacji)
Opracowanie zestawu standardéw w zakresie Wszyscy
dzenia dziatan o
prowadzenia dziatari przez organizacje/organ Partnerzy Perspektywa
koordynujacy Partnerstwem: _ o . ]
Wszystkie gminy i | Zrzészent w finansowa 2014-
a) zarzadzanie informacja, konsultowanie powiaty Lubelskim 2020,
1 dokumentéw wojewddztwa partnerstwie na | sygerowany
b) organizacja spotkan lubelskiego rzecz aktywizacji | termin realizacji:
0s6b mfodych od 2017 r.
c) promocja dziatar znajdujgcych sie
ustalenie struktury Partnerstwa i zasad cztonkostwa, w
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dalszej strategii dziatania najtrudniejszej

sytuacji na
rynku pracy

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- brak srodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan
- brak zaangazowania lub niska aktywnos$¢ Partneréw

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Cztonkowie Partnerstwa

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- opracowany zestaw standardéw w zakresie prowadzenia dziatan przez organizacje/organ
koordynujacy Partnerstwem (bazowa wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika:
1),

- opracowany regulamin cztonkostwa w Partnerstwie(bazowa wartos$¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: 1),

- ustalona struktura Partnerstwa oraz podziat rél i zadari(bazowa wartos¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: 1).
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REKOMENDACIE DODATKOWE

Numer rekomendacji

V.1

Nazwa rekomendacji

Wystandaryzowany katalog procedur w zakresie wsparcia samozatrudnienia i spdjny
system wsparcia finansowego firm o niskim progu wejscia dla oséb ze stabym potencjatem,
w tym z grupy NEET.

Obszar realizacji

REGIONALNE WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Problem, ktorego
dotyczy rekomendacja

- Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w logice budowania trwatych i rozwijajgcych

sie firm wymaga zaplecza finansowego. Dotacje instytucji rynku pracy nie wystarczg, mogg
stanowic jedynie niewielki zalgzek i wycinek potrzeb mtodego przedsiebiorcy. Sukces tych
firm jest bardzo silnie uzalezniony od innych form wsparcia finansowego, ktére czesto
pozostajg poza sferg publiczng (inwestorzy, banki itp.) i o wiele trudniej je zdobyc¢.
Niekiedy pomocne mogg by¢ instytucje para publiczne — fundusze pozyczkowe i
poreczeniowe dysponujgce sSrodkami publicznymi, ale nie s3 one do korica przygotowane
do wspierania mtodziezy,

- Osoba mtoda otrzymujgc $rodki z urzedu pracy lub od beneficjenta projektu EFS

nie uzyskuje w kolejnym etapie wsparcia w walce o kolejne fundusze. Udzielajacy
dofinansowania nie analizuje kolejnych krokéw mtodego przedsiebiorcy, tylko

skupia sie na rozliczeniu dotacji,

- wysitek mtodego przedsiebiorcy czesto wymaga przygotowywania réznorodnych
dokumentdw dla instytucji, do ktdrych startuje o wsparcie — czesto niepotrzebnych

lub dalece innych w ksztatcie, mimo ubiegania sie o finansowanie w instytucjach

o takim samym charakterze (kazdy fundusz ma swoje standardy),

- mtodym brakuje rdwniez profesjonalnego wsparcia w postaci mentoringu lub
brokeringu finansowego, w ramach ktérego uzyskaliby wsparcie w przygotowaniu

sie do rozmow z inwestorami i instytucjami finansowymi.

Cel rekomendac;ji

Podniesienie skali zaangazowania sfery publicznej w proces tworzenia zasobéw
w firmach tworzonych przez osoby mtode, w tym NEET.

Harmonogram
Obszar Adresat/ (termign
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania wykonawca rmin
realizacji)
Zwiekszenie ilosci i dostepnosci informacji o WSZYStk'e
1 | mechanizmach finansowych dla mfodych firmio pOV_‘"atY WUP w Lublinie | Rok 2018
instrumentach wsparcia dla nowopowstatych WOJEW?dZtWB
przedsiebiorstw poza IRP. lubelskiego
Stworzenie funkcji profesjonalnych brokeréw dla Wszystkie Powiatowe .
2 mtodziezy — ekspertéw odpowiedzialnych za analize | powiaty Urzedy Pracy Rok 2018
sytuacji oséb mtodych, w tym NEET (potencjalnych wojewddztwa
1
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przedsiebiorcéw) i doradzajgcych, gdzie moga lubelskiego
pozyskac srodki finansowe na start i w dalszym
etapie rozwoju firmy.

Ujednolicenie dokumentacji stosowanej przy

Wszystkie
ubieganiu sie o $rodki finansowe w réznych ¥

owiat
3 | instytucjach — PUP udzielajgce wsparcia i majace juz P ¥ WUP w Lublinie | Rok 2018

X ) wojewddztwa
wypracowane standardy dokumentéw moga je lubelskieeo
zaproponowac instytucjom niepublicznym. 8
Stworzenie systemu komunikacji pomiedzy WUP w Lublinie
dysponentami $rodkéw dla firm (publiczne i Wszystkie
prywatne) ograniczajgcego czas i naktady mtodych powiaty
4 A . . L Rok 2018
przedsiebiorcéw w celu uzyskania srodkéw wojewddztwa we wspofpracy z
finansowych (np. rekomendowanie sobie pomystéw/ | |ubelskiego Powiatowymi
0séb/firm). Urzedami Pracy

- Przywigzanie instytucji do wtasnych rozwigzan i przyjetych schematéw udzielania
wsparcia finansowego (procedury, zabezpieczenia, formularze itp.).
- Koniecznos¢ ingerowania w procedury prywatnych instytucji finansowych.

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia MRPIPS, JST, prywatne instytucje finansowe
rekomendacji

- opracowane informacje o mechanizmach finansowych dla mtodych firmio
instrumentach wsparcia dla nowopowstatych przedsiebiorstw poza IRP (bazowa wartosé

Wskazniki oceny wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1),

stopnia wdrozenia - funkcjonujacy profesjonalni brokerzy dla mtodziezy(bazowa wartos¢ wskaznika: O,
rekomendacji docelowa wartos¢ wskaznika: 1 w kazdym PUP w wojewddztwie),

* ilosciowe - opracowany jednolity wzér obowigzujgcej dokumentaciji/procedur - (bazowa wartosé
(produktu/dziatan) wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1),

= wskazniki - dziatajacy systemu komunikacji pomiedzy dysponentami srodkéw dla nowopowstatych
jakosciowe firm (bazowa warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1)
(rezultatéw/efektéw) | - liczba oséb korzystajgcych z nowych ustug (bazowa warto$¢ wskaznika: 0, docelowa

warto$¢ wskaznika: 100 rocznie) .
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Numer rekomendacji | V.2

Nazwa rekomendacji

Model organizacji lokalnej administracji publicznej ograniczajacy koszty przedsiebiorcow.

Obszar realizacji

REGIONALNE WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Problem, ktorego
dotyczy rekomendacja

- niewykorzystany potencjat w sferze publicznej, ktdry moze przyczynié sie do obnizania
kosztow funkcjonowania przedsiebiorcéw,
-brak wsparcia samorzagddéw w zakresie udostepniania niskokosztowych miejsc
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- niewykorzystane zasoby w sferze publicznej, ktére mogg pomdc mtodym osobom
w zatozeniu firmy oraz w dalszym rozwoju,
- biurokracja przy wsparciu dla przedsiebiorcow np. pozyskanie stazysty, dostosowanie
miejsc pracy, wydanie decyzji, pozwolen.

Cel rekomendacji

Zwiekszenie szans mtodych firm na przezycie w realiach rynkowych, a takze zwiekszenie
gotowosci do samozatrudnienia oséb mtodych poprzez dobre relacje ze sferg publiczna.

Harmonogram
Obszar Adresat/ (termign
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania wykonawca rmin
realizacji)
Wszystkie
- . . . JST 2z
Udostepnienie przedsigbiorcom zasobéw w sferze powiaty s
1| publicznej: wiedzy, kontaktéw, sktadnikow majatku, wojewédztwa WOJve_’dtha Rok 2019
przestrzeni publicznej. lubelskiego lubelskiego
Wszystkie
. . . JST 2z
Opracowanie wewnetrznych zasad wspotpracy JST z | powiaty o
2 przedsiebiorstwami w formie np. kodeksu, wojewédztwa WOJQWC_’dZ'fWa Rok 2019
regulaminu. lubelskiego lubelskiego
Wszystkie JST
Stworzenie stanowisk odpowiedzialnych za kontakty | powiaty 'Z )
3 | 7 przedsiebiorcami lub kandydatami na wojewédztwa WOJeW?dtha Rok 2019
przedsiebiorcow. lubelskiego lubelskiego
Uruchomienie serwiséw informacyjnych w internecie | Wszystkie
C e . . JSTz
dla przedsiebiorcéw lub kandydatéw na powiaty s
4 przedsiebiorcéw oraz zatatwianie spraw za wojewédztwa WOJeW?dtha Rok 2019
posrednictwem srodkow telekomunikacji na lubelskiego lubelskiego
odlegtosé.
3
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Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- Mato elastyczne podejscie urzednikow.

- Ryzyko poméwienia o korupcje i nieformalne relacje administracji ze sferg prywatna.
- Brak umiejetnosci komunikacyjnych pracownikdéw sfery publicznej i brak rozumienia
jezyka wartosci przedsiebiorcow.

- Zastanianie sie instytucji publicznych procedurami.

- Brak dostepnych wolnych lokalizacji do prowadzenia dziatalnosci.

- Obowigzek stosowania PZP przy wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Przedsiebiorcy, Inkubatory Przedsiebiorczosci, instytucje zrzeszajgce przedsiebiorcow

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- liczba gmin/powiatéw wdrazajgcych model (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa
wartos¢ wskaznika: 30%),

- wskaznik zadowolenia mtodych przedsiebiorcéw kontaktujgcych sie z urzedem (bazowa
wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 90%),

- liczba stworzonych / oddanych w uzytkowanie lokali dla mtodych start-up (bazowa
wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 50),

- liczba dziatajgcych serwiséw internetowych dla przedsiebiorcéw informujgcych o wolnych
zasobach (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 50).

Numer rekomendacji

V.3

Nazwa rekomendac;ji

Wdrozenie programu wspierania powrotow do wojewddztwa mieszkaricOw emigrujacych
w celach edukacyjnych i zarobkowych.

Obszar realizacji

REGIONALNE WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Problem, ktdérego
dotyczy rekomendacja

Mtodziez w wojewddztwie lubelskim jest relatywnie nisko oceniana z punktu
widzenia gotowosci do podejmowania ambitnej pracy oraz zaktadania wysokiej
jakosci firm. Istotnym problemem jest rowniez niedostateczny zasdb specjalistéw,
ktorzy moga podejmowac prace na ,,nowoczesnych” stanowiskach w firmach,
zwtaszcza zlokalizowanych w mniejszych miastach.

Cel rekomendacji

Zwiekszenie dostepnosci do zasobdw ludzkich charakteryzujacych sie wyzszym
wyksztatceniem i kompetencjami zawodowymi — gotowych do samozatrudnienia
i podejmowania pracy w waznych sektorach dla wojewddztwa.

Harmonogram
Obszar Adresat/ (termign
realizacji)
1 Opracowanle.ze.stawu mechanizmow rynktf pracy i Wszystkie powiaty | Urzad Rok 2019

samozatrudnienia dedykowanych powracajgcym L .

. . . L . wojewddztwa Marszatkowski
mieszkancom, z dodatkowymi preferencjami dla firm

4
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prowadzonych przez mtodziez. lubelskiego w Lublinie
Opracowanie mechanizmoéw preferencyjnych dla Ws?yst!<|e powiaty | Urzad .
2 pracodawcow zatrudniajgcych osoby powracajgce wojewodztwa Marszatkowski | Rok 2019
do regionu. lubelskiego w Lublinie
Opracowanie mechanizmoéw dostepu do wiedzy i Wszystkie powiaty | Urzad
3 | zasobdw regionalnych na specjalnych warunkach dla | wojewddztwa Marszatkowski | Rok 2019
0s0b powracajacych do regionu. lubelskiego w Lublinie
Wszystkie powiaty | Urzad
4 | Przeprowadzenie kampanii promocyjnej programu. wojewddztwa Marszatkowski | Rok 2019
lubelskiego w Lublinie

Ryzyko w realizacji
rekomendac;ji

- ogélnie pojawiajgce sie przekonanie o braku sensu realizacji takiego mechanizmu.
- obawy instytucji lidera dla programu (strach przed wskaznikami).

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

Instytucje zajmujgce sie promocjg gospodarczg regionu, PUP, JST, Przedsiebiorcy

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- wprowadzenie nowego mechanizmu zachecajgcego do powrotéw do regionu (bazowa
warto$¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1),

- liczba 0séb korzystajgcych z programu (bazowa wartosé wskaznika: 0, docelowa wartos¢
wskaznika: 500),

- liczba pracodawcow korzystajgcych z programu (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa
wartos$¢ wskaznika: 100).

Numer rekomendacji

V.4

Nazwa rekomendac;ji

Wypracowanie i wprowadzenie systemowego doradztwa zawodowego na poziomie
gimnazjum' i szkoty ponadgimnazjalnej.

Obszar realizacji

EDUKACIA

Problem, ktdérego
dotyczy rekomendacja

Doradztwo zawodowe wpisane jest w zadania szkét na poziomie gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej, ktdre majg obowigzek organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej — w
przypadku ucznidow gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych. Zadania te moze realizowac
doradca zawodowy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty. W praktyce w

' Klas 7-8 szkoty podstawowej po planowanej zmianie systemu ksztatcenia
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Lublinie zatrudnionych jest 2 doradcéw na poziomie szkét ponadgimnazjalnych, nie ma
zadnego zatrudnionego w pefnym wymiarze godzin na poziomie gimnazjum.

Cel rekomendacji

Mtody cztowiek, ktéry stoi przed wyborem swojej drogi edukacyjno - zawodowej
pozostawiony jest sam sobie, a potrzebuje informacji o mozliwosciach ksztatcenia,
warunkach rekrutacji, informacji zawodowej i przede wszystkim diagnozy swojego

potencjatu.
Obszar Adresat/ Harmono.g ram
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania wykonawca (termlrl
realizacji)
Opracowanie standardéw doradztwa zawodowego
na poziomie gimnazjum? i szkoty ponadgimnazjalnej,
w tym: opracowanie podstawy programowej Realizacja do
doradztwa zawodowego z wskazaniem liczby godzin Caly kraj MEN 2020 .
przewidzianych do realizacji na poziomie
poszczegblnych klas przez doradce zawodowego
Opracowanie standardéw doradztwa zawodowego
na poziomie klas 4- 6 szkoty podstawowej w formie
zaje¢ zawodoznawczych z uwzglednieniem zawoddéw
technicznych oraz zaje¢ z zakresu ksztattowania Realizacja do
kompetencji spotecznych. Wzmocnienie prestizu Caty kraj MEN 2020r.
doradcy zawodowego poprzez propagowanie dziatan
przez niego podejmowanych i ich znaczenia.
W Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach zmieni¢ zapis w § 17 dotyczacy osdb Realizacja do
prowadzacych zajecia. Caty kraj MEN 2020 .

Zapis obecnie brzmi: ,Zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu
wspomagania odpowiednio uczniow lub
stuchaczy w podejmowaniu decyzji

jow.
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edukacyjnych

i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.”

Proponowana zmiana zapisu § 17:

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje
sie w celu wspomagania odpowiednio
uczniow lub stuchaczy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi doradca zawodowy.

Wzmocnienie prestizu doradcy zawodowego poprzez
4 | propagowanie dziatan przez niego podejmowanych i
ich znaczenia.

Realizacja do
Caty kraj MEN 2020 .

Ryzyko w realizacji
rekomendac;ji

- brak $rodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan.
- nieuwzglednienie proponowanych rozwigzan w obowigzujacych przepisach.
- problemy z pozyskaniem wykwalifikowanych i doswiadczonych doradcéw zawodowych.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia

rekomendacji ogoblnopolskie

Instytucje rynku pracy, placowki oSwiatowe, samorzad gospodarczy, media lokalne i

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
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Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- liczba zatrudnionych doradcéw zawodowych w szkotach na poziomie gimnazjum? i
szkotach ponadgimnazjalnych (bazowa wartosé wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika:
min. 1 w kazdej szkole w woj. lubelskim),

- opracowany zestaw standardéw doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum i
szkoty ponadgimnazjalnej (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1),
- opracowany zestaw standardéw doradztwa zawodowego na poziomie klas 4- 6 szkoty
podstawowej w formie zaje¢ zawodoznawczych z uwzglednieniem zawoddw technicznych
oraz zajec z zakresu ksztattowania kompetencji spotecznych (bazowa wartos¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: 1),

- organizacja akcji/kampanii spotecznych propagujacych dziatania podejmowane przez
doradcéw zawodowych w zakresie wdrazania skutecznych metod wsparcia
aktywizacyjnego oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET (bazowa wartos¢
wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: min.1 x w roku).

Numer rekomendacji

V.5

Nazwa rekomendacji

Wdrozenie skutecznych metod motywowania mtodziezy NEET do podejmowania
/uzupetniania ksztatcenia.

Obszar realizacji

EDUKACIA

Problem, ktérego
dotyczy rekomendacja

Negatywne doswiadczenia mtodziezy zwigzane z formalnymi Sciezkami ksztatcenia
powodujg, ze mtodziez, w tym z grupy NEET, mimo wielu mozliwosci nie wykazuje
zainteresowania i motywacji do zdobywania /uzupetniania kwalifikacji.

Cel rekomendacgji

Zwiekszanie szans mfodziezy, w tym z grupy NEET, na rynku pracy i zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu, w celu odpowiedniego wsparcia tej grupy.

Obszar Adresat/ Harmono.g ram
Dziafania niezbedne do podjecia oddziatlywania | wykonawca (termlrl
realizacji)
Uszczegdtowienie zapisow w Ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej poprzez dodanie o
zapisu w Rozdziale 2: Zadania pomocy spotecznej Realizacja do
1| art. 15, pkt 6 Rozwijanie nowych form pomocy Caty kraj MRPiPS 2020r.
spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb o obowigzek skierowania
podopiecznego — mtodego cztowieka z grupy NEET

*Klas 7-8 szkoty podstawowej po planowanej zmianie systemu ksztatcenia
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na konsultacje i warsztaty z zakresu doradztwa
zawodowego i monitorowanie/rozliczanie z udziatu
przez pracownika socjalnego. Dziatanie prowadzone
przy wspotpracy z instytucjami rynku pracy,
Komendami Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
Centrami Promociji Kariery.

Powotanie instytucji wspierajgcej: Centrum Promocji
Kariery(CPK) lub Centrum Kompetencji Zawodowych
(CKZ) gdzie mtodziez zostanie objeta kompleksowg
pomocg, w zaleznosci od potrzeb: terapeuty,
doradcy zawodowego, lekarza. Ponadto Centrum
przy wspodtpracy lokalnych pracodawcéw bedzie
miejscem poznawania zawoddw poprzez dziatanie
,,proby zawodowe.” Dodatkowo wprowadzony
zostanie broker edukacyjny — osoba odpowiedzialna
za staty monitoring rynku szkoleniowego, dobor
kierunku, rodzaju, poziomu szkolenia, konfrontujac
je z potrzebami rynku, uwzgledniajac przy tym
certyfikacje, koszty szkolenia i indywidualne
mozliwosci psychofizyczne i ekonomiczne
indywidualnych osdb. Centrum zostanie powotane
przy wspotpracy poradni psychologiczno —
pedagogicznych, osrodkdw medycyny pracy,
instytucji rynku pracy, placowek o$wiatowych,
instytucji szkoleniowych. Adresaci to uczniowie
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
niepetnosprawni, mtodziez NEET oraz ich rodzice.
Centrum powinno zosta¢ powotane przy
specjalistycznej poradni zawodowej lub przy OHP.

Gmina Lublin

MRPiPS

Realizacja do
2020r.

Przygotowanie nauczycieli do roli mentora, tutora
jako jednego z elementéw motywowania ucznia na
wszystkich poziomach edukacji. Rola nauczyciela w
obszarze budowania systemu motywacji u kazdego
ucznia, a szczegdlnie ucznia objetego pomoca
psychologiczno —pedagogiczng jest najwazniejsza.
Dziatanie polegac¢ bedzie na:

a) Przygotowaniu i prowadzeniu
obowigzkowych szkolen z zakresu
nowoczesnych technik nauczania i
motywowania ucznia.

b) Wprowadzeniu przy zatrudnieniu
nauczycieli weryfikacji z
wykorzystaniem narzedzi
psychologicznych, w tym opracowanie

Caty kraj

MEN

Realizacja do
2020rr.
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narzedzi diagnostycznych do tego celu.
c¢) Wprowadzeniu systemu oceniania
kompetencji w pracy nauczycieli.

Wykorzystanie w pracy z mtodziezg dobrych praktyk
pracy wychowawczej w formie warsztatowej - praca
wychowawcza z programem ,,Spdjrz Inaczej”

Realizacja do

4 . S . Caty kraj MEN 2020 .
(program jest opracowany brakuje pieniedzy na jego
realizacje).*
Zintensyfikowanie dziatann OPS i OHP w zakresie
wsp6tpracy z Centrum Wolontariatu i organizatorami _ MRPIPS, Realizacja do
> akacji charytatywnych z udziatem mtodziezy NEET. Caty kraj KG OHP 2020rr.

Wolontariat, jako jeden z elementéw podnoszenia
motywacji mfodziezy.

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- brak srodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan,

- brak dostepnej infrastruktury, np. lokalowej lub srodkéw na jej pozyskanie,

- niecheé nauczycieli do proponowanych rozwigzan, np. systemu oceniania ich
kompetencji,

- wycofanie sie Partneréw zaangazowanych w realizacje dziatan,

- nieuwzglednienie proponowanych rozwigzan w obowigzujgcych przepisach.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

OPS, OHP, NGO, Centra Promocji Kariery, Centrum Wolontariatu, poradnie psychologiczno
— pedagogiczne, osrodki medycyny pracy, pozostate instytucje rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej, placéwki oswiatowe, instytucje szkoleniowe

4 Program wychowawczo - profilaktyczny "Spdjrz Inaczej" to zbiér scenariuszy zaje¢ do systematycznej pracy ze
wszystkimi klasami szkoty podstawowe] i gimnazjum oraz w Swietlicach socjoterapeutycznych. Stanowi
profilaktyke dotyczacg catego procesu powstawania negatywnych zachowan u dzieci i mtodziezy. Program uczy
je rozumienia siebie i innych, rozpoznawania i zaspokajania wfasnych potrzeb i wyrazania emocji
w konstruktywny sposdb lepszego radzenia sobie z réznymi problemami, umiejetnosci dobrego wspotzycia
zinnymi i znajdowania w sobie oparcia w trudnych sytuacjach.
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Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- liczba zatrudnionych/oddelegowanych pracownikéw do petnienia funkcji doradcy
zawodowego w OPS-ach w woj. Lubelskim (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa
warto$é wskaznika: min. 1 w kazdym z OPS w woj. lubelskim),

- liczba powotanych instytucji wspierajgcych (CPK/CKZ) (bazowa warto$¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: min. 1),

- liczba nauczycieli przeszkolonych z nowoczesnych technik nauczania i motywowania
ucznia (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: min. 2 w kazdej
szkole),

- opracowany zestaw narzedzi diagnostycznych (bazowa wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa
wartos¢ wskaznika: 1),

- opracowany, przetestowany i gotowy do wdrozenia system oceny kompetencji w pracy
nauczycieli w zakresie przygotowania do pracy w roli mentora/tutora (bazowa warto$¢
wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1),

- liczba podpisanych porozumien o wspdtpracy w zakresie podnoszenia motywacji
miodziezy (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: min. 1 w kazde;j
powiecie).

Numer rekomendacji

V.6

Nazwa rekomendacji

Promocja sposobdw i systemdw wsparcia mtodych ludzi na rynku pracy woj. lubelskiego,
w tym ksztatcenia zawodowego, jako atrakcyjnej formy ksztatcenia. umozliwiajacej
zdobycie kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy.

Obszar realizacji

EDUKACIA

Problem, ktérego
dotyczy rekomendacja

Ksztatcenie zawodowe w opinii publicznej postrzegane jest jako ksztatcenie nizszej rangi.
Ukonczenie studiéw wyzszych postrzegane jest jako sukces. Mtodziez czesto wybiera
ksztatcenie ogdlne w liceum, jako bardziej prestizowg forme ksztatcenia, co powoduje iz w
przypadku niesprostania wymaganiom stawianym przez szkote wypada poza system
edukacji.

Uczniowie technikum statystycznie osiggajg nizsze wyniki na egzaminie maturalnym.
Woynika to z faktu, ze uczniowie skupiajg sie w wiekszej mierze na zdobyciu wyksztatcenia
zawodowego poprzez zdanie egzamindéw zawodowych i brakuje im czasu na
przygotowanie sie do egzaminu maturalnego w takim stopniu, jak uczniowie liceum. Na
studiach technicznych/ branzowych absolwenci technikum w poréwnaniu z absolwentami
liceum majg lepszy start z racji zdobytego wyksztatcenia zawodowego.

Cel rekomendac;ji

Podniesienie Swiadomosci spotecznej dotyczacej ksztatcenia zawodowego oraz wiedzy nt.
sposobdw i systeméw wsparcia mtodych ludzi na rynku pracy woj. lubelskiego.

Obszar Adresat/ | Harmonogram
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania wykonawca (termin
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realizacji)

Przygotowanie i przeprowadzenie ogdlnopolskiej

kampanii promocyjnej majgcej na celu pokazanie

korzysci ptynacych z ksztatcenia zawodowego

Kampania z udziatem placéwek oswiatowych, L

Ochotniczych Hufcéw Pracy, Izb RzemiesIniczych. . Realizacja do
1 . . Caty kraj MEN 2020rr.

Dodatkowo na gruncie lokalnym z uwzglednieniem

mozliwosci doskonalenia i uzupetniania kwalifikacji.

Szczegblne zwrdcenie uwagi na promocje zawodow

deficytowych.

Organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicéw

klasy 6 szkoty podstawowej i gimnazjum® Realizacja do
2 | poswieconych ksztatceniu zawodowemu. Caty kraj MEN 2020r.

Podniesienie rangi ksztatcenia zawodowego poprzez

wprowadzenie dodatkowych punktéw Realizacja do
3 | rekrutacyjnych na studia wyzsze dla absolwentéw Caty kraj MEN 2020rr.

technikum w zakresie obszaru zawodowego

zZwigzanego z wyuczonym zawodem.

Zmiana nazw zawodow i dostosowanie ich do Realizacja do
4 | nowoczesnej, zaawansowanej technologicznie Caty kraj MEN 2020rr.

gospodarki

Uzupetnianie zajec lekcyjnych o tresci ukazujace Realizacja do
> | wartoé¢ pracy, motywujgce do aktywnosci Caty kraj MEN 2020 .

spotecznej, zawodowej, do podnoszenia kwalifikacji.

N~ - brak srodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan,
Ryzyko w realizacji L , . o o
rekomendacii - \A{ycofanle sn? Pa‘wrtnerow zaangazowanth w' reallzaqg d2|'a’fan, '
- nieuwzglednienie proponowanych rozwigzan w obowigzujgcych przepisach.

Partnerzy niezbedni Instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, placéwki oswiatowe, instytucje
do wdrozenia szkoleniowe, doradcy zawodowi, NGO, media lokalne i ogdlnopolskie w zakresie
rekomendacji upowszechniania informacji

> po planowanej zmianie systemu ksztatcenia zmiana zapisu dziatania na: Organizacja spotkan informacyjnych
dla rodzicow klasy 6-8 szkoty podstawowej poswieconych ksztatceniu zawodowemu
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Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektdw)

- organizacja akcji promocyjnej w zakresie upowszechniania informac;ji (bazowa wartos¢
wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: min.1),

- organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicéw klasy 6 szkoty podstawowej i
gimnazjum® (bazowa wartosé¢ wskaznika: 0, docelowa warto$¢ wskaznika: min. 1 spotkanie
x kwartat),

- liczba zmian w obowigzujgcych przepisach dot. szkolnictwa wyzszego w zakresie
wprowadzenia dodatkowych punktéw rekrutacyjnych na studia wyzsze dla absolwentow
technikum (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos$¢ wskaznika: 1).

Numer rekomendacji

V.7

Nazwa rekomendacji

Zmiany w ksztatceniu zawodowym - ujednolicenie metod potwierdzania kwalifikacji
zawodowych i uproszczenie procedur zwigzanych przeprowadzeniem egzaminéw
zawodowych.

Obszar realizacji

EDUKACIA

Problem, ktdérego
dotyczy rekomendacja

Egzaminy zawodowe w danej kwalifikacji przeprowadzane sg w placdwkach oswiatowych,
procedury z nimi zwigzane dezorganizujg prace szkoty i wytgczajg pracownie zawodowe na
dtugi czas. Odbywaja sie w warunkach zblizonych do stanowiska w zaktadzie pracy.

Cel rekomendacgji

Uproszczenie procedur zwigzanych z organizacjg Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych i
przeprowadzeniem egzamindw.

Harmonogram
Obszar Adresat/ (t rmign
Dziatania niezbgdne do podjecia oddziatywania | wykonawca ermin
realizacji)
Ujednolicenie metod potwierdzania kwalifikacji Realizacja do
1 zawodowych Caty kraj MEN 2020r.

6 po planowanej zmianie systemu ksztatcenia zmiana zapisu dziatania na: Organizacja spotkan informacyjnych
dla rodzicow klasy 6-8 szkoty podstawowej poswieconych ksztatceniu zawodowemu
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Zmiana formy przeprowadzanie egzaminéw
zawodowych — uproszczenie stanowiskowe,
urealnienie wymagan.

Realizacja do

Caty kraj MEN 2020r.

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- brak srodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan,
- nieuwzglednienie proponowanych rozwigzan w obowigzujgcych przepisach.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendac;ji

placéwki oswiatowe, instytucje rynku pracy, pracodawcy

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendac;ji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- liczba zmian w obowigzujgcych przepisach w zakresie ujednolicenia metod potwierdzania
kwalifikacji zawodowych i zmiany form przeprowadzania egzaminéw zawodowych(baz
owa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1)

Numer rekomendacji

V.8

Nazwa rekomendac;ji

Opracowanie systemu zachet sktaniajgcych pracodawcédw woj. lubelskiego do
przyjmowania uczniéw i studentéw do praktycznej nauki zawodu.

Obszar realizacji

EDUKACIA

Problem, ktérego
dotyczy rekomendacja

Rynek pracy stawia przed mtodym cztowiekiem koniecznosé posiadania wielu umiejetnosci
i kompetencji. Pracodawcy czesto majg wygérowane oczekiwania wzgledem wymaganego
doswiadczenia.

Cel rekomendacji

Stworzenie systemu zachet dla pracodawcow do przyjmowania uczniéw i studentéw do
praktycznej nauki zawodu, ktory umozliwitby mtodym ludziom zdobycie doswiadczenia
zawodowego na etapie nauki.

Harmonogram

Obszar Adresat/ g
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania wykonawca (te.rmlrl
realizacji)
Prowadzenie konsultacji z pracodawcami na temat Realizacja do

1 | oczekiwan w zakresie przyjmowania uczniow i Caty kraj MEN, MRPiPS | 2020r.
studentéw do praktycznej nauki zawodu.
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wsparcia.

Rozszerzenie/modyfikacja (po konsultacjach z
organizacjami reprezentujgcymi pracodawcéw w
woj. lubelskim) katalogu instrumentow i ustug w
zakresie wsparcia finansowego i niefinansowego.
Okreslenie zrodet finansowania, koniecznych zmian
w obowigzujacych przepisach i wyznaczenie roli
instytucji odpowiedzialnych za udzielanie ww.

Realizacja do
Caty kraj MRPiPS 2020rr.

Ryzyko w realizacji
rekomendacji

- nieuwzglednienie proponowanych rozwigzan w obowigzujgcych przepisach.,

- brak zaangazowania pracodawcow/organizacji reprezentujgcych pracodawcow w
opracowanie katalogu instrumentdw i ustug w zakresie wsparcia finansowego i
niefinansowego,

- brak $rodkéw na sfinansowanie zaplanowanych dziatan.

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendacji

pracodawcy/zwigzki pracodawcow, instytucje rynku pracy, oswiata

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

= ilosciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- katalog instrumentow i ustug w zakresie wsparcia finansowego i niefinansowego dla
pracodawcow woj. lubelskiego organizujgcych mtodziezy praktyczng nauke zawodu
(bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartosc wskaznika: 1)

Numer rekomendacji

V.9

Nazwa rekomendacji

Opracowanie innowacyjnych sposobéw pobudzania i rozwoju przedsiebiorczosci
indywidualnej mtodziezy na rynku pracy w woj. lubelskim.
Ksztattowanie kompetencji spotecznych na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum’

Obszar realizacji

EDUKACIA

" Klas 7-8 szkoty podstawowej po planowanej zmianie systemu ksztatcenia
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i gimnazjalnych;

Problem, ktdérego
dotyczy rekomendacja

Gtéwnym problemem objetym rekomendacjg jest przypadkowosc i brak systematycznosci
w edukacji przedsiebiorczosci w szkotach. Problem okreslony zostat na 3 ptaszczyznach:

1. Braku edukacji przedsiebiorczosci na poziomie szkét podstawowych

2. Stabosci edukacji przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych i na
uczelniach wyzszych - teoretycznego podejscia i braku kompetencji
praktycznych kadry;

3. Utrudnionej komunikacji miedzy rynkiem pracy, a systemem edukacji.

Istota problemu tkwi w braku relacji pomiedzy procesami edukacyjnymi w szkotach oraz
procesami wspierania przedsiebiorczosci i firm w regionie. Tym samym mtodziez rozwija
sie odseparowana od realnych proceséw gospodarczych w ich otoczeniu. Nie gromadza
zatem kompetencji niezbednych do wtasciwej interpretacji otoczenia.

Cel rekomendacji

pre-inkubacji.

Konieczno$¢ wdrazania innowacyjnych sposobéw pobudzania i rozwoju przedsiebiorczosci
indywidualnej mtodziezy na rynku pracy w woj. lubelskim w tym definiowania dtugofalowe;j
zmiany w zakresie wspierania zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz zmian w zakresie

Harmonogram
Obszar Adresat/ g
Dziatania niezbedne do podjecia oddziatywania wykonawca (te.rmlrl
realizacji)
Perspektywa
finansowa 2014-
2020,
sugerowana
Opracowanie katalogu/zestawu innowacyjnych Wszystkie gminy i Ir:e;!zaqa:
sposobdéw pobudzania i rozwoju przedsiebiorczosci i i i
1 . p _ p _ 'a | Jup € : powiaty woj. MR, MRPiPS przygotowawcza
indywidualnej mtodziezy na rynku pracy w woj. lubelskiego
: g -2016-2018
lubelskim. .
Faza wdrozenia:
poczawszy od
roku szkolnego
2018/2019.
Wprowadzenie rozwigzan pozwalajgcych na Perspektywa
przecinanie/krzyzowanie sie proceséw edukacyjnych finansowa 2014-
i gospodarczych. Na poziomie wojewddztwa 2020,
poprzez: Wszystkie gminy i sugerowana
; i realizacja:
2 a) wiaczenie uczniéw /studentdw jako powiaty woj. MR, MEN Faza )
obserwatoréw do projektéow lubelskiego
biznesowych realizowanych przez przygotowawcza
—2016-2018

przedsiebiorstwa iinstytucje otoczenia
biznesu np. w ramach RPO (np. poprzez
kryteria premiujgce w konkursach),

Faza wdrozenia:
poczgwszy od

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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firm.

priorytetowej POWER,

c) wprowadzenie obowigzkowych praktyk
biznesowych dla nauczycieli
przedmiotéw zwigzanych z
ksztattowaniem kompetencji
przedsiebiorczosci,

d) wprowadzeniem rozwigzan
pozwalajgcych na prowadzenie zajeé
przez przedsiebiorcéw oraz czeste
spotkania uczniéw i studentow z
przedsiebiorcami (wg okreslonych
scenariuszy).

Na poziomie gminy moze nastgpi¢ wzmocnienie
punktow c) i d) poprzez ich lokalizacje na poziomie
lokalnym z wykorzystaniem lokalnych instytucji i

SYTUACJI NA RYNKU PRACY
b) wiaczanie ucznidw i studentdow jako roku szkolnego
obserwatorow np. w projektach | Osi 2018/2019.

Ryzyko w realizacji
rekomendac;ji

- opor systemu edukacyjnego do stosowania rozwigzan,

- brak umiejetnosci zarzgdzania powigzanymi procesami,

- zbyt silna orientacja instytucji ogtaszajgcych konkursy na projekty na swoich wskaznikach
dla programu/konkurséw, uniemozliwiajgca szersze podejscie uwzgledniajgce wskazniki
edukacji,

- ograniczone zaufanie firm do nowych rozwigzan i ich efektywnosci

Partnerzy niezbedni
do wdrozenia
rekomendac;ji

Realizacja z poziomu wojewddztwa: instytucje zarzadzajgce RPOWL , instytucje
ogtaszajgce konkursy na projekty, ktorych obserwacje mogg zwiekszaé zakres kompetencji
mtodziezy i Srodowiska szkoty, przedsiebiorcy korzystajgcy ze wsparcia publicznego.

W przypadku projektéw realizowanych z programodw krajowych na terenie woj. lubelskiego
— wtasciwe instytucje centralne (ministerstwa itp.).

Realizacja z poziomu gminy: urzedy gmin ( jako organy prowadzgce i gtdwne instytucje
publiczne), lokalni przedsiebiorcy, lokalne instytucje.

17

Fundusze Unia Europejska
Europejskie ot P€l

) X . uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj




Fi
h_]

LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACJI 0S0B MEODYCH
ZNAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEJSZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wskazniki oceny
stopnia wdrozenia
rekomendacji

* ilo$ciowe
(produktu/dziatan)

= wskazniki
jakosciowe
(rezultatéw/efektow)

- opracowany katalog/zestaw innowacyjnych sposobdw pobudzania i rozwoju
przedsiebiorczosci indywidualnej mtodziezy na rynku pracy w woj. Lubelskim (bazowa
wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢ wskaznika: 1),

- liczba placédwek szkolnych uczestniczagcych w inicjatywach prowadzonych przez
przedsiebiorstwa i instytucje w warunkach rynkowych (bazowa wartos¢ wskaznika: 0,
docelowa wartos¢ wskaznika: min. 1 w kazdej gminie/powiecie),

- liczba publicznych programéw wsparcia uwzgledniajgcych witgczanie instytucji
edukacyjnych w realizacje projektéw (bazowa wartos¢ wskaznika: 0, docelowa wartos¢
wskaznika: 1),

- liczba placowek/uczelni posiadajgca w swoich zasobach kadre o kompetencjach
praktycznych i profesjonalne narzedzia edukacyjne w zakresie przedsiebiorczosci (bazowa
wartos$¢ wskaznika: 0, docelowa warto$¢ wskaznika: min. 1 w kazdej gminie/powiecie).
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