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SELOWO WSTEPNE

Oddajemy w Panstwa rece zestaw rekomendacji przygotowanych w ramach projektu
»,Rekomendacje i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu i trafnosci aktywizacji
zawodowej o0s6b miodych w wojewoddztwie wielkopolskim znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”.

Inicjujac powstanie Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania Os6b Mtodych na Rynku
Pracy, obejmujace reprezentatywnie wszystkie kategorie podmiotéw istotnych dla
zwiekszenia efektywnos$ci dziatan wobec NEET w wojewddztwie, staraliSmy sie znaleZ¢
odpowiedz, jak moze poprawi¢ sie oferta i efektywnos$¢ ustug aktywizacyjnych

skierowanych do ludzi mtodych?

W trakcie przeprowadzonych spotkan asocjacyjnych w powiatach, badan empirycznych
oraz prac nad rekomendacjami wskazanych zostato wiele kwestii problemowych
zwigzanych z aktywizacjg os6b mtodych. Znaczna cze$¢ z nich zostata uznana za wazne,
istotne i jest ujeta w formie rekomendacji. Pozostale z nich przedstawiamy jako
postulaty, inspiracje i podstawe do ewentualnych dalszych prac i rozwijania przez

Partnerstwo.

Zywimy nadzieje, ze rekomendacje przyczynia sie do urzeczywistnienia wielu inicjatyw
i przedsiewzie¢ zwiekszajacych zakres i trafno$¢ oferty aktywizacyjnej wobec os6b

mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie

wielkopolskim.
Karol Lehmann
Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia Wspoélnota Bona Fide
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Wprowadzenie

Osoby w wieku do 29 roku zycia s kapitalem dla gospodarki i wartosciag dla
spoteczenstwa. Wyksztatcone, mtode pokolenie, z wysokim poziomem kompetencji, jest
zasobem ludzkim stanowigcym podstawy struktury spotecznej, rozwoju

przedsiebiorczosci, zmiany kulturowe;j.

Jednoczes$nie ta cze$¢ oséb mtodych, ktora przejawia deficyty stanowi powazne
wyzwanie dla polityki spotecznej. Jedng z kategorii 0séb, ktéra wymaga wsparcia sg tzw.
osoby z kategorii NEET, czyli ci, ktérzy nie pracujg, nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu. WejScie na rynek pracy - po raz pierwszy - jest dla os6b mtodych duzym
wyzwaniem. Na poczatku wielu sie nie udaje. Niezaleznie od ogoélnej sytuacji
gospodarczej - stopa bezrobocia os6b mtodych - niezmiennie utrzymuje sie na poziomie

wyZszym, niz ogdlna stopa bezrobocia.

Nalezy zauwazy¢, iz czynnikiem, ktory decyduje o sytuacji os6b mtodych na
rynku pracy, poza uwarunkowaniami gospodarczymi, jest poziom kapitatu spotecznego.
Dobitnie pokazuje to przyktad krajow skandynawskich, w tym zwtaszcza Danii, gdzie
poziom bezrobocia os6b mtodych jest najnizszy. Decyduje o tym miedzy innymi
odpowiednie podejScie strategiczne, synergiczne oraz wzajemne zaufanie instytucji
i oséb. Dlatego tez w wojewddztwie wielkopolskim powotano Wielkopolskie

Partnerstwo Wspierania Oséb Mtodych na Rynku Pracy.

Przeciwdziatanie zjawisku NEET jest jednym z aktualnych, waznych wyzwan dla
systemu edukacji i polityki rynku pracy. W zwigzku z powyzszym konieczne stato sie
wypracowanie rekomendacji, ktére moga poprawi¢ dotarcie do jak najszerszej liczby
0s6b z grupy docelowej Osi I PO WER, tj. oséb z kategorii NEET oraz formutowanie

kryteriow w konkursach na aktywizacje powyzszej grupy docelowe;j.

Zywimy nadzieje, ze przyczynia sie one do urzeczywistnienia wielu inicjatyw
i przedsiewzie¢ zwiekszajacych zakres i trafno$¢ oferty aktywizacyjnej wobec osob
mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewo6dztwie

wielkopolskim.

Fundusze . .
F Unia Europejska
Euro pe€) skie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Strona | 9

I. Zatozenia projektu

Zestaw rekomendacji jest efektem projektu ,Rekomendacje i partnerstwo dla
zwiekszenia zakresu i trafnoSci aktywizacji zawodowej os6b mtodych w wojewddztwie
wielkopolskim znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”, ktérego
celem gtownym jest ,Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb
mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie
wielkopolskim na podstawie 1 powotanego partnerstwa, 1 wypracowanego zestawu
rekomendacji wykorzystanych przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia

(do XII 2016)”. Okres realizacji: 01.08.2016 - 31.12.2016.

Projekt zostat ztozony w odpowiedzi na konkurs: ,Zwiekszenie zakresu i trafnosci
oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy” w ramach PO WER w Osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych
i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku prac,

w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8 VII.

Powyzszy konkurs zostat ogloszony przez Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j.

W projekcie powotane zostanie Wielkopolskie Partnerstwo Wspierania Os6b

Mtodych na Rynku Pracy.

Grupa docelowa w projekcie s3 instytucje rynku pracy z wojewddztwa
wielkopolskiego (publiczne stuzby zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego)
podmioty, do ktérych kierowane sg rekomendacje wypracowane przez powotlane

w projekcie Wielkopolskie Partnerstwo Wspierania Os6b Miodych na Rynku Pracy.

Dodatkowo: inne podmioty wspierajace dziatania IRP, m.in. gminne centra
informacji, akademickie biura karier, szkolne oSrodki kariery, organizacje pozarzadowe
zajmujace sie problematyka rynku pracy oraz WUP, ROPS, PCPR, OPS, organizacje

pracodawcow, uczelnie, szkoly ponadgimnazjalne; JST: gminy, powiaty, wojewddztwo,

Fundusze . .
F Unia Europejska
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szkoty zawodowe, prezydenci miast, Powiatowe Rady Rynku Pracy, Wojewo6dzka Rada
Rynku Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, Lokalne Grupy Dziatania,

NGO, pracodawcy i ich organizacje.

Realizacja projektu i osiggniecie zaplanowanych rezultatow przyczyni sie do
osiggniecia celu PO WER, gdyz dzieki wypracowaniu przez powotane partnerstwo
instytucji i podmiotow rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim 1 zestawu
rekomendacji - wykorzystanych przez instytucje rynku pracy - poprawi sie oferta
i efektywno$¢ ustug aktywizacyjnych skierowanych do ludzi mtodych. Partnerstwo
bedzie obejmowato reprezentatywnie wszystkie kategorie podmiotow istotnych

dla zwiekszenia efektywno$ci dziatan wobec NEET w wojewo6dztwie.

Zdobyta, w wyniku badan i rekomendacji, WIEDZA przyczyni sie bezposrednio do
zwiekszenia efektywnos$ci, zakresu i trafnoSci oferty aktywizacyjnej wobec NEET

w wojewddztwie wielkopolskim.

Zaproponowana METODYKA badan, analiz, Partnerstwa oraz Rekomendac;ji
umozliwi instytucjom rynku pracy efektywniejsze dziatanie wobec NEET. Dziatania
diagnostyczno-analityczne opierac sie beda na analizie desk research oraz badaniach
pierwotnych empirycznych. Zostanie zastosowana triangulacja: Zrodel, metod,

respondentow.
Badania i analizy beda miaty charakter JAKOSCIOWY.

W projekcie okreSlono pytania badawcze (dotycza specyfiki wojewddztwa
wielkopolskiego) jako podstawa dla sformutowania rekomendacji oraz tematyki desk

research, FGI i IDI:

1. Jakie s3 potencjaty, zasoby i potrzeby oséb mtodych NEET nie zarejestrowanych
w PUP, oséb aktywizowanych?

2. Jakie sg potrzeby i mozliwosci lokalnego rynku pracy i pracodawcéw w odniesieniu
do mozliwosci aktywizowania NEET?

3. Ktore sposoby dotarcia do osé6b mtodych NEET nie zarejestrowanych w PUP sg/beda
najbardziej skuteczne?

4. Jaki powinien by¢ najefektywniejszy zakres kompleksowego i zindywidualizowanego
wsparcia NEET?

5. Jaki jest poziom potencjatu instytucji do aktywizacji NEET?

Fundusze : .
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6. Jakie sg lub powinny by¢ najbardziej efektywne i miarodajne kierunki i obszary
wsparcia mtodziezy NEET?

7. Jakie sg i jakie powinny by¢ mozliwe propozycje kryteridw wyboru projektow
odzwierciedlajacych potrzeby pracodawcoéw i potencjaty oséb aktywizowanych?

8. Jaki jest potencjat dziatan wczesnej interwencji socjalnej wobec NEET dla ich
aktywizacji?

9. Jakie sag mozliwos$ci wykorzystania produktéw finalnych projektow innowacyjnych
testujacych i ktére z nich mozna wykorzysta¢ w najwiekszy stopniu?

Patronat instytucjonalno-merytoryczny:
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zadania zrealizowane w projekcie

e Zadanie 1 - Dziatania zwigzane z zawigzaniem - Wielkopolskiego Partnerstwa
Wspierania Os6b Mtodych na Rynku Pracy - powotanego na rzecz

wypracowania rekomendacji.

e Zadanie 2 - Dziatania zwigzane z diagnoza i analizg potrzeb i potencjatow osob
miodych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
uwzgledniajaca specyfike danego regionu oraz potrzeby i mozliwosci lokalnych

pracodawcow.

e Zadanie 3 - Dziatania zwigzane 2z opracowaniem wstepnej wersji
REKOMENDAC]I Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania Os6b Mtodych na
Rynku Pracy.

e Zadanie 4 - Dziatania zwigzane z opracowaniem koncowej wersji
REKOMENDAC]I Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania Os6b Mtodych na
Rynku Pracy.

e Zadanie 5 - Dziatania zwigzane =z przekazaniem REKOMENDAC]I
Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania Os6b Mtodych na Rynku Pracy do IRP

w wojewodztwie wielkopolskim.
W wyniku realizacji projektu powstanie produkt:

ZESTAW REKOMENDAC]I w zakresie efektywnego wspierania oséb mtodych NEET
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie

wielkopolskim.
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II. Zakres i metodyka opracowania rekomendacji

Regulamin konkursu przewidywal opracowanie zestawu rekomendacji zgodnie

z okreslonym standardem.

Partnerstwo wypracowato zestaw rekomendacji, ktore charakteryzuja sie

nastepujacymi atrybutami:

v

Beda wykorzystane przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia
osobom mtodym znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie.

Sa uzyteczne i skuteczne, tj. pozwalajg na takie zaplanowanie wsparcia,
ktére w sposéb najbardziej efektywny pozwoli z jednej strony dotrze¢ do
miodziezy, a z drugiej udzieli¢ jej wiasciwie ukierunkowanej pomocy.
Rekomendacje definiujg i priorytetyzuja dziatania, ktére nalezy podjac
w celu wspierania os6b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy w wojewdédztwie.

Sa miarodajne i kompleksowe, poniewaz uwzgledniajq kilka perspektyw
np.: perspektywe IRP, regionalnych instytucji zajmujgcych sie mlodzieza,
czy perspektywe pracodawcow.

Odnosza sie do specyfiki danego regionu, biorg pod uwage uwarunkowania
i mozliwos$ci zwigzane z chtonnos$cig regionalnych rynkéw pracy, a takze
realne potrzeby i problemy regionalnych/lokalnych rynkéw pracy.

Sa operacyjne, zgodne z Kkryteriami SMART, tj. s3 szczegétowo
i jednoznacznie okreSlone, dotycza konkretnych probleméw, wskazuja
priorytety, kolejno$¢ dziatan i ryzyko, s3a sformutowane w sposéb
pozwalajacy na ustalenie wskaznika/wskaznikéw pomiaru ich efektow,
sg takze okreslone z uwzglednieniem otoczenia spotecznego, t;.
w szczegblnosSci potrzeb, oczekiwan i mozliwosci oséb mtodych oraz
mozliwosci lokalnych rynkéw pracy, a takze s3 realistyczne, tj. mozliwe
do zastosowania.

Posiadajg okreS$lone, skwantyfikowane wskaZniki (jakoSciowe oraz
ilosciowe), co umozliwia jednoznaczng ocene, czy dana rekomendacja
zostanie wdrozona i w jakim stopniu.

Dotycza co najmniej powiatu, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
gminy. Uwzgledniaja specyfike danego regionu, w tym sytuacje
spoteczno-gospodarcza.

Wskazujg konkretne rozwigzania dotyczace poprawy sytuacji miodziezy
nalokalnym rynku pracy.
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Odpowiadajg na zZr6diowe, zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi
mtodych na rynku regionalnym/lokalnym.

Kazda rekomendacja dotyczy konkretnie wskazanego zagadnienia,
a do kazdej rekomendacji zostaty zaproponowane jedno lub wiecej
konkretnych dziatan.

Zostaly opracowane przez Partnerstwo z udziatem szerokiego spektrum
przedstawicieli instytucji rynku pracy.

Bazuja na analizie i diagnozie sytuacji os6b mtodych w wojewddztwie oraz
analizie potencjatu lokalnych rynkéw oraz pracodawcow.

Zostang wykorzystane zar6wno przez instytucje centralne przy konkursach
centralnych, jak i instytucje regionalne przy wspieraniu oséb mtodych
na poziomie regionalnym, w celu lepszego dopasowania zakresu
i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych, znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Wskazuja najbardziej skuteczne metody dotarcia do ww. 0s6b mtodych oraz
najbardziej efektywne i miarodajne kierunki i obszary wsparcia mtodziezy.
Uwzgledniaja one kilka perspektyw: perspektywe instytucji rynku pracy,
regionalnych instytucji zajmujacych sie mtodzieza oraz perspektywe
pracodawcow.

Partnerstwo przy opracowaniu rekomendacji wzieto pod uwage:

zapisy realizowanych programow (np. Plan realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce), strategii (w szczegdlnoSci strategii regionalnych np.
regionalnych strategii inteligentnych specjalizacji, regionalnych strategii
rozwoju, regionalnych strategii innowacji, a takze krajowych np. Strategia
Europa 2020),

dziatania wspoétfinansowane z innych Dzialan PO WER oraz innych
programéw operacyjnych,

dostepne analizy, raporty dotyczace danego wojewodztwa w zakresie
wsparcia os6b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy,

opracowania zawierajace ocene trafnosci i skutecznos$ci dotychczas
zrealizowanej pomocy dla ww. osdéb,

wnioski z dziatann podejmowanych na rzecz os6b mtodych przez WUP ze

$Srodkow Funduszu Pracy,
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e konkurséw regionalnych majacych na celu pobudzenie aktywno$ci
mtodziezy na rynku pracy zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla
mtodziezy.

Na zestaw rekomendacji sktadajg sie:

Rekomendacje obligatoryjne

1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak
najszerszej liczby os6b mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET,
uwzgledniajacego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze
metody wsparcia aktywizacyjnego.

2. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez WUP, w tym
sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach
Osi I PO WER.

3. Rekomendacje w zakresie wspierania os6b mtodych przez MRPiPS oraz
KG OHP, w tym sformutowanie Kkryteriow konkursowych dla konkurséw
ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi I PO WER.

4. Rekomendacje zawierajgce  sposéb  funkcjonowania  partnerstwa
po zakonczeniu realizacji projektu, celem zapewnienia trwatoSci.

Rekomendacje dodatkowe/szczegétowe

5. DODATKOWO: Rekomendacje dodatkowe w zakresie wiaczenia
w  mainstreaming  strategiczny, czyli uwzglednienia  rekomendacji
w dokumentach strategicznych: Strategie rozwoju rynku pracy, strategie
rozwigzywania problemoéw spotecznych, strategie edukacyjne, Regionalny plan
dziatan na rzecz zatrudnienia itp.

Metodyka opracowania rekomendacji

Zgodnie z zatozeniami projektu zrealizowano nastepujgce dziatania, ktérych

efektem s ostatecznie rekomendacje.

Etapem przygotowawczym byty dzialania asocjacyjne. W ramach tworzenia
partnerstwa zorganizowano Kkonsultacyjne spotkania asocjacyjne we wszystkich
powiatach. Spowodowato to zaangazowanie do Partnerstwa i rekomendacji wszystkich

instytucji majacych wptyw na aktywizacje os6b mtodych.

Zorganizowano konferencje regionalng, na ktérej zostato zawigzane Wielkopolskie

Partnerstwo Wspierania Os6b Mtodych na Rynku Pracy dla instytucjonalizacji tworzenia

rekomendacji.
Fundusze : :
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Kolejnym dziataniem byly badania i analizy wtasne empiryczne o charakterze
jako$ciowym. Dziatania te byty zwigzane z diagnozg i analizg potrzeb, i potencjatéw os6b
mtodych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, uwzgledniajaca
specyfike danego regionu oraz potrzeby i mozliwosci lokalnych pracodawcow.
Zrealizowana zostata analiza desk research. Na podstawie tej analizy okreslona zostata
luka wiedzy i informacji niezbednych dla wygenerowania rekom i zakres koniecznych

badan empirycznych.
Zrealizowano badania empiryczne:
2) Badania wtasne empiryczne (metody IDI i FGI):

A. FGI i IDI z reprezentatywnym udziatem przedstawicieli instytucji Partnerstwa
i pracownikéw (FGI powiatowe/lokalne, FGI wojewddzki interinstytucjonalny
z udziatem wszystkich kategorii podmiotéw z wykorzystaniem metodyki metaplanu
z udziatem minimum 5 respondentéw w kazdym FGI i 30 IDI z reprezentatywnym

udziatem pracodawcéw lokalnych i regionalnych.

B. FGI i IDI z reprezentatywnym udziatem NEET, os6b mtodych,
z wykorzystaniem metodyki metaplanu (64 IDI z respondentami reprezentatywnymi

pod wzgledem: wieku, ptci, poziomu wyksztatcenia, powiatow).

Na podstawie zrealizowanych badan i analiz wypracowana zostata wstepna
wersja Rekomendacji Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania Os6b Mtodych na Rynku

Pracy.

Wypracowane rekomendacje wstepne zostaly poddane szerokim konsultacjom
spotecznym. Zebrano szereg uwag, ktore w wiekszosci zostaty uwzglednione

w wypracowanej wersji koncowej rekomendacji.

Na konferencji podsumowujacej zaprezentowano oficjalnie rekomendacje
i wypracowane rozwigzania w wersji ostatecznej. Rekomendacje zostaty przekazane

instytucjom rynku pracy, aby umozliwi¢ im ich zastosowanie w dziatalnosci.
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III. Rekomendacje w zakresie efektywnego wspierania os6b mtodych NEET

znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie

wielkopolskim

3.1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia
do jak najszerszej liczby os6b mlodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET,
uwzgledniajacego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego

Rekomendacja 3.1.1. MEDIA PLAN NEET. Efektywne dotarcie
z oferta aktywizacyjna do os6b NEET poprzez wielostronng i skuteczng
komunikacje z wykorzystaniem nowoczesnych kanatow i mediow

Element rekomendacji OPIS

Numer rekomendacji 1.1

Zakres rekomendacji

(Jeden z czterech 1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie
okreslonych w sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby 0os6b mtodych
Standardzie o na rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego
rekomendacji i najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz

regulaminie konkursu . o . . .
R T (L TG najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.

WNEVATZS Ol GRS MEDIA PLAN NEET w wojewddztwie wielkopolskim.
jej charakterystyka Efektywne dotarcie z ofertq aktywizacyjnq do oséb
NEET poprzez wielostronnqg

i skutecznqg komunikacje z wykorzystaniem
nowoczesnych kanatow i mediow.
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Rozwigzania dotyczace
poprawy sytuacji
miodziezy

MEDIA PLAN NEET w wojewddztwie
wielkopolskim

Rozwigzanie adresowane w szczeg6lnosci do
niepublicznych instytucji rynku pracy we
wspolpracy publicznymi instytucjami rynku pracy.

Sposoby komunikacji spotecznej z osobami
mtodymi NEET powinny by¢ dostosowane
do specyfiki tego pokolenia. Dlatego tez jednym
vA rozwigzan moze by¢ opracowanie
w  wojewddztwie modelu wielostronnej i
skutecznej komunikacji z wykorzystaniem
nowoczesnych kanatéw i mediow, w tym
osiggniecia i rozwiqzania wykorzystywane w
dziedzinie marketingu online.

1. Model MEDIA PLAN NEET ten powstatby w oparciu
o dobre przyktady stosowanych obecnie przez
instytucje rynku pracy - sposobéw komunikacji
oraz w oparciu o zatozenia Real Time Marketing.

2. Rekomenduje sie  wieksze = wykorzystanie
nastepujacych sposobow komunikacji z osobami
mtodymi NEET:

a. Wykorzystywanie potencjatlu nowoczesnych
aplikacji i portali: Messenger (w tym
Messenger Day), Facebook i jego aplikacje
funkcjonalne, Snapchat, Instagram.

b. Promocja oferty aktywizacyjnej vA
wykorzystaniem rozwigzania z zakresu video
marketingu, YouTube.

c. Wiekszy stopienn wykorzystywania tzw.
Landing page (to docelowa strona internetowa,
ktéra wysSwietla sie uzytkownikowi po
kliknieciu w reklame - np. w linki
sponsorowane Google AdWords, mailing,
newsletter lub baner reklamowy zamieszczony
w innym serwisie).

Por.:http://landingi.pl).

Landing page (strona docelowa, strona
ladowania, strona produktowa, micropage,
microsite) - pierwsza strona, na ktora trafia
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odwiedzajacy pozyskany wskutek
podejmowanych przez firme dziatan
akwizycyjnych. Strona docelowa moze by¢
strong samodzielng, mikrostrong, a takze
elementem wiekszej witryny.

Por.:
https://pl.wikipedia.org/wiki/Landing_page

d. Newsletter w przystepnej niesformalizowanej
formie.

e. SMS informacyjne przesytane okresowo.

f. Rozmowy na czacie, rozZmowy Z
wykorzystaniem mikrofonu i kamery.

g. Korzystanie z poczty elektronicznej jako
substytut komunikacji sformalizowane;.

3. Rekomenduje sie réwniez, aby przy wykorzystaniu
powyzszych  elementow  promowa¢  dobre
przyktady rozwigzan dla os6b mtodych, przypadki
sukcesu indywidualnego.

4. Nalezy w Media Planie uwzgledni¢ wszystkie
lokalne i branZzowe media spotecznosciowe.

5. Drugim komponentem bylby system dystrybucji
informacji skierowanych do os6b mtodych NEET
w powszechnie dostepnych i bedacych do
dyspozycji instytucji rynku pracy kanatach
komunikacji.

6. Sposoby komunikacji instytucji rynku pracy
osobami mtodymi powinny opierac sie nie tylko na
sformalizowanym, pisemnym podejsciu, ale
uwzglednia¢ powinny standardy i kulture
komunikacji wspodtczesnej - stosowanej rynkowo
przez firmy i inne instytucje.

7. Model komunikacji przewiduje w znacznym stopniu
przekazywanie ofert aktywizacyjnych,
szkoleniowych oraz innych ofert wptywajacych
na proces aktywizacji os6b mtodych.

8. Do powyzszego modelu nalezy opracowa¢ program
szkolen pracownikéw instytucji rynku pracy.

9. Role instytucji koordynujacej Media Plan przyjmie
Wojewddzki Urzad Pracy lub w przypadku systemu
ogollnopolskiego Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;j.
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Obszar, ktorego Wojewo6dztwo wielkopolskie

D e S ) Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

v' Problem, ktorego Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia
dotyczy ludzi mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:
rekomendacja e opinie przedstawiciel realizatorow projektow PO
WER

e opinie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan
asocjacyjnych i paneli,

: e wyniki zrealizowanych w projekcie analiz desk

Zrodlowe, research i badan empirycznych.

zdiagnozowane

przyczyny

bezrobocia ludzi

Uzasadnienie:

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwosci osob
miodych

W trakcie badan oraz spotkan asocjacyjnych stwierdzono,
ze sposOb przekazywania informacji o ofercie
aktywizacyjnej, jak réwniez sposéb rekrutacji do
projektéw, nie wykorzystuje wystarczajaco potencjatu
rozwigzan z zakresu nowoczesnego media marketingu.

miodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

Informacje przekazywane z pominieciem spotecznosci
opartych o kanaty komunikacji, z nadmiarem tradycyjnej
formy, sa dla os6b NEET nieatrakcyjne, nieadekwatne do
ich specyfiki oraz w konsekwencji niewiarygodne.

Osoby mtode NEET przejawiaja postawy stereotypowe
wobec powszechnych sposobéw i kanatéw rekrutacji.

Osoby NEET jako subkategoria pokolenia ,Z”
charakteryzuje sie nawykami kulturowymi, ktore
determinujg komunikacje z tymi osobami. Komunikacja do
nich skierowana powinna by¢:

wizualna (visual),

mobilna (mobile friendly),
e spotecznoSciowa (social),
e prowadzona w czasie rzeczywistym (real time).

Wszystkie te cechy spelnia komunikacja online i wszelkie
jej formy.

Publiczne instytucje rynku pracy powinny
zmaksymalizowa¢ uzycie komunikacji online z osobami
NEET.

Generalny wniosek, ktéry wyptywa z analizy wynikéw
spotkan asocjacyjnych jest nastepujacy: niedostepne sg lub
nie istnieja  narzedzia  komunikacji  skierowane
bezposrednio do mtodziezy, przekazujace w sposéb
przejrzysty i tatwo dostepny informacje interesujace
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mtodych ludzi. Tzw. smog komunikacyjny, zwtaszcza w
przestrzeni  internetowej  powoduje  rozproszenie
wiadomosci, ktére mogtyby zainteresowac osoby mtode, w
tym NEET. Informacje o ofercie aktywizacyjnej sa
rozproszone po réznych stronach internetowych, ging w
nattoku innych informacji i s3, niekiedy, do$¢ trudno
dostepne. Generalnie informacje przekazywane przez
rézne media, ktére s3 nieskoordynowane nie zawsze
trafiaja do tej grupy, dla ktorej sa przeznaczone.

O ofercie aktywizacyjnej osoby mtode -chciatyby sie
dowiadywac z przestrzeni lokalnej lub indywidualnej, na
przyktad internetowej. Podkresli¢ nalezy tu wazna role
mediow takich jak: tablice informacyjne lokalne w matych
miejscowoSciach lub w szkotach, plakatow umiejscowione
lokalnie, ogtoszenia w komunikacji miejskiej, tablice
informacyjne osiedlowe.

Jak mozna zauwazy¢, wyniki badan zrealizowanych w
projekcie pokazujg, zZe skutecznie mozna dotrze¢ z
informacja do os6b miodych za posrednictwem szkoty.
Warunkiem jest jednak atrakcyjny przekaz (plakat, ulotki,
ogloszenia) i jego dobra widoczno$¢. Kluczowe jest jednak
to, Ze wymienione powyzej tradycyjne formy komunikacji
same w sobie nie s3g skuteczne, jednakze mozna je
wykorzysta¢ jako komunikacje posrednia do wskazania
rozwigzan nowoczesnych takich jak: Landing page,
nowoczesne aplikacje i portale, rozwigzania z zakresu
video marketingu.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze najbardziej pozadanym
narzedziem komunikacji jest Internet. Okazuje sie, zZe
najmniej efektywnym sposobem komunikacji sg maile ze
wzgledu na to, Ze sg ,sformalizowane” pisma.

Rozmowa telefoniczna lub jest najczesciej
niesystematyczna, mato wiarygodna i nie daje peinej
informacji o korzysciach, warunkach i szczegétach oferty
aktywizacyjnej.

Kluczowa kwestia jest to, aby przekazywac¢ informacje i
komunikowa¢ sie z osobami mtodymi w tych
przestrzeniach, w ktérych oni sie spotykaja. chodzi tu o
zarowno przestrzen fizyczng, jak i wirtualng, najczesciej
internetowa.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zwiekszenie efektywnoSci
i priorytety procesu komunikacji publicznych 1 niepublicznych
instytucji rynku pracy z osobami NEET.
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Priorytety:

Zwiekszenie mozliwosci wykorzystywania potencjatu
media marketingu przez instytucje rynku pracy
w wojewddztwie w dotarciu z ofertg i aktywizacji osob
NEET.

Rozszerzenie  zakresu  wykorzystywanych  mediow
do rekrutacji os6b NEET na podstawie media planu.

1. Przy koordynacji WUP w Poznaniu opracowanie,
przetestowanie i wdrozZenie modelu MEDIA PLAN
NEET dla wojewodztwa.

Dzialania

2. Przeprowadzenie badan i analiz w zakresie
podstawy MEDIA PLAN NEET.

3. Stworzenie wytycznych dla komunikacji z osobami
mtodymi zawierajacymi:

e Okreslenie jezyka korzysci dla os6b mtodych

e Sposob techniczny komunikacji treSci
zamieszczanych w Internecie.

e Analize potrzeb informacyjnych oséb
mtodych.

e Celinarzedzia komunikacji
skoordynowane;j.

4. Stworzenie systemu dystrybucji  informacji
skierowanych do o0s6b miodych NEET =z
wykorzystywaniem  potencjalu  nowoczesnych
aplikacji i portali.

5. Opracowanie dla wojewodztwa bazy danych
dobrych praktyk i rozwigzan dla oséb mtodych,
przypadki sukcesu indywidualnego.

6. Warunkiem wdrozenia MEDIA PLAN NEET jest
radykalne unowocze$nienie stron internetowych
publicznych instytucji rynku pracy, w tym
zwlaszcza WUP, lokalnych jednostek
organizacyjnych OHP oraz PUP, oraz gtéwnych
niepublicznych  instytucji rynku pracy w
wojewodztwie, a takze zmodyfikowanie profili
facebookowych tych instytucji wraz z wskazaniem
0s0b odpowiedzialnych za animacje tych narzedzi.

7. Dla efektywnego wdrozenia rozwigzania konieczne
jest podjecie dziatan takich jak:

e Stworzenie i aktywne  prowadzenie
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fanpage’6w instytucji rynku pracy.

e Rozpowszechnianie zaproszen do dotaczenia
do fanéw strony.

8. Pozyskanie bazy danych oséb mtodych jeszcze na
etapie finalizacji ksztatcenia formalnego na
poziomie szkoly ponadgimnazjalnej. Nastepnie
wykorzystanie tej bazy danych do komunikacji
aktywnej. W oparciu o to mozna dlugofalowo
wykreowaé trwatg przestrzen komunikacji w
Internecie zZ wykorzystaniem wszystkich
wskazanych mozliwoSci.

9. Baza danych umozliwi realizacje newslettera do
os6b mtodych z funkcjami komunikacji na
portalach spotecznosSciowych. W perspektywie
dtugoletniej osieciowanie kontaktéw spowoduje
komunikacje spontaniczng w ramach o0s6b
mtodych.

10.Wskazanie o0séb zatrudnionych w publicznych
instytucjach rynku pracy, ktére w ramach
obowigzkéw  moderowatyby,  uaktywniatyby,
animowaty komunikacje z osobami miodymi w
zakresie zwtaszcza oferty aktywizacyjne;j.

11.,Zaopatrzenie” lokalnych lideréw w katalog
medidw i narzedzi komunikacyjnych oraz
internetowych, do ktérych mogliby odsyta¢ mtode
osoby zainteresowane.

12.Zorganizowanie spotkan pracowniczych w grupach
branzowych lub lokalnych w ramach instytucji
rynku pracy. Spotkania miatyby charakter wymiany
doswiadczen, dyskusji o metodyce komunikacji z
osobami mtodymi, przeformutowania sposobu
komunikacji z osobami NEET.

13.0pracowanie programu szkolen pracownikéw
instytucji rynku pracy z zakresu stosowania media
planu.

14.Nalezy réwniez zwro6ci¢ uwage, ze sam plan
komunikacji nie jest wystarczajacy w sytuacji
wystepowania negatywnego wizerunku instytucji
rynku pracy, zwtaszcza publicznych w oczach oséb
mtodych, w tym NEET. Dlatego tez dziataniem
réwnolegtym  oraz  warunkiem = wdrozZenia
efektywnej komunikacji sa dziatania z zakresu
public relations kreujace reputacje oraz wizerunek.
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Ryzyka w realizacji Ryzyko:
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Nieaktualne kompetencje pracownikéw instytucji rynku
pracy w zakresie media planu.

Strategia zapobiegania:

Rekomendacja przewiduje szkolenia dla pracownikéw
instytucji rynku pracy z zakresu media planu.

Mozna skorzystac z odstepnych metodologii lub narzedzi -
na przyktad: KOMUNIKACJA PISEMNA. Rekomendacje,
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2015.

Ryzyko:

Brak Srodkéw finansowych w zasobach wojewddztwa
wielkopolskiego oraz brak decyzji w zakresie
uruchomienie MEDIA PLAN NEET.

Strategia zapobiegania:
Konsultacje i uzgodnienia w ramach partnerstwa.

Wykonanie zadania przez zatrudnionych pracownikéw
publicznych instytucji rynku pracy w ramach ich
obowigzkow.

Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.
realizacji / wdrozenia

v" Termin realizacji / Skutki:

wdrozenia
Wykreowanie skutecznego sposobu dotarcia z oferta

v" Ocena skutkow do 0séb NEET

krotkol i
dlugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS
wdrozenia
rekomendacji

Powiatowe Urzedy Pracy

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewoddzkie
Media lokalne
Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e Ochotnicze Hufce Pracy;
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e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

e Potencjalni wnioskodawcy i realizatorzy projektow

aktywizacyjnych.
Wskazniki Wskaznik produktu:
v" Wskazniki Liczba stworzonych systemow lub modeli
ilosciowe wykorzystywanych do aktywizacji osob NEET.

(produkty)

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Warto$¢ docelowa wskaznika: 1
v" Wskazniki
jakosciowe
(rezultaty) Liczba  o0s6b  zrekrutowanych do  przedsiewzie¢
aktywizacyjnych w wyniku skorzystania z informacji
uzyskanych w wyniku dziatan podjetych w ramach media
planu.

Wskaznik rezultatu:

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 100
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Rekomendacja 3.1.2. AKTYWIZACJA W KOMPLEMENTARNYM

PAKIECIE

Numer rekomendacji 1.2

Zakres rekomendacji

Element rekomendacji OPIS

(Jeden z czterech 1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie

konkursu lub zakres
dodatkowy)

DSEHLVERTMELCEVER  sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby oséb mtodych
L ORECERIREEWIIER  ng rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego
najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.

WNEVATZRY Wl e ) S8 AKTYWIZACJA W KOMPLEMENTARNYM PAKIECIE

jej charakterystyka

Rozwiazania dotyczace

poprawy sytuacji
miodziezy

Aktywizacja w komplementarnym pakiecie

Rekomendacja skierowana w_gléwnej mierze do

niepublicznych instytucji rynku pracy.

Projekty w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej o0sO6b miodych, w tym os6b NEET
powinny przewidywa¢ mozliwo$¢ roéwnolegtej
aktywizacji spoteczno-zawodowej NEET razem z
cztonkami najblizszego S$rodowiska, na przyktad
wraz Z rodzicami niepracujacymi lub
nieaktywnymi, rodzenstwem, matzonkami itp.

Rekomendacja , Aktywizacja w pakiecie” polega na
dualnym wsparciu os6b NEET =z cztonkami
otoczenia.

Osoba NEET powinna mie¢ zapewnione wsparcie w
ramach projektu, natomiast osoba z otoczenia
powinna mie¢ zapewnione wsparcie przez partnera
w projekcie, czyli osSrodek pomocy spotecznej lub
wsparcie w ramach innego projektu na przyktad
finansowanego z RPO.

Wyniki spotkan asocjacyjnych oraz wyniki analiz i
badan zrealizowanych w projekcie wskazuja, Ze jest
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to proces trudny do zorganizowania, ale mozliwy i z
zatozenia  efektywniejszy, niz  aktywizacja
standardowa. Wskazujg na to pojedyncze przypadki
wskazywane przez realizatorow projektow.

Zatozeniem jest to, Ze osoba z najblizszego
otoczenia nalezy do grupy kwalifikujacej sie do
wsparcia w innym projekcie. Jak wykazaty wyniki
badan, a takze jak wynika ze spotkan asocjacyjnych
aktywizacja NEET z cztonkami rodziny w jednym
czasie jest o wiele skuteczniejsza, poniewaz
wystepuje efekt  synergii =~ wspierania i
aktywizowania dwdch osob lub wiecej.

Zatem kwalifikujac osobe mtodg, w tym NEET do
projektu nalezy podja¢ dzialania polegajace na
zapewnieniu wsparcia osobie z otoczenia w ramach
innego projektu lub przedsiewziecia.

Przyktadem moze by¢ aktywizacja osoby NEET
(syn) z projektu PO WER 1.2.1 lub 1.3 oraz osoby
50+ (matka) z Osi Priorytetowej Aktywne
wlaczenie.

Eliminuje sie wéwczas opér wobec zmian u osoby,
ktéra nie bierze udziatu w procesie aktywizacji
zawodowej. Tego typu aktywizacja okazuje sie
trwalsza, poniewaz wprowadza zmiane sposobu
myS$lenia w catym $rodowisku osoby NEET.

Mozliwe jest wygenerowanie efektu synergii
na podstawie mozliwosci jednoczesnej aktywizacji
osoby mtodej z grupy NEET wraz z rodzicem,
opiekunem, co wptynie na podniesienie
efektywno$ci  kierowanego wparcia poprzez
wspolng aktywizacje cztonkéw rodzin. Dziatania te
pomoga wzmocnig pokonywanie barier
spotecznych lub psychologicznych i systematycznie
ukierunkujg uczestnikow na tamanie stereotypéw.
Umozliwitoby to bardziej kompleksowe i trwate
wsparcie osé6b NEET.

Obszar, ktorego Wojewddztwo wielkopolskie

EolCaiue siunent i Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

Uzasadnienie: Problem:

v Problem, ktérego Badania przeprowadzone w formie IDI z osobami NEET
dotyczy oraz spotkania asocjacyjne potwierdzily, ze jednym z
rekomendacja czynnikow demotywujacych osoby NEET do wziecia

v Potrzeb udziatu w projektach i aktywizacji jest postawa
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oczekiwania i pozostatych cztonkdéw rodziny lub spotecznos$ci, w ktorej
mozliwosci oséb osoba mtoda funkcjonuje. Te negatywne postawy
mtodych oddziatujg destrukcyjnie na funkcjonowanie osoby NEET
oraz utrwalajg stereotypowe przekonania o mozliwosci
aktywizacji zawodowej i zmiany sposobu funkcjonowania.

Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny Osoby mtode dla realizacji zmiany swoich postaw
bezrobocia ludzi potrzebujg wsparcia ze strony najbliZszego otoczenia.
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

Jest wysoce prawdopodobne, Ze wspdélny udziat oséb
z najblizszego otoczenia umozliwi bardziej trwate
wsparcie os6b NEET.

Glownym problemem jest zatem brak mozliwosci - ze
wzgledu na zakres grupy docelowej w PO WER
w Osi Priorytetowej [ - udziatu w projekcie os6b powyzej
29 roku zycia razem z osobg NEET.

Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia
ludzi mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:
e opinie przedstawiciel realizatorow projektow PO
WER
e opinie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan
asocjacyjnych i paneli,
e wyniki zrealizowanych w projekcie analiz desk
research i badan empirycznych.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zwiekszenie efektywnoSci
i priorytety procesu aktywizacji i rekrutacji osob NEET na podstawie
komplementarnego wsparcia o0s6b z najblizszego
otoczenia.

Priorytety:

Zwiekszenie udzialu w projektach os6b z najblizszego
otoczenia os6b NEET.

Wykorzystanie potencjatu informacyjnego i
rekrutacyjnego oséb z najblizszego otoczenia oséb NEET.

Dzialania 1. Analiza przez partnerstwo mozliwosci aktywizacji
komplementarnej wynikajgcej zZ obecnie
wdrazanych programéw operacyjnych.

2. Nawiazanie S$cistej wspoélpracy z instytucjami
integracji i pomocy spotecznej dla pozyskania os6b
z najblizszego otoczenia os6b NEET (na przyktad
jako klientdw pomocy spotecznej).
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3. Podjecie pracy Srodowiskowej z osobami z
otoczenia NEET i wstepne zrekrutowanie do
projektu.

4. Opracowanie bazy teleadresowej (przy zachowaniu
zgodnos$ci z ochrong danych osobowych) os6b
z najblizszego otoczenia os6b mtodych, ktore
zakonczyty udziat w projekcie w ostatnich kilku
latach z jednoczesnym uzyskaniem informacji o
osobach z najblizszego otoczenia, ktére mogtyby
wzig¢é udziat w Kkomplementarnym wsparciu
aktywizacyjnym.

5. Udostepnienie przez podmioty partnerstwa (przy
zachowaniu  zgodno$ci z ochrong danych
osobowych) danych os6b z najblizszego otoczenia
jako potencjalnych uczestnikéw projektow.

6. Podjecie projektéow partnerskich z innymi
podmiotami, dysponujacymi baza potencjalnych
uczestnikdw wsparcia aktywizacyjnego.

7. Opracowanie, przetestowanie, wdrozenie zasad
i zatozen konkurséw EFS w ramach PO WER
uwzgledniajacych udziat w procesie aktywizacji
0s0b z otoczenia oséb NEET.

8. Wskazanie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji
komplementarnej na spotkaniach partnerstwa.

Ryzyka w realizacji Ryzyko:
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Trudnosci w koordynacji aktywizacji komplementarne;j:
0os6b NEET oraz os6b z otoczenia, ktére s3a roéznymi
kategoriami grup docelowych.

Strategia zapobiegania:

Wspétpraca wnioskodawcéw z partnerami oraz innymi
realizatorami projektow spoza PO WER.

Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.
realizacji / wdrozenia

v Termin realizacji / Skutki:

wdrozenia
Wykreowanie skutecznego sposobu aktywizacji

komplementarnej oséb NEET oraz modelu na skuteczng
aktywizacje.

v" Ocena skutkow
krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
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Partnerzy, podmioty, Publiczne, a zwtaszcza niepubliczne instytucje rynku
zasoby, zmiany pracy, w tym:

legislacyjne lub inne -
niezbedne do
wdrozZenia e Ochotnicze Hufce Pracy;

rekomendacji

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e agencje zatrudnienia;
e instytucje szkoleniowe;
e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
Powiatowe Urzedy Pracy
Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewodzkie

Wskazniki Wskaznik produktu:

AR EVANRIw 0S8 Liczba oséb NEET objetych wsparciem komplementarnym
(produkty) do wsparcia 0os0b z najblizszego otoczenia.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

v Wskazniki Wartos$¢ docelowa wskaznika: 200
jakoSciowe

Wskaznik rezultatu:
(rezultaty)

Liczba o0s6b NEET, ktore zostaly zaktywizowane
zawodowo ze wzgledu na mozliwo$¢ wspdélnego udziatu
w projekcie 0s6b z najblizszego otoczenia.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 50

Fundusze . .
e Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Strona | 30

Rekomendacja 3.1.3. Kompetencje poza zawodowe dla NEET

Element rekomendacji

Numer rekomendacji

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech
okreslonych w Standardzie

konkursu lub zakres
dodatkowy)

Nazwa rekomendacji i
jej charakterystyka

Rozwigzania dotyczace

poprawy sytuacji
miodziezy

OPIS

1.3

1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie
sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby oséb mtodych

L CLECERIRRENEWILIER 1g rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajqcego

najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.

Kompetencje poza zawodowe dla NEET

Rozwiqzanie 1:

Skuteczne metody wsparcia aktywizacyjnego
dla NEET oferowane przez niepubliczne
instytucje rynku pracy

1. Proces aktywizacji os6b NEET, aby byt efektywny
i trwaly, powinien wuwzglednia¢ dziatania
przewidujace ksztattowanie i rozwoj kompetencji
poza zawodowych, w tym miekkich oraz
umiejetnosci zyciowych (Life Skills), a takze
dziatania terapeutyczne zwigzane z uzaleznieniami.

Wazne jest, aby wsparcie to byto dostepne przez
caty okres realizacji projektu wedtug potrzeb oséb
miodych oraz wedlug natezenia mozliwego zo
zrealizowania.

2. Nalezy umozliwi¢ wspieranie os6b  NEET
w zakresie kompetencji miekkich, bez koniecznosci
wykazywania efektywnos$ci zawodowej, w tym
etapie wsparcia. Kolejny etap lub kolejny projekt
przewidujgcy wsparcie o charakterze zawodowym
powinno przewidywac¢ obligatoryjnos¢ efektu
zatrudnieniowego.

3. Rozwijanie kompetencji miekkich powinno by¢
oparte 0 profesjonalng diagnoze i
wystandaryzowane narzedzia identyfikujace luke
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danych kompetencji miekkich i powinna zosta¢
okreSlona  $ciezka  przewidujaca  konkretne
szkolenia lub formy ksztattowania kompetencji
miekkich.

4. Kolejnym rodzajem kompetencji, Kktore sa
niezbedne osobom NEET to kompetencje z zakresu
umiejetnosci zyciowych nazywanych powszechnie
Life Skills.

5. Potaczenie powyzszych dziatan z pozostatymi
formami wsparcia ma szanse wywota¢ efekt
synergiczny w postaci trwatej aktywizacji
zawodowej.

Obszar, ktérego Wojewddztwo wielkopolskie
dotyczy rekomendacja

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

v" Problem, ktérego Wyniki IDI oraz wyniki spotkan asocjacyjnych wskazujg,
dotyczy ze wsparcie osob NEET w zakresie kompetencji poza
rekomendacja zawodowych jest obecne w praktyce, jednakze jego

znaczenie jest faktycznie marginalizowane.

Uzasadnienie:

Potrzeby,
oczekiwania i Powyzsze wsparcie jest ogoélnie dopuszczalne w
mozliwosci oséb projektach wspoétfinansowanych z EFS, jednakze jego rola i
mtiodych waznos¢ nie jest wystarczajaco us§wiadomiona.

Zréditowe, Oceniajacy projekty EFS analizujg wniosek pod katem
zdiagnozowane racjonalno$ci wydatkow w odniesieniu do wskaZnikow
przyczyny efektywnos$ci zatrudnieniowej. Dlatego tez wsparcie
bezrobocia ludzi o charakterze instrumentéw aktywizacji zawodowej jest
mtodych na rynku niechetnie uznawane jako kwalifikowalne. Ponadto
regionalnym lub profesjonalne i zindywidualizowane wsparcie jest bardzo
lokalnym kosztowne i jego koszty przekracza dopuszczalne stawki.
Z tego powodu wnioskodawcy rezygnuja z tych form, aby
uzyskac¢ szanse na wyzsza punktacje i dofinansowanie
catego projektu.

Osoby NEET potrzebuja wsparcia w fazie wstepnej
aktywizacji bez stawianych wymogéw osiggniecia
wskaznikow efektywno$ci zatrudnieniowe;j.

Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia
ludzi mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:

e opinie przedstawiciel realizatoréw projektéow PO
WER

e opinie przedstawicieli publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy uzyskane w
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ramach spotkan asocjacyjnych i paneli,

e wyniki zrealizowanych w projekcie analiz desk
research i badan empirycznych.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zwiekszenie efektywnoSci
i priorytety procesu aktywizacji os6b NEET w oparciu o potencjat
kompetencji spotecznych i miekkich (poza zawodowych).

Priorytety:

Wzrost znaczenia kompetencji poza zawodowych
w procesie aktywizacji zawodowej os6b mtodych na rynku
pracy.

Profesjonalizacja, wystandaryzowanie i
zindywidualizowanie wsparcia os6b NEET w zakresie
kompetencji miekkich, umiejetnosci zyciowych,
profilaktyki i terapii uzaleznien.

Dzialania 1. Konieczne jest opracowanie wytycznych
merytorycznych w zakresie standardéw wsparcia
w zakresie powyzszych kwestii, ktére to wytyczne
beda uzywane w konkursach w ramach PO WER.

2. Wsparcie os6b NEET wymaga przede wszystkim
dziatan w nastepujacych obszarach w powigzaniu
ze wskazanymi powyzej kompetencjami:

v" Kompetencje spoteczne i komunikacyjne,

v Umiejetnosci zyciowe (Life Skills),

v' Pozytywne wzory osobowe i wzory 1ol
zawodowych i etos pracy,

v" Mobilno$¢ na rynku pracy,

v' Praca z mentorem, trenerem  pracy,
intermentorem z danego zawodu,

v' Praca z psychologiem, terapeutg uzaleznien,
life coachem, psychiatrg, trenerem osobistym.

3. Nalezy  okresli¢c  stawki  rynkowe  wyzej
wymienionych ustug yA uwzglednieniem
profesjonalizacji, wystandaryzowania
i zindywidualizowania wsparcia o0s6éb NEET
w zakresie kompetencji miekkich, profilaktyki i
terapii uzaleznien, umiejetnosci zyciowych.
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Ryzyka w realizacji Ryzyko:
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Niekompatybilne podejscie ekspertow oceniajacych
wnioski oraz IP do kompetencji poza zawodowych z
podejsciem wnioskodawcow.

Ryzyko dodatkowe:

Brak wskazanych powyzej kwestii i dzialan w typach
projektow ujetych w Szczegbétowym Opisie
Osi Priorytetowych PO WER.

Strategia zapobiegania:

Wspélne wytyczne dla ekspertéw oceniajgcych w zakresie
roli i wagi kompetencji Zyciowych oraz wyrazenie istoty i
rango kompetencji poza zawodowych w regulaminach
konkursowych.

Niezwtoczne zaproponowanie zmian w SZOOP.

Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.
realizacji / wdrozenia

v Termin realizacji / Skutki:

wdrozenia
Zwiekszenie skuteczno$ci i trwato$ci aktywizacji

v Ocena skutkow zawodowej i spotecznej 0s6b mtodych NEET.

krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty, Publiczne, a zwtaszcza niepubliczne instytucje rynku
zasoby, zmiany pracy, w tym:

legislacyjne lub inne -
niezbedne do
wdrozZenia e Ochotnicze Hufce Pracy;
rekomendacji

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS
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Wskazniki

v Wskazniki ilo$ciowe
(produkty)

v" Wskazniki
jako$ciowe

(rezultaty)

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewo6dzkie

Wskaznik produktu:

Liczba os6b NEET objetych wsparciem, ktore zostaty
objete dziataniami w zakresie ksztattowania i rozwijania
kompetencji komplementarnych do zawodowych.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
Wartos$¢ docelowa wskaznika: 100
Wskaznik rezultatu:

Liczbha o0s6b NEET, ktore zostaly zaktywizowane
zawodowo i spotecznie poprzez dziatania uwzgledniajace
kompetencje komplementarne do zawodowych.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 50
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Rekomendacja 3.1.4. Efektywna rekrutacja i realizacja wsparcia

dla NEET w wojewodztwie wielkopolskim

Element rekomendacji OPIS

Numer rekomendacji 1.4

Zakres rekomendacji

(Jeden z czterech 1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie
DSEHULVERTMELCECVEN  sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby os6b miodych
L ORECERIREVIER g rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajqcego
konkursu lub zakres najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
cieili@sy) najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.

\EVATZBY Wl EW)SW Efektywna rekrutacja i realizacja wsparcia dla NEET w
jej charakterystyka wojewodztwie wielkopolskim

Rozwiazania dotyczace
poprawy sytuacji Rozwiqzanie 1:

todzics
miodziezy Rekrutacyjny potencjal uczestnikéw projektéw

w oparciu o ich sukces aktywizacyjny.

Spozytkowanie potencjalu os6b NEET, ktore z
sukcesem zaktywizowaly sie w ostatnich Kkilku
latach w wyniku udzielonego wsparcia.

Wiaczenie ich do procesdw dotarcia z ofertg do
os6b mtodych oraz procesu bezposredniej
rekrutacji.

Osoby, ktore sa bezposrednimi dowodami na
skutecznos$¢ wsparcia aktywizacyjnego i korzysci
uzyskane w wyniku tego s3 najlepsza rekojmia
takich dziatan os6b mtodych, ktore takiego
wsparcia potrzebuja.

Osoby NEET potrzebuja ,kibicow sukcesu”.

Do rekrutacji os6b NEET nalezy wykorzystac
potencjat i informacje oso6b, ktére z sukcesem
zakonczyty udziat w przedsiewzieciach
aktywizacyjnych. W wielu przypadkach osoby te
pochodza i funkcjonuja w  $rodowiskach
zmarginalizowanych i jest wysoce prawdopodobne,
Zze W najblizszym otoczeniu lub $rodowisku
rodzinny oraz spotecznym znajdujq sie osoby NEET.
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Sukces osoby wcze$niej uczestniczacej w projekcie
jest podstawa dla rozwoju kapitatu spotecznego

w tym S$rodowisku i osoby NEET przejawiaja
wiekszy poziom zaufania do tych oséb.

TrudnoSci w rekrutacji oséb NEET polegaja
réwniez na konieczno$ci poszukiwania nowych
kanatéw dotarcia z oferta. Tymczasem w zbyt
matym stopniu wykorzystuje sie potencjat i
wiarygodno$¢ osob, ktore braty udziat wczes$niej w
projektach aktywizacyjnych. Stanowig one cenne
zrédto informacji o wydzwieku pozytywnym dla
0os6b NEET i s3 rzeczywistym dobrym przyktadem
na zZmiane dotychczasowego sposobu
funkcjonowania.

Ponadto istnieje dostep do danych teleadresowych
0s6b poprzednio biorgcych udziat w projektach i
przy zachowaniu odpowiednich procedur mozna by
byto wykorzysta¢c ten zasob do rekrutacji
bezposrednie;j.

Osoby NEET potrzebuja zatem wiarygodnego
rzecznika, posrednika, tacznika w procesie
rekrutacji do projektu.

Uzasadnienie i problemy:

Dotychczasowe  dziatania  rekrutacyjne  sa
nieskuteczne miedzy innymi dlatego, ze oferta
kierowana do os6b mtodych jest mato wiarygodna
w ich opinii.

Aby zwiekszy¢ te wiarygodnos¢ i uprawdopodobnié
sukces i korzysci nalezy wilaczy¢ osoby, ktoére
zakonczyty z powodzeniem udziatl w projekcie.

Dzialania:

e Realizatorzy projektow powinni nawigzan
kontakt  bezposredni z  uczestnikami
przedsiewzie¢ zakonczonych. Nalezy
nawigza¢ kontakt z tymi osobami na
podstawie relacji i danych z projektéw

zrealizowanych.
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e Opracowanie bazy teleadresowej o0séb z
najblizszego otoczenia os6b mtodych, ktore
zakonczyty udziat w projekcie w ostatnich
kilku latach, bedacej w dyspozycji instytucji
centralnej lub wojewodzkiej, ktéra bedzie
wykorzystana do rekrutacji osob NEET.

e Wykazanie korzysci dla bytych uczestnikow
projektow z mozliwosci aktywizowania
os6éb, ktérym taka oferta  zostania
przedstawiona.

e Na spotkaniach  partnerstwa  nalezy
zaprezentowac przyktady sukceséw
aktywizacji zawodowej os6éb mtodych w
postaci auto prezentacji tych osob.

Rozwiqzanie 2:
Aktywizacyjny potencjal pracodawcow.

Wiaczenie pracodawcow do programow
aktywizacyjnych, a zwlaszcza stazowych i
zatrudnieniowych.

Pracodawcy wystepowaliby z oferta do oso6b
mtodych poprzez dziaty personalne.

W przypadku zamiaru pracodawcy o zapewnienia
stazu,  zatrudnieniu  osoby miodej oraz

wcze$niejszym  przeszkoleniu - oferta taka
skierowana do os6b mtodych bytaby bardzo
wiarygodna.

Projekt bytby jedynie dodatkiem do faktycznej
relacji zatrudnieniowej z osobg mtoda. Zatem istota
rozwigzania polega na odwréceniu relacji i
proporcji na rzecz pracodawcow jako podmiotu
wiodacego, a nie realizatora projektu, ktéry bytby
Zzrédtem finansowania relacji aktywizacyjnej i
zatrudnia.

Realizatorzy projektow moga nawigza¢ kontakt z

pracodawcami.
Eld?gué'zsekie Unia Europejska
P€) Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



Strona | 38

Uzasadnienie i problemy:

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne sa mato
skuteczne miedzy innymi dlatego, ze oferta
kierowana do os6b mtodych jest generowana przez
podmiot realizujacy projekt, a nie rzeczywistego
pracodawce.

Dla zwiekszenia poziomu efektywno$ci dziatan
aktywizacyjnych  konieczne  jest  wiaczenie
pracodawcéow od samego poczatku procesu,
poczynajac od rekrutacji.

Dzialania:

e Instytucje rynku pracy powinni realizowaé
projekty skierowane do niewielkiej liczby
0s6b w partnerstwie z konkretnymi
pracodawcami gwarantujgcymi
wiarygodno$¢ oraz szanse na atrakcyjne i
adekwatne do potrze o0s6b mlodych
zatrudnienie.

e Realizatorzy projektow powinni wykazaé
korzysci dla pracodawcow z udzialu w
procesie  aktywizacji os6b  mtodych,
zwlaszcza ~w  kontekScie = mozliwoSci
pozyskania dobrego pracownika
przygotowanego do pracy przy wsparciu
finansowym  zewnetrznym = oraz @ w
kontek$cie zmniejszajacej sie podazy sity
roboczej na rynku pracy.

e Na spotkaniach  partnerstwa  nalezy
zaprezentowac przyktady dobrej
wspoélpracy z pracodawcami w zakresie
aktywizacji os6b mtodych, w tym NEET.
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Rozwiqzanie 3:

Pozyskanie o0s6b mlodych do wudzialu w
projekcie poprzez dlugofalowa prace w
lokalnym srodowisku spotecznym

Pozyskanie os6b mtodych do udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych powinno by¢ konsekwencjg statej
wspotpracy liderow  lokalnych, rekruteréw,
przedstawicieli niepublicznych instytucji rynku
pracy z potencjalnymi kandydatami.

Kluczowa kwestia w przypadku NEET, jest
uksztattowanie postawy oséb NEET i wewnetrznej
motywacji do zmiany.

Relacja z przedstawicielem instytucji rynku pracy
powinna by¢ nawigzana na kilkanascie miesiecy
przed rekrutacja witasciwa. Wéwczas daje to
gwarancje sukcesu rekrutacyjnego. Jedng z metod
powszechnie  stosowang w  Europie jest
streetworking.

Ten sposdb pracy pozwala na dotarcie do osob
mtodych w  przestrzeniach  spotecznych i
fizycznych, w ktérych przebywaja.

Po nawigzaniu relacji z osobami miodymi
streetworker na bazie zaufania proponuje ustalong
wspolnie oferte aktywizacyjna.

Uzasadnienie i problemy:

Dotychczas stosowane dziatania rekrutacyjne sa
wzglednie mato skuteczne miedzy innymi dlatego,
ze oferta kierowana do os6éb mtodych jest
generowana przez podmiot zewnetrzny, obcy
wobec os6b mtodych i ich Srodowisk.

Oferta aktywizacyjna powinna wyptynaé¢ od osoby
lub podmiotu, ktory jest darzony zaufaniem przez
osoby mtode.

Fundusze . .
e Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Strona | 40

Obszar, ktérego
dotyczy rekomendacja

Uzasadnienie:

v

Problem, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwosci 0s6b
mtodych
Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

Dzialania:

e Niepubliczne instytucje rynku pracy
powinny rozpocza¢ dlugofalowg prace w
srodowiskach spotecznych os6b mtodych.

e Instytucje rynku pracy powinny nawigzaé
Scista wspéliprace z osobami dziatajacymi w
wymiarze lokalnym.

e Nalezy zorganizowac profesjonalne,

certyfikowane szkolenie streetworkeréw, a
by efektywnie przygotowa¢ do petnienia

tego typu rol.

e W regulaminach konkurséw PO WER nalezy
rekomendowacé wykorzystanie
streetworkingu jako skutecznej metody
rekrutacji.

e Na spotkaniach  partnerstwa  nalezy

zaprezentowac przyktady dobrych praktyk z
zakresu streetworkingu.

Wojewodztwo wielkopolskie
Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego
Uzasadnienie i problem dla catej rekomendacji jako

komplementarny do problemdw i uzasadnien wskazanych
dla poszczegdlnych rozwigzan.

Problem:

Nieskuteczna rekrutacja oraz oséb NEET oraz ich
nieefektywne wsparcie w oparciu o formy standardowe.

Potrzeby i oczekiwania:

Zastosowanie niestandardowych form
wsparcia wobec os6b mtodych, w tym NEET.

rekrutacji i

Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia
ludzi mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:

e opinie przedstawiciel realizatoré6w projektéw PO
WER

e opinie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan
asocjacyjnych i paneli,
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Cel rekomendaciji
i priorytety

Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

v' Termin realizacji /
wdrozenia

v" Ocena skutkow
krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty,
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do
wdrozenia
rekomendacji

e wyniki zrealizowanych w projekcie analiz desk
research i badan empirycznych.

Celem rekomendacji jest zwiekszenie
procesu aktywizacji oséb NEET w
niestandardowe sposoby rekrutacji i wsparcia.

efektywnosci
oparciu o

Priorytety:
Wzrost skutecznoSci
projektow.

rekrutacji osé6b miodych do

Zwiekszenie efektywno$ci wsparcia oséb NEET poprzez
dostosowanie sie do ich potrzeb i oczekiwan.
Ryzyko:

Nikte doSwiadczenie instytucji rynku pracy we wdrazaniu
wskazanych rozwigzan w praktyce.

Strategia zapobiegania:

Wymiana do$wiadczen na spotkaniach partnerstwa.

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.

Skutki:

Zwiekszenie skuteczno$ci i trwatosci
zawodowej i spotecznej os6b mtodych NEET.

aktywizacji

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
e publiczne stuzby zatrudnienia;
e Ochotnicze Hufce Pracy;
e agencje zatrudnienia;
e instytucje szkoleniowe;
e instytucje dialogu spotecznego;
e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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Powiatowe Urzedy Pracy
Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewodzkie

Wskazniki Wskaznik produktu:

A E R 808 Liczba os6b NEET objetych skuteczng rekrutacjg oraz
(produkty) efektywnym wsparciem w wyniku zastosowania
elementéw rozwigzan.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

v Wskazniki

jakoSciowe Wartos$¢ docelowa wskaznika: 100

(rezultaty) Wskaznik rezultatu:

Liczba o0s6b NEET, ktore zostaly zaktywizowane
zawodowo i spotecznie poprzez skuteczng rekrutacja oraz
efektywne wsparcie.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 50
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Rekomendacja 3.1.5. Diagnoza - analiza - wiedza - jako podstawa

efektywnego wsparcia os6b NEET

Element rekomendacji OPIS

Numer rekomendacji 3.1.5

Zakres rekomendacji

(Jeden z czterech 1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie
DSEHULWVERTMELCECVEN  sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby os6b miodych
L ORECERIREEIER g rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajqcego
konkursu lub zakres najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
cieili@sy) najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.

WNEVATZRY Wl EW)SWM Diagnoza - analiza - wiedza - jako podstawa
jej charakterystyka efektywnego wsparcia oséb NEET

Rozwiazania dotyczace

poprawy sytuacji
miodziezy

1. Rozwigzanie proponuje partnerskie zaplanowanie,
organizacje i przeprowadzenie pogtebionych badan
ilosciowych i jakoSciowych ukierunkowanych na
petng diagnoze sytuacji, potencjatu oraz potrzeb
0s6b mtodych NEET w uktadzie rocznym. Bytby to
projekt WUP w Poznaniu oraz podmiotéw
Partnerstwa w  formie ciaglej, panelowej
(powtarzanej np. co dwa lata na podobnej grupie
respondentéw) poglebionej diagnozy osob mtodych
NEET w powiatach wojewd6dztwa wielkopolskiego.

Projekt bylby realizowany w Partnerstwie: WUP,
podmioty Partnerstwa oraz Powiatowe Urzedy
Pracy.

2. Wyniki badania i diagnozy mogtyby stuzy¢ do
opracowywania Regionalnego planu dzialan na
rzecz zatrudnienia w wojewodztwie.

3. Wyniki diagnozy przekiadalyby sie na konkretne
projekty realizowane pod potrzeby oséb mtodych.

4. Realizacja badan stuzytaby rowniez do wstepnej
rekrutacji do projektéw i stworzenia banku danych

0s6b mtodych.
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Obszar, ktorego

dotyczy rekomendacja

Uzasadnienie:

v

Problem, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwoSci 0séb
mtodych
Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

Cel rekomendacji
i priorytety

Wojewodztwo wielkopolskie

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

Problem:

niewystarczajacy poziom aktualnej

wiedzy

o sytuacji os6b mtodych w wojewé6dztwie wielkopolskim.

Obecnie wiedza na temat uwarunkowan aktywizacji os6b

mtodych

dezaktualizuje. W zwigzku

z dynamiczng sytuacja na rynku pracy potrzeby oséb

NEET

Zmieniajg

sie. Wystepuje rdéwniez ogromne

zréznicowanie potrzeb os6b mtodych w zaleznosci od

Srodowiska

lokalnego.

Poznanie tego zrodznicowania

pozwolitoby na efektywniejsze ustanowienie Kryteriow
wspierania os6b mtodych w ramach przedsiewziec.

Przyczyng bezrobocia oséb NEET jest niedostosowanie
oferty aktywizacyjnej do ich zmieniajgcych sie oczekiwan.

Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia
ludzi mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:

Celem rekomendacji jest zwiekszenie dostepnosci
aktualnej wiedzy o sytuacji, uwarunkowaniach, potrzebach
0s0b mtodych dla instytucji rynku pracy.

Priorytety:

opinie przedstawiciel realizatoré6w projektow PO

opinie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan
asocjacyjnych i paneli,

wyniki zrealizowanych w projekcie analiz desk
research i badan empirycznych.

Zdobycie wiedzy o zr6znicowanych potrzebach oséb
mtodych w kontekscie ich aktywizacji zawodowe;j.

Rozpoznanie

potrzeb.

Wskazanie potencjalnym wnioskodawcom
potrzebach

(0)

liczebnosci

aktualnych

struktury wiekowej,
przestrzennej zbiorowosci oséb mtodych, ktéra powinna
by¢ objeta wsparciem aktywizacyjnym, a takze skali ich

os6b  mtodych

efektywniejszego planowania projektow.

informacji

dla

Wsparcie w opracowywaniu regionalnego planu dziatan

na rzecz zatrudnienia.
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Dzialania

Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

v' Termin realizacji /
wdrozenia

v" Ocena skutkow
krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty,
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do
wdrozenia
rekomendacji

Zaplanowanie, organizacja i przeprowadzenie
pogtebionych  badan iloSciowych i jako$ciowych
ukierunkowanych na pelng diagnoze uwarunkowan,
sytuacji, potencjatu oraz potrzeb os6b miodych NEET
w uktadzie rocznym.

Stworzenie zatozen dla lokalnego systemu gromadzenia
danych i realizacji badan, ktory funkcjonowatby ciagle.

Opracowanie co roku raportu z diagnozy potrzeb osob
mtodych w ujeciu powiatowym, a co dwa lub trzy lata
w ujeciu wojewodzkim.

Organizacja i realizacja co roku jednodniowego spotkania
o charakterze konferencji dla upowszechnienia wynikow
diagnozy.

Publikacja wynikéw diagnozy w powszechnie dostepnych
mediach elektronicznych.
Ryzyko:

Niewystarczajace zaangazowanie sie instytucji z poziomu
powiatowego.

Strategia zapobiegania:
Wiaczenie podmiotoéw lokalnych w proces opracowywania
projektéw partnerskich w oparciu o wyniki badania.

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.

Skutki:

Zwiekszony poziom wiedzy o aktualnych potrzebach oséb
mtodych w wojewddztwie wielkopolskim.

Wyzszy poziom trafnoSci i skutecznosci

skierowanych do os6b mtodych.

projektow

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewodzkie
Media lokalne

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
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e publiczne stuzby zatrudnienia;

e Ochotnicze Hufce Pracy;

e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

Wskazniki Wskaznik produktu:

ANHEVANSRIw VS Liczba zrealizowanych badan i diagnoz w zakresie potrzeb
(produkty) 0s6b mtodych.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

v Wskazniki Warto$¢ docelowa wskaznika: 1
jakoSciowe

Wskaznik rezultatu:
(rezultaty)

Liczba projektéw zrealizowanych w oparciu o aktualng
diagnoze potrzeb os6b mtodych.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 5
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3.2. Rekomendacje w zakresie wspierania os6b mtodych przez WUP, w tym
sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkursow oglaszanych w

Rekomendacja

Numer rekomendacji

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech
okreslonych w Standardzie
rekomendacji i regulaminie
konkursu lub zakres
dodatkowy)

Nazwa rekomendacji i
jej charakterystyka

Rozwiazania dotyczace

poprawy sytuacji
10T VATYAY

ramach Osi I PO WER

3.2.1. Proponowane Kkryteria dla konkursow
oglaszanych w ramach Osi I PO WER w wojewddztwie
wielkopolskim

Element rekomendacji OPIS

3.1

2. Rekomendacje w zakresie wspierania osob mtodych
przez WUP, w tym sformutowanie kryteriow
konkursowych dla konkurséw ogtlaszanych w ramach
Osi I PO WER

Proponowane kryteria dla konkursow ogtlaszanych
w ramach Osi I PO WER w wojewdédztwie wielkopolskim

Rekomendacja zawiera proponowane kryteria dla
konkursow Osi I PO WER w ramach Dziatania 1.2:
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane Z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore s3a
specyficzne dla wojewddztwa wielkopolskiego i sa
komplementarne do kryteriéw proponowanych w
innych rekomendacjach.

Proponowane rozwigzania zawarte w Kryteriach s3
efektem  spotkan asocjacyjnych oraz  badan
zrealizowanych w ramach projektu, a takze analizy
kryteriow w dotychczasowych konkursach.
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1. Rozwiqgzanie: Wprowadzenie do konkurséw Osi
[ PO WER w ramach Dziatania 1.2: Wsparcie
os6b mtodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy -  projekty
konkursowe Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie
udzielane yA Europejskiego Funduszu
Spotecznego -  Propozycja  Kryterium

konkursowego premiujqcego:

» Wnioskodawca zrealizuje projekt w
obszarze co najwyzej jednego powiatu i
posiada potencjat w wymiarze lokalnym
(co najwyzej powiatowym)  oraz
doswiadczenie w pracy lub w aktywizacji
zawodowej os6b miodych z terenu
objetego projektem, a takze posiada
siedzibe i biuro na obszarze realizacji
projektu.

Waga punktowa: 15

Uzasadnienie:

Dos¢ czesto spotykana sytuacjg w konkursach 1.2.1
PO WER jest realizacja projektu przez podmiot
ogolnopolski lub regionalny, ktéry nie ma
wystarczajacego potencjatu  lokalnego do
efektywnego wdrozenia dziatan projektu dla oséb
mtodych. Projekty takie sg czesto realizowane bez
wilasciwego partnerstwa z podmiotem lokalnym
znajacym specyfike, uwarunkowania, problemy
grupy docelowej na poziomie lokalnym.

Po zrealizowaniu projektu taki podmiot
zewnetrzny ,obcy” wobec Srodowiska lokalnego, a
zwlaszcza wobec innych pozostatych do aktywizacji
NEET, minimalizuje dziatalno$¢ nadanym terenie,
co nie buduje ogolnej pozytywnej postawy osob
miodych wobec tego typu podmiotéow w
przysztosci.

Lokalne instytucje rynku pracy, zwlaszcza
niepubliczne napotykajg zatem na nieuczciwg pod
tym wzgledem konkurencje ze strony podmiotéw
zewnetrznych, co przekitada sie na trudnosci w
realizacji kolejnych projektéw.

Wprowadzenie Kkryterium pozwoli na trwate
kreowanie  lokalnego  kapitalu  spotecznego
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umozliwiajacego budowanie wiarygodnosci,
reputacji i zaufania os6b mtodych do podmiotow
oferujacych wsparcie aktywizacyjne.

Kryterium umozliwi budowanie trwatych lokalnych
koalicji na rzecz os6b miodych, w tym NEET, na
podstawie doswiadczen z tego typu projektow.

Ponadto podmioty lokalne nie moga sobie pozwoli¢
na zrealizowanie dziatan o niskiej jakosci, poniewaz
stracitoby wiarygodnos$¢ w otoczeniu lokalnym.

Kluczowym efektem wprowadzenia kryterium
bedzie zwiekszenie potencjatu kapitatu
spotecznego lokalnych instytucji rynku pracy.

Dziatania:

v' Okre$lenie przez WUP w  Poznaniu
szczegblowego definiowania kryterium.

v' Wpisanie w kolejnych latach Kkryterium
premiujgcego konkursu do PLANU DZIALANIA
NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory pozwoli w
projektach konkursowych uwzglednié
powyzsze rozwigzanie.

2. Rozwiqzanie:
KOMPLEMENTARNE do rozwigzania 1.

Wprowadzenie do konkurséw Osi I PO WER w
ramach Dziatania 1.2: Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1:
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Propozycja Kryterium
konkursowego premiujqcego:

» Wnioskodawca zrealizuje projekt w
obszarze co najwyzej jednej gminy i
posiada potencjat w wymiarze lokalnym
(co najwyzej gminnym) oraz
doswiadczenie w pracy lub w aktywizacji
zawodowej o0s6b miodych z terenu
objetego projektem, a takze posiada
siedzibe i biuro na obszarze realizacji
projektu.

Waga punktowa: 20
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Uzasadnienie:

Sprowadzenie projektu do poziomu tylko jednej
gminy w sposob szczegodlnie efektywny spowoduje
rozwadj kapitatu spotecznego instytucji rynku pracy.

Dziatania:

v' Okre$lenie przez WUP w  Poznaniu
szczegblowego definiowania kryterium.

v' Wpisanie w Kkolejnych latach kryterium
premiujgcego konkursu do PLANU DZIALANIA
NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory pozwoli w
projektach konkursowych uwzgledni¢
powyzsze rozwigzanie.

3. Rozwiqzanie:
KOMPLEMENTARNE do rozwigzania 11i 2.

Wprowadzenie do konkurséw Osi I PO WER w
ramach Dziatania 1.2: Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1:
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Propozycja Kryterium
konkursowego premiujqcego:

» Wnioskodawca jest gmina, z Kktorej
obszaru pochodzi grupa docelowa
wskazana we wniosku o dofinansowanie.

Waga punktowa: 20

Uzasadnienie:

W sytuacji, kiedy wnioskodawcg jest gmina kapitat
spoteczny jest budowany w sposéb trwaty.
Rozwijany jest rowniez kapitat spoteczny
pomostowy, czyli zaufanie 1 zdolno$¢ do
wspoélpracy miedzy instytucjami. Gmina jako
kluczowa instytucja w wymiarze lokalnym

gwarantuje budowanie takiego kapitatu
spotecznego.
Fundusze . .
e Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoleczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Strona | 51

Dziatania:

v' Okre$lenie przez WUP w  Poznaniu
szczegblowego definiowania kryterium w
kontekscie konkretnego konkursu..

v' Wpisanie w kolejnych latach Kkryterium
premiujgcego konkursu do PLANU DZIALANIA
NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory pozwoli w
projektach konkursowych uwzglednic
powyzsze rozwigzanie.

4. Rozwiqzanie:
KOMPLEMENTARNE do rozwigzania 1, 2, 3.

Wprowadzenie do konkurséw Osi I PO WER w
ramach Dziatania 1.2: Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1:
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Propozycja Kryterium
konkursowego premiujqcego:

» Projekt jest realizowany w partnerstwie
nastepujacych podmiotow: gmina,
lokalna gminna niepubliczna instytucja
rynku  pracy, lokalna organizacja
pozarzadowa (traktowana roztacznie z
innymi podmiotami partnerstwa).

Waga punktowa: 20

Uzasadnienie:

Do budowania trwatego kapitatu spotecznego w
srodowisku lokalnym niezbedna jest synergiczna
struktura partnerstwa.

Taki skilad partnerstwa powoduje mozliwos¢
wspotpracy i efektywnego wykorzystania zasobow

posiadanych w gminie (na przyktad
komplementarna pomoc z os$rodka pomocy
spotecznej).
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Dziatania:

v' Okre$lenie przez WUP w  Poznaniu
szczegblowego definiowania kryterium w
kontekscie konkretnego konkursu.

v Wpisanie w Kkolejnych latach kryterium
premiujgcego konkursu do PLANU DZIALANIA
NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory pozwoli w
projektach konkursowych uwzgledni¢
powyzsze rozwigzanie.

5. Rozwiqzanie:
KOMPLEMENTARNE do rozwigzania 1, 2, 3, 4.

Wprowadzenie do konkurséw Osi I PO WER w
ramach Dziatania 1.2: Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1:
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Propozycja Kryterium
konkursowego premiujqcego:

» Projekt jest realizowany w partnerstwie
z pracodawca deklarujacym zatrudnienie
dla co najmniej 20% uczestnikow
projektu, nie niej jednak niz pieciu osob.

Waga punktowa: 20

Uzasadnienie:

Udzial pracodawcy w partnerstwie projektowym
pozwoli na zagwarantowanie efektywnoSci
zatrudnieniowej oaz przyczyni sie do kreowania
projektéw dedykowanym konkretnym
mozliwoSciom zatrudnienia oséb NEET. Zwiekszy
to réwniez wiarygodnos¢ rekrutacyjng wsrod
potencjalnych uczestnikow.
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Dziatania:

v' Okre$lenie przez WUP w  Poznaniu
szczegblowego definiowania kryterium w
kontekscie konkretnego konkursu.

v Wpisanie w Kkolejnych latach kryterium
premiujgcego konkursu do PLANU DZIALANIA
NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory pozwoli w
projektach konkursowych uwzgledni¢
powyzsze rozwigzanie.

6. Rozwiqzanie:

Wprowadzenie do konkurséw Osi I PO WER w
ramach Dziatania 1.2: Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1:
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Propozycja Kryterium
konkursowego premiujqcego:

» Projekt jest komplementarny do projektu
realizowanego z Regionalnego Programu
Operacyjnego lub projektu
finansowanego z  innych  Zrddet,
przewidujgcego wsparcie dla oséb 29+,
ktére w co najmniej 30% pochodza z
najblizszego otoczenia os6b mtodych, w
tym NEET bioragcych udzial w danym
projekcie.

Waga punktowa: 20

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa NEET jest efektywniejsza w
przypadku roéwnolegtej aktywizacji os6b z ich
najblizszego otoczenia. Dlatego tez preferowane
powinny by¢ projekty, ktére s3 uzupeinieniem
dziatan innych projektéw skierowanych do oséb
29+, czyli kwalifikujgcych sie do wsparcia w innych
projektach finansowanych z innych Zrédet.
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Obszar, ktérego

dotyczy rekomendacja

Uzasadnienie:

v

Problem, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwosci os6b
mtiodych

Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

Cel rekomendacji
i priorytety

Dziatania:

v' Okre$lenie przez WUP w  Poznaniu
szczegblowego definiowania kryterium w
kontekscie konkretnego konkursu.

v Wpisanie w Kkolejnych latach kryterium
premiujgcego konkursu do PLANU DZIALANIA
NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory pozwoli w
projektach konkursowych uwzgledni¢
powyzsze rozwigzanie.

Wojewodztwo wielkopolskie

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego
Zrédiowe, zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi
mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie

przedstawiciel instytucji rynku pracy, szko6t, samorzadow
lokalnych uzyskane w ramach badania jako$ciowego.

Uzasadnienie dodatkowe tgczne dla catej rekomendacji -

komplementarne do uzasadnien propozycji
poszczegblnych rozwigzan lub kryteriow.
Problem: Zwiekszone ryzyka realizacji projektow

skierowanych dla NEET ze wzgledu na zbyt niski poziom
kapitatu spotecznego wnioskodawcow.

Whnioskodawcy nie sg wystarczajaco osadzeni w realiach i
srodowisku lokalnym i przez to sg zbyt mato wiarygodni
dla potencjalnych uczestnikéw projektow.

Glowne potrzeby i oczekiwania os6b mtodych - jako
potencjalnych uczestnikéw projektow - to mozliwos¢
skorzystania z wzglednie szybkiej oferty aktywizacyjnej
dostepnej w srodowisku lokalnym oferowanej przez znany
im podmiot.

Zaproponowane kryteria przezwyciezaja wszystkie te
bariery.

Celem rekomendacji zwiekszenie efektywnosSci realizacji
projektow skierowanych do os6b mtodych, w tym NEET na
podstawie wdrozenia rekomendacji.

Priorytety:
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Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

v' Termin realizacji /
wdrozenia

v Ocena skutkow
krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty,
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do
wdrozenia
rekomendacji

Ukierunkowanie potencjalnych wnioskodawcow na
dziatania lub zatozenia projektowe zwiekszajace
efektywnos¢ realizacji projektu.

Wybdr projektéow o najwiekszej efektywnosSci w zakresie
rozwigzywania probleméw oséb mtodych, w tym NEET w
oparciu o kapitat spoteczny podmiotéw lokalnych.

Ryzyko:

Ostateczne wprowadzenie rekomendacji zalezy od
ostatecznej decyzji WUP w Poznaniu oraz od biezacych
konsultacji spotecznych, a takze od decyzji Instytucja
Zarzadzajagca POWER, wprowadzajacej Roczny Plan
Dziatania.

Strategia zapobiegania:
Proponowane kryteria zostang poddane konsultacjom

biezagcym z wnioskodawcami.

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.

Skutki:

Zwiekszona efektywno$¢ aktywizacji oséb miodych w
wymiarze lokalnym.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Posrednio:

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rozwoju - IZ PO WER

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
Samorzad Wojewodztwa

Samorzady lokalne

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewodzkie

Potencjalnie publiczne i niepubliczne instytucje rynku
pracy, w tym:
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e publiczne stuzby zatrudnienia;
e Ochotnicze Hufce Pracy;

e agencje zatrudnienia;

¢ instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wskazniki Wskaznik produktu:

2 AE IS Liczba zlozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw
(produkty) uwzgledniajacych zaproponowane kryteria premiujace.
Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
v" Wskazniki Warto$¢ docelowa wskaznika: 5
jako$ciowe

Wskaznik rezultatu:
(rezultaty)

Odsetek ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektow
uwzgledniajacych zaproponowane Kryteria premiujace -
w og0lnej liczbie projektow.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wskaznik docelowa wskaznika: 5
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3.3. Rekomendacje w zakresie wspierania os6b mtodych przez MRPiPS oraz
KG OHP, w tym sformulowanie kryteriow konkursowych dla konkursow
oglaszanych przez MRPiPS w ramach Osi I PO WER

Rekomendacja 3.3.1. Dedykowane innowacje spoleczne dla

efektywnego wsparcia osob mtodych, w tym NEET

Element rekomendacji

Numer rekomendacji

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech
okreslonych w Standardzie

konkursu lub zakres
dodatkowy)

Nazwa rekomendacji i
jej charakterystyka

Rozwiazania dotyczace

poprawy sytuacji
10T VATYAY

OPIS

3.1

3. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych
przez MRPIiPS oraz KG OHP, w tym sformutowanie

L ORI UIEINEN  kryteriow konkursowych dla konkurséw oglaszanych

przez MRPiPS w ramach Osi I PO WER

Dedykowane innowacje spoteczne dla efektywnego
wsparcia os6b mtodych, w tym NEET

Rozwigzanie 1:

Wybrane, dedykowane innowacje spoteczne dla
NEET.

Wprowadzenie do konkurséw Osi I PO WER w
ramach Dziatania 1.3 Wsparcie os6b mtodych
znajdujacych sie w szczegdblnie trudnej sytuacji -
rekomendacja jest kierowana zaré6wno dla MRPiPS,
jak réwniez do przysztych projektéw Komendy
Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy - Propozycja
Kryterium konkursowego premiujacego:

Projekt zaktada wykorzystanie w  sposoéb
bezposredni wskazanych innowacji spotecznych
lub ich elementéw w bezposrednim nawigzaniu do
potrzeb, probleméw, barier, oczekiwan grupy
docelowej.
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Waga punktowa: 15

Rozwigzanie proponuje wykorzystanie w wiekszym
stopniu rozwigzan innowacyjnych w postaci
produktéow finalnych projektéw innowacyjnych
testujagcych w  projektach  wdrazanych w
perspektywie 2014-2020.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe doswiadczenia podmiotow
Partnerstwa wskazujg, ze ogélne sformutowanie
kryterium premiujgcego w konkursach Dziatania
1.3 PO WER powoduja, zZe wnioskodawcy dla
uzyskania dodatkowej punktacji wpisuja
ofasadowo” zatozenie wykorzystania produktow
finalnych lub innowacji spotecznych.

Powoduje to, Ze czesto rozwigzania innowacyjne
nie sa adekwatne do specyfiki r6znorodnej grupy
docelowej i nie przektadaja sie na efektywno$¢
wsparcia. Dlatego tez nalezy zaproponowacd
kryterium  premiujgce  skonkretyzowane o
konkretne rozwigzania adekwatne do
poszczegélnych kategorii grup wsparcia w
Dziataniu 1.3 PO WER.

Wazne jest, aby kryterium umozliwiato réwniez
efektywne zastosowanie w projekcie wybranych,
Scisle okreslonych elementéw innowacji
spotecznych, a nie wylacznie catych rozwigzan.

W przypadku Wojewddztwa Wielkopolskiego ze
wzgledu na jego specyfike i sytuacje oséb mtodych, w
tym NEET z wojewddztwa rekomenduje sie
skoncentrowanie innowacji spotecznych na obszary:
zachowan autodestrukcyjnych, uzaleznien, zaburzen
psychicznych jako jednych z gtéwnych przyczyn
pozostawania w grupie NEET oraz przyczyn niskiej
efektywnosci procesow aktywizacyjnych.
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Dzialania:

e OkresSlenie przez MRPIiPS ostatecznego
wykazu  innowacji  spotecznych  lub
produktéw finalnych adekwatnych do
konkretnych kategorii osob mtodych, w tym
NEET wtasciwych dla Dziatania 1.3 PO WER
w postaci zatgcznika do konkursu w postaci
standardu wsparcia z wykorzystaniem
innowacji spotecznych. Ostateczna decyzja
w tym zakresie nalezy do MRPiPS.

e Wopisanie w kolejnych latach kryterium
premiujgcego  konkursu do  PLANU
DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory
pozwoli w projektach konkursowych
uwzgledni¢ powyzZsze rozwigzanie.

e Uruchomienie konkursu z wykorzystaniem
rozwiazania w postaci kryterium
premiujacego.

o Przeszkolenie  ekspertow  oceniajacych
wnioski o dofinansowanie w zakresie oceny
kryterium.

Dziatania dodatkowe/fakultatywne

1. Wskazanie w konkursach w ramach Osi I, zwlaszcza
Dziatania 1.3 lub 1.2.1 PO WER rozwigzan z

projektéw innowacyjnych testujacych
rekomendowanych przez wiasciwg IP lub IP z
wojewodztwa.

2. Opracowanie i wdrozenie kryteriow premiujgcych
wykorzystanie produktéw finalnych w konkursach
w ramach Osi I PO WER w zakresie aktywizacji
0s0b NEET.

3. Propozycja dziatania dodatkowego systemowego
powiqzanego z niniejszym rozwiqzaniem

Opracowanie w latach 2018-2020 zatozen
konkursu w ramach Dziatania 1.3 PO WER
przewidujgcego wdrozenie w regionie systemu
aktywizacji zawodowej o0séb NEET poprzez
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umozliwienie partnerstwom regionalnym udziatu
w konkursie w ramach Osi [ PO WER i wdrazanie
projektow ogolnoregionalnych. W kazdym z
regionéw powinno powsta¢ Partnerstwo (w tym
réwniez w oparciu o obecnie funkcjonujgce i
powstate partnerstwa na rzecz oséb mtodych),
ktore mogtoby realizowac¢ projekty
wspotfinansowane w ramach: PO WER, Dziatanie
1.3. Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczegblnie trudnej sytuacji, Podziatanie 1.3.1 -
jako wyodrebniony konkurs na projekty dla
powstatych partnerstw regionalnych -
wykorzystujagce i wdrazajagce wypracowane i
zwalidowane produkty finalne.

4. Propozycja dziatania dodatkowego systemowego
powiqzanego z niniejszym rozwiqzaniem

Ministerstwo Rozwoju w ramach PO WER, 0§ IV
Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa,
Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne - moze ogtosic¢
konkurs przewidujacy opracowanie takiego
systemowego rozwigzania polegajacego na
wypracowaniu modelu wdrozZeniowego w oparciu o
produkty finalne.

5. Opracowanie zatozen konkursu przewidujacego
wdrozenie w systemu przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oséb NEET poprzez
umozliwienie partnerstwom regionalnym udziatu
w konkursie w ramach Osi [ PO WER i wdrazanie
projektéw ogolno regionalnych.

6. W kazdym z regionéw powinno powstac
Partnerstwo (w tym réwniez w oparciu o obecnie
funkcjonujace i powstate partnerstwa na rzecz oséb
mtodych), ktére mogloby realizowa¢ projekty
wspotfinansowane w ramach: PO WER, Dziatanie
1.3 Wsparcie oséb miodych znajdujacych sie
w szczego6lnie trudnej sytuacji, Podziatanie 1.3.1 -
jako wyodrebniony konkurs na projekty dla
powstatych partnerstw regionalnych -
wykorzystujace, wdrazajace wypracowane i
zwalidowane produkty finalne. Wnioskodawca
mogtby by¢ podmiot, Kktéry jest inicjatorem,
zatozycielem lub podmiotem wiodgcym.

Jako przyktad w rekomendacji podane s3 wybrane
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innowacje spoteczne, ktore najbardziej nawigzuja
do specyfiki probleméw os6b NEET w
wojewodztwie wielkopolskim i sg - wedlug
wynikoéw analiz, badan, spotkan asocjacyjnych -
najbardziej adekwatne w efektywnym wsparciu
0s0b NEET.

Ponizszy opis produktéw finalnych ma charakter
pogladowy oraz przykladowy i nie jest wprost

elementem rekomendacji.

Proponowane produkty finalne to:

v Projekt: Zintegrowane Innowacyjne
Programy przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu  miodziezy  szczegb6lnego
ryzyka w wieku 15-19 ukierunkowane na
zwiekszenie potencjatu zawodowego.

» Produkt finalny:
ZIP (Zintegrowane Innowacyjne Programy).

P.I (ZIP 1) Model wczesnej interwencji
i adaptacji zawodowej -  Program
profilaktyczny ~ seksualnych zachowan
ryzykownych  milodziezy  szczegdélnego
ryzyka;

P.IL. (ZIP 2) Model wczesnej interwencji

i adaptacji zawodowej -  Program
zapobiegania przemocy i agresji mlodziezy
szczegllnego ryzyka w oparciu

o nowoczesne formy i metody wsparcia
indywidualnego i sSrodowiskowego;

P.III. (ZIP 3) Model wczesnej interwencji

i adaptacji zawodowej -  Program
profilaktyczny mtodziezy uzaleznionej od
multimediow.

v Projekt: Innowacyjne Programy Integralne

Wczesnej Interwencji Socjalnej
przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy.

» Produkt finalny:

Model Innowacyjnych Programow
Integralnych.

Produkt Finalny jest opracowany w postaci
trzech programdéw oraz dodatkowego
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narzedzia  diagnostycznego i  bedzie
funkcjonowat w formie kompletu
dokumentéw typu manual wraz z
instrukcjami metodycznymi i
wykonawczymi.

Kazdy program tematyczny zawiera
natomiast 10 komponentéw K1-K10.

Ponizej charakterystyka poszczeg6lnych
komponentow oraz tre$¢ narzedzia

diagnostycznego.

1. Komponent K.0. Podrecznik narzedzi
diagnostycznych - narzedzia do
diagnozowania psychospotecznego

czynnikéw ochraniajagcych mtodziez przed
wykluczeniem spotecznym oraz narzedzia do
diagnozowania psychospotecznych zasobow
warunkujgcych skuteczno$¢ oddziatywan
uzytkownikow wobec mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym.

Czes$¢ I: Kwestionariusz Zasobow
Przystosowawczych Mtodziezy (KZPM) -
narzedzie do diagnozowania
psychospotecznych czynnikéw
ochraniajacych mtodziez przed
wyKkluczeniem spotecznym

1.1. Model teoretyczny KZPM;

1.2. Zawartos¢ treSciowa (itemy)
metody;

1.3. Psychometryczne wiasciwosci
narzedzia;

1.4. Opis procedury badania i sposéb
obliczania wynikow w KZPM;
1.5. Normy dla wynikéw uzyskanych w

skalach KZPM;

1.6. Interpretacja wynikow uzyskanych w
KZPM;

1.7. Przeznaczenie Kwestionariusza

Zasobow Przystosowawczych Mtodziezy.

Czes¢ II: Kwestionariusz Zasobow
Wychowawcy/Opiekuna - narzedzie do
diagnozowania psychospotecznych zasobdw
warunkujgcych skuteczno$¢ oddziatywan
uzytkownikéw wobec mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym:

2.1.Sposob opracowania KZW/0;

2.2.Zawarto$¢ treSciowa (itemy) metody
KZW/0;

2.3. Sposob obliczania wynikéw w skalach
KZW/0;

2.4.Interpretacja wynikéw uzyskanych w
KZW/O0.
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2. AZIMUTH VITA. Model wczesnej
interwencji - Program life coachingu i
doradztwa zawodowego oraz rozwoju
kompetencji kluczowych dla mtodziezy z
trudnosciami edukacyjnymi i przedwczesnie
opuszczajacej system edukacji.

3. QUO VADIS IUVENIS? Model wczesnej
interwencji - Program aktywizacji i adaptacji
zawodowo-spotecznej miodziezy trudnej o
zaburzonej osobowos$ci, niedostosowanej
spotecznie, w oparciu o nowoczesne formy i
metody  wsparcia  indywidualnego i

srodowiskowego.
4. AUCTORIZO LIBERTAS. Model wczesnej
interwencji - Program profilaktyczno-

terapeutyczny zachowan autodestrukcyjnych
dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami, z
uwzglednieniem mtodziezy z rodzin, w
ktérych wystepuje uzaleznienie od alkoholu
lub substancji psychoaktywnych:

Podrecznik K1: Praktyczny przewodnik
metodologiczny (Practical Metodology);

Podrecznik K2: Metodologia badawcza oraz
raport diagnostyczny w temacie (Research &
Knowledge);

Podrecznik K3: Metodologia analityczna
proceséw w temacie (Diagnosis & Analysis);

Podrecznik K4: Podrecznik metodologiczny i
praktyczny planowania i okreslenia strategii
interwencji 1 profilaktyki w temacie
(Planning & Strategy);

Podrecznik K5: Zestaw  wszystkich
potencjalnych instrumentéw do uzycia w
ramach programu i co najmniej jeden
konkretny instrument pilotazowy (Programs
& Instruments);

Podrecznik K6: Podrecznik procedury
implementacji i  szkoleniowo-doradczy
(Implementation Procedures);

Podrecznik K7: Podreczniki dla wspétpracy
interesariuszy 1 instytucji (Institutional
Cooperation);

Podrecznik K8: Podrecznik i metodologia
ewaluacji efektywnosci programow
(Evaluations of Efficiency);

Podrecznik K9: Przewodnik potencjatu
rozglosu, promocji i wigczenia w gtowny
nurt polityki wraz ze strategia
upowszechniania (Publicity &
Mainstreaming);

Podrecznik K10: Praktyczny przewodnik
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okreslajacy zastosowania, sposéb wdrazania
i stosowania programu (Success & Usage).

v Projekt: Innowacyjne Programy Integralne
Wczesnej Interwencji Socjalnej
przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy.

» Produkt finalny:
=  Model Integracji PRACA JAK RODZINA

(3 produkty finalne);

*  Model Integracji ZYCIE TO BIZNES
(3 produkty finalne);

= Model Integracji e-HORYZONTY
(3 produkty finalne) .

Model integracji mtodziezy 15+ z placowek
opiekunczo-wychowawczych: PRACA JAK
RODZINA, w tym: Model doradztwa na rzecz
usamodzielnienia 15+  uwzgledniajacy
opracowany na potrzeby 15+ pakiet narzedzi
diagnostycznych; Model edukacji na rzecz
usamodzielnienial5+ uwzgledniajacy
narzedzia diagnozy potrzeb szkoleniowych
15+ oraz potrzeb rzemieSlnika oraz Model
lokalnego wsparcia usamodzielnienial5+
uwzgledniajgcy  procedury  wspotpracy
lokalnej rzemiosta i placdwek opiekunczych
oraz nowe standardy Coachingu
rzemie$lniczego.

Model integracji mtodziezy 15+ z rodzin z
problemem przemocy, uzaleznien: ZYCIE TO
BIZNES, w tym Model doradztwa
przedsiebiorczego z elementami terapii
grupowej uwzgledniajagcy opracowany na
potrzeby 15+ z rodzin z przemoca lub
uzaleznieniami pakiet diagnostyczno-

doradczy; Model wsparcia
samozatrudnienial5+ uwzgledniajacy
program szkolen biznesowych i
terapeutycznych dla 15+ w zakresie
ekonomii  spotecznej z  narzedziami
edukacyjnymi  oraz Model lokalnego
wsparcia samozatrudnienia
terapeutycznegol15+ uwzgledniajacy

procedury wspoétpracy lokalnej placéwek
terapeutycznych i ekonomii spoteczne;.

Model integracji mtodziezyl5+ z obszarow
zmarginalizowanych: e-HORYZONTY, w tym
Model e-doradztwa dla 15+ uwzgledniajacy
opracowany na potrzeby 15+ z obszaréw
wiejskich pakiet e-narzedzi; Model e-
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Obszar, ktérego

dotyczy rekomendacja

Uzasadnienie:

v

Problem, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwosci oséb
mtodych
Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

Edukacjil5+ oraz e-Biznesul5+
uwzgledniajacy internetowe kontenty nauki
5 zawoddw strategicznych dla gminy
wiejskiej z udziatem rzemieslnikow z
narzedziami edukacyjnymi oraz Model e-
Wsparcia Gminl5+ uwzgledniajacy zdalne
procedury wspétpracy lokalnej samorzadéow
gminnych i lokalnych przedsiebiorcéw,
placowek terapeutycznych i ekonomii
spoteczne;j.

Wskazane powyzej produkty finalne z trzech projektéw
innowacyjnych testujacych sg najbardziej adekwatne dla
specyfiki i uwarunkowan os6b NEET z wojewdédztwa
wielkopolskiego.

Wojewodztwo wielkopolskie
Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

Obszar catego kraju

Problem i uzasadnienie:

1. Instytucje realizujgce dziatania z  zakresu
aktywizacji os6b mtodych w zbyt niskim stopniu
stosujg rozwigzania innowacyjne.

2. Wnioskodawcy projektéow PO WER dla uzyskania
dodatkowej  punktacji  wpisuja  ,fasadowo”
zatozenie wykorzystania produktéow finalnych lub
innowacji spotecznych.

3. Czesto rozwigzania innowacyjne nie sg adekwatne
do specyfiki réznorodnej grupy docelowej i nie
przektadajg sie na efektywnos$¢ wsparcia.

4. Osoby mtode oczekuja indywidualnego
i profesjonalnego, a takze atrakcyjnego wsparcia
oferowanego w projektach, a takie wsparcie
zapewnia zastosowanie rozwigzan innowacyjnych.

5. Stosowane obecnie rozwigzania w procesie
aktywizacji zawodowej i spotecznej osob NEET
w zbyt niklym stopniu uwzgledniaja czynniki
dyskryminacji wielokrotnej.

6. Wystepuje zbyt maly stopien upowszechnienia
i wdrozenia produktoéw finalnych.

7. Problemy dodatkowe:

W wojewddztwie brakuje systemowego wdrozenia
przedsiewziec¢ zapobiegajacych zjawisku NEET.

Szkoty potrzebuja wdrozenia kompleksowych,
ogbélno wojewoddzkich projektéw z zakresu
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wczesnej interwencji socjalne;j.

Zrédtowe, zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi
mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie
przedstawiciel instytucji rynku pracy, szko6t, samorzadow
lokalnych uzyskane w ramach badania jako$ciowego.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zwiekszenie efektywnosci dziatan
i priorytety z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb NEET
poprzez promowanie i wdrazania produktéw finalnych
adekwatnych do specyfiki sytuacji osob mtodych, w tym
NEET w wojewdédztwie wielkopolskim.

Priorytety:

Efektywniejsze promowanie rozwigzan innowacyjnych w
konkursach w ramach Osi I PO WER w zakresie
aktywizacji os6b NEET.

Promocja i efektywne wykorzystanie produktéw finalnych
projektow  innowacyjnych ~w  realizacji  systemu
przeciwdziatania zjawisku NEET i systemu wczesnej
interwencji socjalnej dla zapobiegania pogtebiania sie
zagrozenia wykluczeniem spotecznym os6b mtodych.

Zwiekszenie skutecznosci i atrakcyjnos$ci dziatan z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b mtodych.

Zapobieganie zjawisku NEET poprzez wykorzystanie
potencjalu  rozwigzan innowacyjnych w  zakresie
aktywizacji zawodowe;j.

Wykorzystanie potencjalu partnerstw regionalnych dla
wdrozenia projektéw w zakresie wczesnej interwencji
socjalne;j.

Ryzyka w realizacji Ryzyko:
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Brak wskazanych powyzej kwestii i dziatan w typach
projektow ujetych w  Szczeg6towym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER.

Strategia zapobiegania:

Niezwtoczne zaproponowanie zmian w SZOOP PO WER.

Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: XII1 2020 r.
realizacji / wdrozenia

v Termin realizacji / Skutki:

wdrozenia
Funkcjonujacy, trwaly system efektywnego wsparcia

aktywizacji zawodowe]j oraz zapobiegajacy wykluczeniu
spotecznemu os6b NEET w oparciu o rozwigzania

v Ocena skutkéw
krotko- i
dtugoterminowych
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publicznych, innowacyjne.
spotecznych,

Dlugoterminowym skutkiem bedzie zmniejszenie kosztow
finansowych 8 "y ¢ :

spotecznych wykluczenia spotecznego os6b mtodych.

Partnerzy, podmioty, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy
wdrozenia
rekomendacji

Ministerstwo Rozwoju - IZ PO WER

Samorzad Wojewo6dztwa

Samorzady lokalne

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewodzkie
Media lokalne

Potencjalnie publiczne i niepubliczne instytucje rynku
pracy, w tym:

e publiczne stuzby zatrudnienia;
e Ochotnicze Hufce Pracy;

e agencje zatrudnienia;

¢ instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego.

Wskazniki Wskaznik produktu:

LA EnaIEE NS Liczba wdrozonych projektow skierowanych do os6b
(produkty) miodych, w tym os6b NEET, ktore zastosowaty
rozwigzania innowacyjne z produktow finalnych.
v Wskazniki Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
jakoSciowe Wartos$¢ docelowa wskaznika: 15
[nemliEy) Wskaznik rezultatu:

Liczba os6b mtodych dysfunkcjonalnych w wieku 15-29 lat
objetych efektywnymi dziataniami z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 150
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Rekomendacja 3.3.2. Proponowane Kryteria dla konkursow

oglaszanych przez MRPiPS w ramach Osi I PO WER

Element rekomendacji OPIS

Numer rekomendacji 3.2

Zakres rekomendacji 3. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mitodych
(Jeden z czterech przez MRPiIPS oraz KG OHP, w tym sformutowanie
DB OLVERTMELCEVES kryteriow konkursowych dla konkurséw oglaszanych

L OUEILERREUIEVMER jyrzez MRPIPS w ramach Osi I PO WER
konkursu lub zakres

dodatkowy)

\EVATZR Y Wl (GET)S WM Proponowane kryteria dla konkurséow ogtaszanych
jej charakterystyka przez MRPiPS w ramach Osi I PO WER

Rozwiazania dotyczace 1. Rozwiqzanie: Precyzyjna i kompetentna
poprawy sytuacji diagnoza grupy docelowej.

DAY Wprowadzenie do konkurséw Osi I PO WER w

ramach Dziatania 1.3 Wsparcie os6b mtodych
znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji -
rekomendacja jest kierowana zaréwno dla
MRPiPS, jak rdéwniez do potencjalnych
projektow Komendy Gléwnej Ochotniczych
Hufcow Pracy - Propozycja Kryterium
konkursowego specyficznego dostepu:

Grupa docelowa projektu okreslona we wniosku
jest zidentyfikowana na podstawie
przeprowadzonej diagnozy wstepnej dokonanej
w Scistej wspétpracy z instytucjq majgcq w
swoich kompetencjach ustawowych opieke lub
wsparci tej grupy docelowej .

Glownym  zalozeniem  rozwigzania  jest
rzeczywiste rozpoznanie potrzeb, oczekiwan,
barier grupy docelowej na podstawie faktycznej
wspotpracy z wlasciwg instytucja.
Uzasadnienie:
Takie rozwigzanie spowoduje lepsze i bardziej
obiektywne rozpoznanie potrzeb os6b mtodych

jako grupy docelowej, a takze efektywniejszy dobor
dziatan dla aktywizacji zawodowej i spotecznej
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grup docelowych dla Dziatania 1.3 PO WER.

PowyzZsze potwierdzity spotkania asocjacyjne oraz
zrealizowane w ramach projektu analizy, diagnozy,
badania.

Dziatania:

v Dookre$lenie przez MRPiPS szczeg6tow
wskazujacych zakres wymaganych
informacji w zakresie $cistej wspétpracy z
instytucja wtasciwg dla potencjalnych
uczestnikow.

v' Wpisanie w Kkolejnych latach Kkryterium
premiujgcego  konkursu do  PLANU
DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory
pozwoli w projektach  konkursowych
uwzgledni¢ powyzZsze rozwigzanie.

2. Rozwiqgzanie: Zapewnione kompleksowe
wsparcie instytucji integracji i pomocy
spoteczne;j.

Wprowadzenie Kryterium premiujgcego do
konkurséw Osi I PO WER w ramach Dziatania
1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujacych sie w
szczegoOlnie trudnej sytuacji.

Rekomendacja jest kierowana zaréwno dla
MRPiPS, jak réwniez do potencjalnych
projektow Komendy Gléwnej Ochotniczych
Hufcéw Pracy.

Propozycja Kryterium konkursowego
premiujqcego:

Projekt zaktada realizacje kompleksowego
wsparcia wynikajqgcego z kompetencji
ustawowych ze strony instytucji integracji i
pomocy spotecznej jako komplementarne do
wsparcia oferowanego w projekcie.

Waga punktowa: 10
Uzasadnienie:

Takie  rozwigzanie = spowoduje  synergiczne
oddziatywanie dziatan proponowanych w projekcie
na osobe miodg, a takze zwiekszenie efektywnosci
aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
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docelowych dla Dziatania 1.3 PO WER.

PowyzZsze potwierdzity spotkania asocjacyjne oraz
zrealizowane w ramach projektu analizy, diagnozy,
badania.

Dziatania:

v" Dookre$lenie przez MRPiPS katalogu dziatan
ustawowych poszczegoblnych typow
instytucji integracji i pomocy spotecznej,
ktore beda brane pod uwage w ocenie
kryterium.

v' Wpisanie w Kkolejnych latach kryterium
premiujgcego  konkursu do  PLANU
DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory
pozwoli w projektach  konkursowych
uwzgledni¢ powyzZsze rozwigzanie.

3. Rozwiqgzanie: Nowoczesne i efektywne formy
dziatan.

Wprowadzenie kryterium premiujacego do
konkurséw Osi I PO WER w ramach Dziatania
1.3 Wsparcie os6b miodych znajdujgcych sie w
szczego6lnie trudnej sytuacji.

Rekomendacja jest kierowana zaréwno dla
MRPiPS, jak rdéwniez do potencjalnych
projektow Komendy Giéwnej Ochotniczych
Hufcéw Pracy.

Propozycja Kryterium konkursowego
premiujqcego:

Projekt zaktada realizacje nowoczesnych i
efektywnych form dziatann adekwatnych do
rzeczywistych potrzeb grupy docelowej, takich
jak:

Coaching kariery

Job coaching

Life coaching

Wsparcie opiekuna/tutora

Intermentoring

Waga punktowa: 5

Uzasadnienie:
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W  przypadku stwierdzenia potrzeb grupy
docelowej w zakresie nowoczesnych i efektywnych

form wsparcia wnioskodawcy/realizatorzy
projektbw  powinni  zastosowa¢ adekwatne
dziatania.

Whnioskodawcy ze wzgledu na obawy uzyskania
nizszej punktacji ze wzgledu na ryzyko zbytniego
urozmaicenia  katalogu dziatan, ograniczaja
najczesciej dziatania opisane we wniosku do tych
powszechnie znanych ekspertom oceniajacym i
tym, ktore sg wprost podane w regulaminie
konkursu, tym samym zapewniaja zgodno$¢ dziatan
we wniosku z typami projektow lub dziatan
konkursowych.

Tymczasem osoby miode oczekuja wsparcia
nowoczesnego, niestandardowego, elastycznego.

Powyzsze kwestie w pelni zostaty potwierdzone na
spotkaniach asocjacyjnych oraz przez zrealizowane
w ramach projektu analizy, diagnozy, badania.

Dziatania:

v Dookre§lenie przez MRPiPS katalogu
nowoczesnych i efektywnych form dziatan,
ktore beda brane pod uwage w ocenie
kryterium.

v' Wpisanie w Kkolejnych latach Kkryterium
premiujgcego  konkursu do  PLANU
DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020, ktéry
pozwoli w  projektach  konkursowych
uwzgledni¢ powyzsze rozwigzanie.

4. Rozwiqzanie: Precyzyjna i kompetentna
diagnoza grupy docelowej.

Wprowadzenie do konkurséw Osi I PO WER w
ramach Dziatania 1.3 Wsparcie os6b mtodych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji -
rekomendacja jest kierowana zaréwno dla
MRPiPS, jak rdéwniez do potencjalnych
projektow Komendy Giéwnej Ochotniczych
Hufcow Pracy - Propozycja Kryterium
konkursowego specyficznego dostepu:

W projekcie zaktada sie realizacje oferty dziatan
wysokiej  jakoSci  spetniajqcej  nastepujqce
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wymogi:

v’ adekwatnos¢ pod kqtem wczesniejszego
doswiadczenia i zdobytej wiedzy
uczestnika,

v zapewnienie mozliwo$¢ zdobywania
nowej wiedzy,

v’ zwiekszanie szans na znalezienie
zatrudnienia

v wysoka satysfakcja uczestnika.

Uzasadnienie:

Takie rozwigzanie spowoduje efektywniejsze
dostosowanie oferowanego wsparcia do potrzeb
grupy docelowej dla Dziatania 1.3 PO WER.

PowyzZsze potwierdzity spotkania asocjacyjne oraz
zrealizowane w ramach projektu analizy, diagnozy,
badania.

Dziatania:

v Dookre$lenie przez MRPiPS szczegbtow w
postaci zatagcznika do regulaminu konkursu,
wskazujacych zakres wymogow realizacji
oferty dziatan o wysokiej jakosci.

v' Wpisanie w Kkolejnych latach kryterium
premiujgcego  konkursu do  PLANU
DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020, ktory
pozwoli w projektach  konkursowych
uwzgledni¢ powyzZsze rozwigzanie.

5. Rozwiqzanie: Staz Iub przygotowanie
zawodowe nie krotszy niz 4 miesiqce.

Wprowadzenie do konkurséow Osi | PO WER w
ramach Dziatania 1.3 Wsparcie os6b mtodych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji -
rekomendacja jest kierowana zaréwno dla
MRPiPS, jak réwniez do potencjalnych
projektow Komendy Gléwnej Ochotniczych
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Hufcow Pracy - Propozycja Kryterium
konkursowego specyficznego dostepu:

v' W projekcie zaktada sie realizacje stazu
lub przygotowania zawodowego nie
krétszego niz 4 miesigce.

Uzasadnienie:

Zbyt kréotkotrwate oferowane staze lub
przygotowanie zawodowe przektada sie na ich
nizszg efektywno$c¢. Przedstawiciele instytucji
rynku pracy biorgcy udzial w badaniach w ramach
projektu wyrazili watpliwos¢, czy w krétkim
okresie (ponizej czterech miesiecy) osoba mtoda
aktywizowana uzyska wystarczajaco wiele
doswiadczeniai przyswoi wiedze podnoszacy jej
szanse na trwate znalezienie zatrudnienia. Dtugos¢
aktywizacji zawodowej w oparciu o bezposrednie
doswiadczenie praktyczne powinna by¢ tak
dobrana, aby byta wystarczajgca do zaopatrzenia
uczestnikow w kompetencje praktyczne poparte
doswiadczeniem w danym obszarze.

Takie rozwigzanie spowoduje efektywniejsze
dostosowanie oferowanego wsparcia do potrzeb
grupy docelowej dla Dziatania 1.3 PO WER.

PowyzZsze potwierdzity spotkania asocjacyjne oraz
zrealizowane w ramach projektu analizy, diagnozy,
badania, w tym w szczegdélnosSci analiza dek
research.

Dziatania:

v' Wpisanie w Kkolejnych latach Kkryterium
premiujgcego  konkursu do  PLANU
DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020, ktéry
pozwoli w  projektach  konkursowych
uwzgledni¢ powyzsze rozwigzanie.
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6. Rozwiqzania  dodatkowe zwiqzane z
realizacjq projektu (postulaty)

v~ Wprowadzenie do regulaminu
przysztych konkurséw zatozenia, Ze czas
pomiedzy  ztozeniem  wniosku a
podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu nie moze przekroczy¢ 5
miesiecy. Zdiagnozowane problemy i
potrzeby dezaktualizujg sie.

v~ Prowadzenie rekrutacji w miesigcach
wiosennych i letnich ogranicza powaznie
efektywnos¢ rekrutacji ze wzgledu na
niedostepnos$¢ w tym czasookresie grupy
docelowej oraz okres finalizacji danego
etapu ksztatcenia, co nie sprzyja
bezposredniemu angazowaniu sie w
uczestnictwo w projekcie. Skutkiem jest
niedopasowanie  harmonogramu do
zwyczajow os6b mtodych jako grup
docelowych.

v" Dlugi okres pomiedzy rozpoczeciem
wsparcia a rekrutacja (nawet
kilkumiesieczny) powoduje zniechecenie
uczestnikow. Nalezy wprowadzic¢
regulacje w tym zakresie.

v~ Rekomenduje sie elastyczno$¢ w etapach
harmonogramu realizacji projektu oraz
dwa miesigce wstepne realizacji projektu
w kontekscie pozycji budzetowych.

v~ Rekomenduje sie mozliwos$¢
sezonowego, okresowego, doraZnego
przerwania uczestnictwa w projekcie.
Pozwoli to na zachowanie mozliwosci
elastycznosci realizacji projektu
wzgledem przyzwyczajen, nawykow
0os6b mtodych (na przyktad ze wzgledu
na okres wakacji).

Dziatania:

v' Wprowadzenie postulatow do praktyki w
regulaminach konkurséw organizowanych
przez MRPiPS.
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Obszar, ktorego
dotyczy rekomendacja

Obszar catego kraju

Uzasadnienie:

v

Problem, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwoSci 0séb
mtiodych
Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

Cel rekomendacji
i priorytety

Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

Wojewddztwo wielkopolskie

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

Problem i uzasadnienie wspélne dla catej rekomendacji
zawierajacej rozwigzania, komplementarne do uzasadnien
wskazanych dla poszczegdlnych rozwigzan:

Whnioskodawcy nie dokonuja precyzyjnej diagnozy
potrzeb, oczekiwan, barier grupy docelowej, poniewaz
diagnoza ta jest powierzchowna lub dokonywana jest
przez wnioskodawce, ktéry nie ma bezposrednich
doswiadczen i kontaktu z dang kategorig grupy docelowe;j.
Sytuacja dotyczy projektéw, w ktorych brak jest partnera
w postaci instytucji kompetentnej dla wybranej kategorii
0s6b dla Dziatania 1.3 PO WER.

Zrédtowe, zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi
mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie
przedstawiciel instytucji rynku pracy, szkét, samorzadow
lokalnych uzyskane w ramach badania jako$ciowego.

Celem rekomendacji zwiekszenie efektywnos$ci realizacji
projektow skierowanych do os6b mtodych, w tym NEET na
podstawie wdrozenia rekomendacji.

Priorytety:
Ukierunkowanie potencjalnych wnioskodawcéw na

dziatania lub zatozenia projektowe zwiekszajace
efektywnos¢ realizacji projektu.

Wybdr projektéow o najwiekszej efektywnosSci w zakresie
rozwigzywania probleméw oséb mtodych, w tym NEET.
Ryzyko:

Ostateczne wprowadzenie rekomendacji zalezy od
ostatecznej decyzji MRPiPS oraz od biezacych konsultacji
spotecznych, a takze od decyzji Instytucji Zarzadzajacej PO
WER, wprowadzajacej Roczny Plan Dziatania.

Strategia zapobiegania:

Proponowane kryteria zostang poddane konsultacjom
biezacym z wnioskodawcami.

Termin realizacji rekomendacji: XII1 2020 r.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny



Strona | 76

v' Termin realizacji / [ \GTIE

wdrozenia Zwiekszona efektywno$¢ aktywizacji os6b mtodych.

v" Ocena skutkow
krétko- i
dtugoterminowych
publicznych,

spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
zasoby, zmiany

legislacyjne lub inne -
niezqune do Posrednio:

wdrozenia Ministerstwo Rozwoju - 1Z PO WER
rekomendacji

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS

Wskazniki Wskaznik produktu:

2 EE R 80138 Liczba zlozonych wnioskow o dofinansowanie projektow
(produkty) uwzgledniajgcych zaproponowane kryteria premiujace.
Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
v" Wskazniki Warto$¢ docelowa wskaznika: 5
jakoSciowe

Wskaznik rezultatu:
(rezultaty)

Odsetek ztoZzonych wnioskéw o dofinansowanie projektow
uwzgledniajacych zaproponowane Kryteria premiujace -
w og0lnej liczbie projektow.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wskaznik docelowa wskaznika: 5
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3.4. Rekomendacje zawierajace sposob funkcjonowania partnerstwa po
zakonczeniu realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci

Rekomendacja 3.4.1. Partnerskie warsztaty dobrych praktyk

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech
okreslonych w Standardzie
rekomendac;ji i regulaminie
konkursu lub zakres
dodatkowy)

Nazwa rekomendacji i
jej charakterystyka

Rozwigzania dotyczace
poprawy sytuacji
mlodziezy

Element rekomendacji OPIS
Numer rekomendacji 4.1

4. Rekomendacje zawierajgce sposob funkcjonowania
partnerstwa po zakorczeniu realizacji projektu, celem
zapewnienia trwatosci.

Partnerskie warsztaty dobrych praktyk

1. Dla animacji i trwatos$ci Partnerstwa proponuje sie
zaplanowanie, organizacje i realizacje cyklicznych
warsztatow  prezentujacych  dobre  praktyki
w zakresie aktywizacji osob NEET.

2. Warsztaty odbywatyby sie w danym powiecie
z  udziatem = podmiotow  Partnerstwa i
przedstawicieli innych powiatéw. Na spotkaniach
tych promowane bytyby przypadki indywidualne,
jak rowniez cale przedsiewziecia.

3. Na warsztatach prezentowane by byty rowniez
najnowsze rozwigzania, modele, instrumenty,
narzedzia, réwniez z projektow innowacyjnych
testujacych, projektéw wspotpracy
ponadnarodowej, z Programu Erasmus, wspotpracy
transgranicznej itp.

4. Elementem warsztatow bytaby roéwniez gietda
potencjatu instytucji, ktore oferowatyby
i prezentowatyby oferty wspotpracy lub zasobow.

5. Na warsztatach wojewodzkich  Partnerstwo
raz w roku ustalaloby strategii dziatania
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i wypracowywatoby aktualne rekomendacje.

6. Warsztaty beda organizowane rotacyjnie pod
przewodnictwem jednego vA powiatow
lub  partneré6w kluczowych. Kazdego roku
za  organizacje i realizacje = warsztatow
wojewodzkich  odpowiedzialny bedzie inny
podmiot partnerstwa lub grupa podmiotow.

7. Bedzie to formuta funkcjonowania Partnerstwa
po zakonczeniu projektu.

8. Warsztaty wojewodzkie zapewnig Partnerstwu
zapoznanie sie z wynikami monitoringu wdrozenia
rekomendacji pierwotnych, umozliwig
przystapienie do Partnerstwa nowym podmiotom,
umozliwia ~wymiane doSwiadczen pomiedzy
podmiotami Partnerstwa.

Obszar, ktorego Wojewodztwo wielkopolskie
dotyczy rekomendacja

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

v Problem, ktérego Brak statych form prezentowania sukcesu aktywizacji
dotyczy i wparcia os6b mitodych NEET i mozliwosci interakcji
rekomendacja pomiedzy podmiotami Partnerstwa.

Uzasadnienie:

Potrzeby, Niewystarczajacy poziom publicity (rozgtosu) przyktadow
oczekiwania i przedsiewziec, ktore zakonczyty sie sukcesem.
mozliwoSci 0séb

mtodych Zrédia wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia

ludzi mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:
Zrédtowe, e opinie przedstawiciel realizatorow projektow PO
zdiagnozowane WER

przyczyny e opinie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
bezrobocia ludzi instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan
mtodych na rynku asocjacyjnych i paneli,

regionalnym lub e wyniki zrealizowanych w projekcie analiz desk
lokalnym research i badan empirycznych.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest rozwo6j potencjatu Partnerstwa
i priorytety na podstawie statej formy interakcji.

Priorytety:
Zwiekszenie i zaktualizowanie wiedzy podmiotow
Partnerstwa w zakresie funkcjonowania Partnerstwa
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Dzialania

Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

v' Termin realizacji /

wdrozenia

v" Ocena skutkow
krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty,
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do
wdrozenia
rekomendacji

oraz uwarunkowan aktywizacji oséb NEET.

Wypracowanie formuty, narzedzi trwatosci
i funkcjonowania Partnerstwa.

Stworzenie zatozen i programu warsztatow.

Opracowanie  zasad rotacyjnej odpowiedzialnoSci

podmiotdw Partnerstwa za realizacje warsztatow.

Coroczna organizacja i warsztatow

wojewodzkich.

realizacja

Coroczne opracowanie katalogu dobrych praktyk.

Ryzyko:

Brak $rodkéw na realizacje warsztatow.

Strategia zapobiegania:

Zapewnienie srodkéw finansowych przez kilka podmiotow
Partnerstwa.

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.

Skutki:

Mozliwo$¢ rozwoju potencjatu Partnerstwa.

Wielkopolskie Partnerstwo Wspierania Oséb Mtodych
na Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rozwoju - IZ PO WER

Powiatowe Urzedy Pracy

Komenda Gtéwna OHP oraz o$rodki OHP wojewoddzkie

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
e publiczne stuzby zatrudnienia;

e Ochotnicze Hufce Pracy;
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e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Potencjalni wnioskodawcy projektéw PO WER.

Wskazniki Wskaznik produktu:

VA EVTBIBEE N Liczba zorganizowanych warsztatow.
(produkty)

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Warto$¢ docelowa wskaznika: 3
v" Wskazniki
jako$ciowe
(rezultaty) Liczba przyktadéw dobrych praktyk wypromowanych
poprzez warsztaty.

Wskaznik rezultatu:

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 10
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3.5. Rekomendacje dodatkowe oraz systemowe, a takzZe w zakresie w
zakresie wlaczenia w mainstreaming strategiczny.

Rekomendacja 3.5.1. Rekomendacje w strategiach i programach

Element rekomendacji OPIS
Numer rekomendacji 51

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech 5. Rekomendacje dodatkowe oraz systemowe, a takze

DSEHLLIWVERTMIELCEVAER W zakresie w zakresie wlgczenia w mainstreaming
rekomendac;ji i regulaminie strategiczny.

konkursu lub zakres
dodatkowy)

\EVATZRY Wit ) 88l Rekomendacje w strategiach i programach
jej charakterystyka

Rozwigzania dotyczace 1. Rozwiazanie przewiduje implementacje
poprawy sytuacji rekomendacji 0 dokumenty strategiczne
mlodziezy w wojewodztwie.

2. Podstawowym rozwigzaniem jest zalozenie
wprowadzenia do zapiséw Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia Wojewodztwa
Wielkopolskiego rozdziatu opisujagcego wybrane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
rekomendacje.

W gléwnej mierze wprowadzone mogg by¢
rekomendacje:

e MEDIA PLAN NEET. Efektywne dotarcie z ofertg
aktywizacyjng do os6b NEET poprzez
wielostronng i  skuteczng  komunikacje
z wykorzystaniem nowoczesnych kanatow
i mediow.

e Diagnoza - analiza - wiedza - jako podstawa
efektywnego wsparcia os6b NEET.

e System profesjonalnego doradztwa edukacyjno-
zawodowego jako kluczowy element
przeciwdziatania zjawisku NEET.
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Obszar, ktorego
dotyczy rekomendacja

Wojewodztwo wielkopolskie

Uzasadnienie:

v

Problem, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwosci 0séb
mtodych
Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

Cel rekomendacji

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

Problem:

Rozwigzania tworzone przez poszczegélne podmioty
najczesciej nie s3 wdrazane do tzw. gtéwnego nurtu
(mainstreaming), poniewaz instytucje, ktore posiadaja
kompetencje ustawowe, w tym zakresie, nie podejmujg sie
takich wyzwan w stopniu wystarczajgcym.

W zwigzku z tym dziatania partnerskie, jak rowniez
rozwigzania nie sg upowszechniane i wdrazane, poniewaz
nie posiadajg oparcia w dokumentach strategicznych.

Dlatego tez wspieranie os6b mtodych moze napotykac
bariery systemowe.

Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia
ludzi mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:
e opinie przedstawiciel realizatorow projektow PO
WER
e opinie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan
asocjacyjnych i paneli,
e wyniki zrealizowanych w projekcie analiz desk
research i badan empirycznych.

Celem rekomendacji jest umozliwienie wdrozenia

i priorytety rekomendacji w gtéwny nurt polityki.
Priorytety:
Wspieranie  wdrozenia rekomendacji do dziatan

strategicznych polityki rynku pracy w regionie.

Zapobieganie zjawisku NEET poprzez uwzglednienie
rekomendacji w strategiach polityki spoteczne;j.

Dzialania Wprowadzenie  propozycji  zapisow  rekomendacji
do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
Wprowadzenie  propozycji  zapisow  rekomendacji
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Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

v' Termin realizacji /
wdrozenia

v" Ocena skutkow
krétko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty,
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do
wdrozenia
rekomendacji

o strategii rozwigzywania problemo6w spotecznych.

Wprowadzenie  propozycji  zapisow  rekomendacji
do aktualnych lub przysztych strategii regionalnych:
Strategii polityki spotecznej, strategii zatrudnienia,
strategii edukaciji itp.

Ryzyko:

Stereotypowe podejscie podmiotéw ustawowo

odpowiedzialnych za opracowywanie i wdrazanie strategii
i programow.

Strategia zapobiegania:

Udziat podmiotéw odpowiedzialnych za opracowywanie,
wdrazanie  strategii i programéw w  procesie
przygotowania  wprowadzenia rekomendacji do
dokumentéw strategicznych.

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.

Skutki:

Zwiekszenie efektywno$ci strategicznego zarzadzania
w wojewddztwie w zakresie wspierania aktywizacji osob
NEET.

Wielkopolskie Partnerstwo Wspierania Oséb Mtodych
na Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rozwoju - IZ PO WER

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektow EFS

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
e publiczne stuzby zatrudnienia;
e Ochotnicze Hufce Pracy;

e agencje zatrudnienia;
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e instytucje szkoleniowe;
e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wskazniki Wskaznik produktu:

AN EVAT IS Liczba rekomendacji, ktére zostaly uwzglednione
(produkty) w dokumentach strategicznych.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

v Wskazniki Warto$¢ docelowa wskaznika: 1
jako$ciowe

Wskaznik rezultatu:
(rezultaty)

Liczba dokumentéw strategicznych, ktore po aktualizacji
uwzgledniajga rekomendacje.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 1

Rekomendacja 3.5.2. System profesjonalnego doradztwa edukacyjno-

zawodowego jako kluczowy element przeciwdziatania zjawisku NEET

Element rekomendacji OPIS

Numer rekomendacji 5.2

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech 5. Rekomendacje dodatkowe oraz systemowe, a takze

DIEHULVERTMELRCEVAES \w zakresie w zakresie wlgczenia w mainstreaming
rekomendacji i regulaminie strategiczny.
konkursu lub zakres

dodatkowy)
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\EVATZBY Wl GET)SEM System  profesjonalnego  doradztwa  edukacyjno-

jej charakterystyka zawodowego jako kluczowy element przeciwdzialania
zjawisku NEET

Rozwiagzania dotyczace 1. Rozwigzanie przewiduje profesjonalny system

poprawy sytuacji doradztwa edukacyjno - zawodowego

mlodziezy w wojewodztwie adekwatnie do specyfiki.

2. SYSTEM DORADZTWA EDUKACYJNO-
ZAWODOWEGO obejmuje nastepujace
komponenty:

SYSTEM DORADZTWA EDUKACY]JNO-
ZAWODOWEGO

Rekomendacje obejmuja dziatania sktadajace sie na
rozwigzanie:

A. DZIALANIA MERYTORYCZNE

A.1. Opracowanie modelu wdrozeniowego
SYSTEMU doradztwa edukacyjno-zawodowego
ukierunkowanego na  Kksztattowanie postaw
kreatywnosci i innowacyjnoSci w procesie
ksztalcenia.

A.2. Wypracowanie modelu wspdlnych standardéw
doradztwa edukacyjno-zawodowego i wspotpracy
w tym zakresie miedzy instytucjami.

A.3. Biezace badania i monitoring wdrazania.

A.4. Ewaluacja formatywna systemu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego wraz z rekomendacjami.

A.5. RADA PROGRAMOWA PRACODAWCOW wraz
ze standardem i modelem posiedzen.

A.6. Superwizja dzialan z zakresu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego.

B. DZIALANIA WDROZENIOWE

B.1. System wspierania poradnictwa edukacyjno-
zawodowego szkét podstawowych w konteks$cie
wspotczesnych wyzwan rynku pracy i uczenia sie
przez cate zycie.

B.2. System wspierania catozyciowego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego  szk6t  Srednich w
kontekscie wspétczesnych wyzwan rynku pracy i
uczenia sie przez cate zycie.
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B.3. System wspierania catozyciowego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego szkét branzowych w
kontekscie wspotczesnych wyzwan rynku pracy i
uczenia sie przez cate zycie i gospodarki opartej na
wiedzy.

B.4. System wspierania catozyciowego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego uczelni wyzszych i
studentow w konteks$cie wspoétczesnych wyzwan
rynku pracy i uczenia sie przez cate zycie i
gospodarki opartej na wiedzy oraz inteligentnych
specjalizacjach regionu.

B.5. System wspierania catozyciowego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego o0s6b dorostych jako
otoczenia os6b NEET w konteks$cie wspdtczesnych
wyzwan rynku pracy i uczenia sie przez cate zycie.

B.6. Dziatania kierowane do rodzicow -
opracowanie materiatbw o tym, jak wspomagac
swoje dziecko w $wiadomym planowaniu $ciezki
edukacyjnej i zawodowej w kontek$cie szans i
potencjatéw specyficznych dla regionu.

C. DZIALANIA EDUKACY]JNE

C.1. Wykreowanie lokalnych doradcow
zawodowych. Kursy i warsztaty metodyczne.

D. DZIALANIA: PROMOCJA, PUBLICITY,
PARTNERSTWO

D.1. Spotkania upowszechniajgce w powiatach
w szkotach i dla rodzicéw i opiekunow.

D.2. Stworzenie Centrow Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego w powiatach, w tym centrow
mobilnych.

D.3. Promocja medialna doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w tym wykorzystanie social mediow
do promocji idei poradnictwa zawodowego.

D.4. Partnerstwo dla promocji doradztwa
edukacyjno - zawodowego.

D.5. Akcje promocyjne w szkotach, instytucjach
ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

D.6. Organizacja warsztatow i spotkan dla oséb
zarzadzajacych instytucjami ksztatcenia i rozwoju
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Obszar, ktorego
dotyczy rekomendacja

Uzasadnienie:

v

Problem, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwosci 0s6b
mtodych
Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia ludzi
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

zawodowego oraz dla nauczycieli.

Wojewddztwo wielkopolskie

Obszar catego kraju

Problem:

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

1. Jedng z gtownych przyczyn kreowania sie osob

. Przeciwdziatanie

NEET jest niewystarczajgce poradnictwo
edukacyjno-zawodowe. Brak powszechnego
profesjonalnego doradztwa zawodowego powoduje
niska Swiadomos¢ wyborow kierunkow
edukacyjnych i $ciezek rozwojowych oséb mtodych
i ich otoczenia.

. Doradztwo zawodowe jest obecnie fikcja. Szacuje

sie, ze z doradztwa zawodowego skorzystato
obecnie jedynie okoto 5% os6b mtodych do 25 roku
zycia. Zatem pozostate 95% oséb dokonuje
wyboréw zawodowych i edukacyjnych w sposéb
przypadkowy. Marnotrawi sie zatem potencjat
mtodych oséb, ktore najczeSciej nie podejmuja
aktywnosci w zakresie zgodnym ze swoim
potencjatem. Ten dysonans pomiedzy potencjatem
i osobowo$cia zawodowg osoby miodej
a dokonanymi decyzjami w zakresie ksztatcenia
i aktywnosci zawodowej jest gtéwna przyczyna
stawania sie osobami NEET. W $wietle powyzszego
ukierunkowanie dziatan edukacyjnych, w tym
oferta kierunkow studiow wyzszych, kierunkow

ksztalcenia zawodowego, bez doradztwa
edukacyjno-zawodowego jest niemozliwe.
Transformacja  obszar6w  wiejskich  réwniez

wymaga ukierunkowania mtodego pokolenia dla
wejscia w sektor pozarolniczy.

powstawaniu  os6b  NEET
powinno zatem polega¢ na rozwijaniu systemu
ksztalcenia dostosowanego do specyfiki regionu
i wymaga wdrozenia systemu doradztwa
edukacyjno zawodowego.

. Niezbedne dla osiggania celow rozwojowych

wojewoOdztwa staje sie upowszechnienie dostepu
do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
upowszechnienie dostepu do rzetelnej informacji
edukacyjno-zawodowej.
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5. Ze wzgledu na niski poziom rzeczywistej
dostepnosci do doradztwa zawodowego o0s6b
mtodych - nadrzednym zadaniem systemu edukacji
w tym zakresie jest zapewnienie uczniom
powszechnego dostepu do wysokiej jakosci,
profesjonalnych i poddawanych statej aktualizacji
ustug doradczych oraz informacji edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji. Wysoka
jakos¢  ustug  doradczych  wymaga  takze
wieloaspektowej wspotpracy instytucji,
realizujgcych  idee = doradztwa  edukacyjno-
zawodowego zaréwno na poziomie lokalnym,
regionalnym.

6. Podejmowane przez osoby miode decyzje
dotyczace Sciezki kariery zawodowej czesto sa
nieprzemyslane, co wptywa na ich trudng sytuacje
na rynku pracy. Na poziomie krajowym
i regionalnym nie funkcjonuje kompleksowy
efektywny system doradztwa zawodowego, ktory
pomagatby niwelowa¢ przypadkowos$¢ wyboréw
mtodziezy. Niestety marginalizuje sie znaczenie
poradnictwa zawodowego, ktére w globalnym
Swiecie stanowi Kkonieczny warunek rozwoju
spoteczno-gospodarczego regionu.

7. Istotny wptyw na sytuacje os6b mtodych na rynku
pracy ma blizsze powigzanie systemu edukacyjnego
ze zmieniajgcym sie rynkiem pracy i wspoétpraca
z pracodawcami w celu wspierania procesu
zdobywania  doswiadczenia.  Kluczowe  dla
sprawnego funkcjonowania na rynku pracy jest
réwniez ksztalttowanie kompetencji miekkich
i odpowiednich postaw, takich jak uczciwosg,
odpowiedzialnos¢ czy dyscyplina pracy.

Zrédiowe, zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi
mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym: opinie
przedstawicieli instytucji rynku pracy uzyskane w ramach
badania jakoSciowego.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest rozwo6j potencjatu edukacyjnego
i priorytety i zawodowego o0s6b mtodych na podstawie ich
efektywnego ukierunkowania w wyborze S$ciezki
edukacyjnej i zawodowej.

Priorytety:
Rozwéj  kompleksowego  doradztwa  zawodowego
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w wojewoOdztwie dla zapobiegania zjawisku NEET.

Wspieranie budowy i rozwoju efektywnego systemu
ksztatcenia zawodowego (np. szkoty, szkolenia,
doradztwo).

Unowocze$nienie i rozwdj instytucji posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego.

Wspieranie i wspotpraca w zakresie wypracowania
zintegrowanej regionalnej polityki edukacyjne;.

System pozwoli na zwiekszenie efektywnosci systemu
edukacji zawodowej oraz ksztalcenia na poziomie studiow
wyzszych.  Doradztwo  edukacyjno-zawodowe  jest
czynnikiem  warunkujacym  efektywne  ksztatcenie
zawodowe oraz aktywizacje zawodowa mtodego
pokolenia na rynku pracy, a takze wykorzystanie
potencjatu miodych ludzi.

Wykorzystanie potencjalu partnerstw regionalnych dla
wdrozenia kompleksowego doradztwa zawodowego.

1. Rekomendacja zaktada opracowanie spdjnego
i kompletnego modelu doradztwa edukacyjno
zawodowego, Kktdry wdrozony, zapewni jak
najlepsze przygotowanie do podjecia $wiadomej
decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia i wyborze
zawodu - jednej z kluczowych decyzji, majacej
fundamentalny wptyw na przyszia kariere i Zycie
zawodowe mtodych osob. Bedzie to efektywna
metoda zapobiegania zagrozeniu wykluczeniu
spotecznemu os6b NEET.

Dzialania

2. Dokonanie zmian w nowej Ustawie o instytucjach
rynku i promocji zatrudnienia, ktére wskaza
obowiazek realizowania takiego programu
doradztwa w kazdym z wojewddztw
z finansowaniem z Funduszu Pracy.

3. Ministerstwo Rozwoju w ramach PO WER,
O$ IV Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne
- moze ogtosi¢ konkurs przewidujacy opracowanie
takiego systemowego rozwigzania z rownolegtym
usankcjonowaniem prawnym Ustawie 0
instytucjach rynku i promocji zatrudnienia.
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Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

v' Termin realizacji /
wdrozenia

v" Ocena skutkow
krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty,
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do
wdrozenia
rekomendacji

Ryzyko:

Niewystarczajgca wspéipraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz innymi instytucjami jako organami
prowadzacymi szkoty.

Strategia zapobiegania:

Na etapie wstepnym podpisanie zostanie ogolno
regionalne partnerstwo na rzecz promocji doradztwa
edukacyjno zawodowego.

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.

Skutki/Efekty:
Poprawa funkcjonowania takich podmiotéw jak:

Instytucje rynku pracy poprzez umozliwienie realizacji
rzeczywistego doradztwa zawodowego.

Szkoty i uczelnie poprzez umozliwienie realizacji wysokiej
jakosci ustug doradztwa zawodowego.

Uczniéw i ich rodzicéw i opiekunéw poprzez umozliwienie
wyboru kierunku ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami
i potencjatem.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rozwoju - IZ PO WER
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy
Samorzad Wojewo6dztwa
Samorzady lokalne
Szkoty
Uczelnie wyzsze
Powiatowe Urzedy Pracy
Potencjalni wnioskodawcy projektow EFS
Komenda Gtéwna OHP oraz o$rodki OHP wojewoddzkie
Media lokalne
Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
e publiczne stuzby zatrudnienia;

e Ochotnicze Hufce Pracy;
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e agencje zatrudnienia;
e instytucje szkoleniowe;
e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wskazniki Wskaznik produktu:

VB EVREIBHE S Liczba opracowanych modeli doradztwa zawodowego
(produkty) w wojewodztwie.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

v" Wskazniki Wartos¢ docelowa wskaznika: 1
jako$ciowe
(rezultaty)

Wskaznik rezultatu:

Liczba oséb mtodych dysfunkcjonalnych w wieku 15-29 lat
objetych efektywnymi dziataniami w zakresie doradztwa
zawodowego.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
Wartos$¢ docelowa wskaznika: 200

Liczba os6b, ktére skorzystaty z doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
Warto$¢ docelowa wskaznika: 200

Liczba os6b, ktére zdobyty kwalifikacje do pelnienia
funkcji lokalnych doradcéw zawodowych.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
Wartos$¢ docelowa wskaznika: 30

Liczba oséb, ktore uzyskaly informacje z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
Warto$¢ docelowa wskaznika: 200

Liczba stworzonych Centréw Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego w powiatach w tym centréw mobilnych.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 1
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Rekomendacja 3.5.3. System i zasady uznawania kompetencji

oraz kwalifikacji oséb NEET nabytych w systemie pracy
nierejestrowanej

Element rekomendacji OPIS

Numer rekomendacji 53

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech 5. Rekomendacje dodatkowe oraz systemowe, a takze

DAEHULVERIAELCENVEES W zakresie w zakresie wlgczenia w mainstreaming
rekomendacji i regulaminie strategiczny.

konkursu lub zakres

dodatkowy)

Nazwa rekomendacji i System i zasady uznawania kompetencji oraz

jej charakterystyka kwalifikacji oséb NEET nabytych w systemie pracy
nierejestrowanej.

Rozwigzania dotyczace 1. Umozliwienie uznawania kwalifikacji i kompetencji

poprawy sytuacji zdobytych  przez osoby mtode, najczeSciej

w dziatalno$ci wolontarystycznej w organizacjach
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mlodziezy

rekomendacja

Uzasadnienie:

v

Problem, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Potrzeby,
oczekiwania i
mozliwos$ci osob
mtodych
Zrédtowe,
zdiagnozowane

przyczyny
bezrobocia ludzi
mtodych na rynku
regionalnym lub
lokalnym

pozarzadowych i systemie pracy nierejestrowanej
pozwoli na rozwdj ich potencjatu zawodowego
i aktywizacyjnego.

2. Podmioty weryfikujace i egzaminujgce w systemie
powinny miec mozliwos$¢ bezzwtocznej
uznawalno$ci wskazanych powyzej doswiadczen
zawodowych.

3. Stworzony system powinien dawa¢ mozliwo$¢
potwierdzenia lub uznania zdobytych kwalifikacji
oraz diagnozowania luki kompetencji i mozliwos¢
uzupetnienia brakujacych kwalifikacji, dla uzyskania
pelnego zakresu certyfikatu.

4. Dodatkowo system powinien umozliwia¢ wskazanie
Sciezki z wykorzystaniem dostepnych obecnie
sposobéw potwierdzania kwalifikacji.

OLEVETE ) O DR vA'S Wojewodztwo wielkopolskie

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

Problem:

Osoby mtode bardzo czesto dziataja w organizacjach
pozarzadowych, wolontarystycznie, odbywajg praktyki
zawodowe i staze, wykonujg prace sezonowe i dorywcze
w systemie pracy nierejestrowanej. To dosSwiadczenie jest
cennym potencjatem zawodowym i spotecznym, jednakze
nie ma obecnie mozliwosci szybkiego uznawania tych
kwalifikacji i kompetenc;ji.

Znaczacy odsetek osob miodych podejmuje prace
nierejestrowang. Poza negatywnymi aspektami tego stanu
rzeczy nalezy wyKkorzysta¢ potencjat wynikajacy z tej
sytuacji. Osoby miode poprzez taka prace nabywaja
doswiadczenie i kwalifikacje, co zwieksza ich poziom
zatrudnialnoSci.

Utrudniony rozwdj potencjatu zatrudnialnosci os6b NEET
w wyniku braku mozliwos$ci sformalizowania zdobytych juz
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Osoby NEET podejmuja zatrudnienie w szarej strefie lub
w ramach innych form swojej aktywnosci. Jednakze zdobyte
dosSwiadczenie zawodowe nie moze by¢ potwierdzone
certyfikatem i nie ma mozliwos$ci uznania tych kwalifikacji
w wymiarze formalnym.

Powoduje to bariery w aktywizacji os6b NEET, poniewaz
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Cel rekomendaciji
i priorytety

Dzialania

Ryzyka w realizacji
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

v' Termin realizacji /
wdrozenia

v" Ocena skutkow
krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,

_ konieczne sg dodatkowe szkolenia, egzaminy.

Celem rekomendacji jest zwiekszenie efektywnos$ci procesu
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych na
podstawie  sformalizowania  zdobytych  kwalifikacji
i kompetencji zawodowych.

Priorytety:
Utworzenie ogolnopolskiego systemu uznawania
kwalifikacji zdobytych na drodze dziatan poza formalnych.

Rozwo0j kompetencji formalnych os6b NEET.

Nalezy opracowac system ogdlnopolski wraz z narzedziami
diagnostycznymi i weryfikacyjnymi pozwalajgcymi uznawac
kwalifikacje zdobyte w szarej strefie.

Niezbedne jest utworzenie systemu certyfikacji i standardy
w zakresie uznawania kwalifikacji zdobytych w warunkach
poza formalnych.

Powinny nastgpi¢ zmiany legislacyjne powodujace
uznawalnos¢ tych kwalifikacji i kompetenciji.

Promocja rozwigzania wsréd instytucji rynku pracy oraz
wsrdéd pracodawcow.
Ryzyko:

Negatywna postawa pracodawcow do tego typu
certyfikatow.

Strategia zapobiegania:
Wilaczenie pracodawcow do systemu uznawania kwalifikacji
i certyfikacji.

Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.

Skutki:

Mozliwo$¢ rozwoju potencjatu zatrudnialnosci oséb NEET.
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spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do Ministerstwo Edukacji Narodowej
wdrozenia KG OHP

rekomendacji

Ministerstwo Rozwoju - IZ PO WER

Wskazniki Wskaznik produktu:

VR EANSRIW VY Liczba stworzonych systeméw uznawania Kkwalifikacji
(produkty) zdobytych na drodze poza formalnej.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

v Wskazniki Warto$¢ docelowa wskaznika: 1
jakoSciowe

Wskaznik rezultatu:
(rezultaty)

Liczba oséb NEET, ktére zdobyty certyfikat potwierdzajacy
posiadane kwalifikacje.

Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 300

Rekomendacja 3.5.4. Preferencyjne rozpoczynanie dzialalnosci

gospodarczej przez osoby NEET

Element rekomendacji

Numer rekomendacji 5.4

Zakres rekomendacji
(Jeden z czterech 5. Rekomendacje dodatkowe oraz systemowe, a takze
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O EHWEIRTIEWGENGVAEE W zakresie w zakresie wlgczenia w mainstreaming
rekomendacji i regulaminie strategiczny.
konkursu lub zakres

dodatkowy)

\EVATZR (S Wl (LET)SWM Preferencyjne rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej

jej charakterystyka przez osoby NEET

Rozwigzania dotyczace 1. Wprowadzenie dodatkowych preferencji dla os6b

poprawy sytuacji mtodych, w tym os6b NEET w zakladaniu

mlodziezy dziatalno$ci gospodarczej i uzyskiwaniu
bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Wprowadzenie mozliwosci, aby osoba NEET
po rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej miata
mozliwo$¢ ptacenia preferencyjnych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne przez okres
czterech lat, a nie dwoch, jak ma to miejsce obecnie.

3. Rekomendacja wymagataby wprowadzenia
prawnego statusu osoby NEET.

4. Skorzystanie z preferencji w  dziatalnosci
gospodarczej bytaby skorelowana z obowigzkowym
zakonczeniem pelnego programu ksztattowania
i rozwijania kompetencji poza zawodowych,
miekkich oraz zaawansowany program rozwoju
kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci.

5. W ramach wsparcia pomostowego nalezatoby
umozliwi¢ takie formy jak: pomoc psychologiczna,
obstuga ksiegowa, indywidualny mentor, doradca
biznesowy i inne niezbedne dziatania prowadzace
do trwatego rozwoju potencjatu spotecznego osoby
NEET.

Obszar, ktorego Wojewddztwo wielkopolskie

EolCaiue siunent i Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa wielkopolskiego

Uzasadnienie: Problem:

v' Problem, ktérego Osoby NEET wymagaja wyzszego poziomu ,inkubowania”
dotyczy w zakresie procesu trwatej aktywizacji zawodowej
rekomendacja w oparciu o zatozong prowadzong dziatalno$c

gospodarcza.

Potrzeby,
oczekiwania i Wiekszos¢ konkursbw w ramach Osi I PO WER
mozliwosci 0séb uniemozliwia potaczenie wsparcia z udzielaniem dotacji
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mtiodych na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej wraz z szeroko
rozwinietym wsparciem pomostowym.

Zrédtowe,
zdiagnozowane Osoby mtode, w tym NEET po pierwsze s3a
przyczyny zdemotywowane do zaktadania dziatalnosci gospodarczej
bezrobocia ludzi uznajac to za zbytnie ryzyko. Dzieje sie tak dlatego, ze
mtodych na rynku osoby te posiadajg zbyt niski poziom kompetencji
regionalnym lub spotecznych.

lokalnym

Osoby NEET wymagajg zatem bardziej zintegrowanego
wsparcia i bardziej preferencyjnych warunkéw w zakresie
zaktadania i prowadzenia nizZ osoby w mniejszym stopniu
zagrozone wykluczeniem zawodowym i spotecznym.
Osoby te s3 mniej sktonne do ryzyka, preferuja model
bardziej socjalny niz biznesowy.

Osoby NEET potrzebuja wiec kompleksowego wsparcia
w tym zakresie, zwlaszcza wsparcia mentoringowego
dostepnego przez co najmniej cztery lata.

Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia
ludzi mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:
e opinie przedstawiciel realizatorow projektow PO
WER
e opinie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan
asocjacyjnych i paneli,
e wyniki zrealizowanych w projekcie analiz desk
research i badan empirycznych.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zwiekszenie poziomu
i priorytety przedsiebiorczosci wsréd os6b NEET w oparciu
o kompleksowe i preferencyjne wsparcie.
Priorytety:

Umozliwienie osobom NEET nabywania kompetencji
z zakresu przedsiebiorczosci w formie ,szkolenie
w dziataniu” w powigzaniu z mentoringiem biznesowym.

Zwiekszenie  trwatoSci  dziatalno$ci  gospodarczych
zaktadanych i prowadzonych przez osoby mtode, w tym
NEET.

Dzialania Wprowadzenie do konkurséow Osi I PO WER zatozenia
w typach projektéw mozliwosci uzyskiwania dotacji na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej na warunkach
preferencyjnych.

Opracowanie i wdrozenie programu obligatoryjnego
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ksztaltowania kompetencji miekkich, spotecznych,
powiagzanego z uzyskiwaniem preferencyjnych warunkéw
i dotacji na zakladanie dziatalnoSci gospodarczej
i wsparcia pomostowego.

Opracowanie zatozen nowego konkursu zaktadajacego
finansowanie projektow uwzgledniajacego stosowanie
rozwigzan dziatan ujetych w rekomendacje.

Wprowadzenia zmiany w zapisach SZOOP, ktére pozwola
w projektach konkursowych uwzgledni¢ powyzsze
rekomendacje.

Ryzyka w realizacji Ryzyko:
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Brak wskazanych powyzej kwestii i dzialan w typach
projektow ujetych w  Szczegétowym  Opisie  Osi
Priorytetowych PO WER.

Strategia zapobiegania:

Niezwtoczne zaproponowanie zmian w SZOOP.
Ryzyko:

Brak wskazanych powyzej rozwigzan i dziatan

w ustawodawstwie.

Strategia zapobiegania:

Zgtoszenie proponowanych zmian do ustawodawcy.
Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: XII 2020 r.
realizacji / wdrozenia

v" Termin realizacji / Skutki:

wdrozenia
Zwiekszona skutecznosé¢, trwatosg¢, efektywnos¢

v' Ocena skutkow aktywizacji os6b mtodych w wymiarze lokalnym.

krotko- i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Partnerzy, podmioty, Ministerstwo Rozwoju - I[Z PO WER
zasoby, zmiany
legislacyjne lub inne -
niezbedne do Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
wdrozenia
rekomendacji

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS
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Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewodzkie
Media lokalne
Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
e publiczne stuzby zatrudnienia;
e Ochotnicze Hufce Pracy;
e agencje zatrudnienia;
e instytucje szkoleniowe;
e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wskazniki Wskaznik produktu:
AN EVAT RIS Liczba oséb NEET objetych preferencyjnym wsparciem
(produkty) w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
v Wskazniki Warto$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
jakoSciowe Wartos$¢ docelowa wskaznika: 50
(el taty) Wskaznik rezultatu:

Liczbha o0s6b NEET, ktore zostaly zaktywizowane
zawodowo i spotecznie poprzez preferencyjne wsparcie
w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 50
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4. Propozycje dodatkowych kierunkéw dziatan na rzecz os6b mtodych na rynku

pracy, w tym z grupy NEET w wojewddztwie wielkopolskim

W trakcie przeprowadzonych spotkan asocjacyjnych, badan empirycznych oraz
prac nad rekomendacjami wskazanych zostato wiele kwestii problemowych zwigzanych
z aktywizacjg os6b mtodych. Znaczna cze$¢ z nich zostata uznana za wazne, istotne i jest
ujeta w formie rekomendacji. Pozostate z nich przedstawiamy ponizej jako postulaty,

inspiracje i podstawe do ewentualnych dalszych prac i rozwijania przez Partnerstwo.
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Numer

Charakterystyka i opis propozycji dodatkowych kierunkéw dziatan na

rzecz os0b mtodych na rynku pracy

Wiekszy udziat JST oraz lokalnych przedsiebiorcéw w modelowaniu, promocji
zawodow potrzebnych na lokalnym, czyli powiatowym rynku pracy, aby
mtodziezy w szybki sposob znalazia zatrudnienie.

Promocja taka powinna by¢ prowadzona gtownie w szkotach podstawowych
i Srednich. Jest to wczesny etap wyboru przysztego zawodu przez uczniow.
Taka wczesna informacja moze i powinna dac¢ sygnat do odpowiedniej decyzji
dziecka, jak i rodzica przy wyborze kolejnej szkoty.

Aktualne wiadomosci na temat zawodow deficytowych i tych nadwyzkowych
na poziomie szkoty podstawowej oraz Sredniej bedzie gwarantem Swiadomego
wyboru kierunku ksztatcenia dziecka.

Planowanie zawodow os6b mtodych powinno odbywaé sie w diugiej
perspektywie, czyli takich gdzie wystepuje w perspektywie branz
rozwojowych i wystepujacych deficytéw na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwos¢ szybkiego przekwalifikowania sie, uzupetnienia wiedzy majacych
na celu szybkie przej$cie miedzy stanowiskami pracy.

Szybka $ciezka potwierdzania kwalifikacji. Szybkie potwierdzanie swoich
kwalifikacji mozna przeprowadzi¢ prze OHP, Centra Aktywizacji Zawodowych
lub instytucji, ktére w chwili obecnej prowadza takiego typu szkolenia,
potwierdzone certyfikatem kwalifikacji. Osoba posiadajgca juz umiejetnosci
w danej dziedzinie mogtaby konczy¢ kurs w trybie przyspieszonym.

Nalezy wprowadzi¢ stopniowanie projektow - tj. etap bazowy dla grupy
podstawowej, gdzie uczy sie ich podstawowych kompetencji miekkich,
a poOZniej etap zasadniczy. Umozliwi to elastyczng realizacje projektéw oraz
zaangazuje osoby mtode w proces aktywizacji.

Proces aktywizacji os6b mtodych, w tym NEET powinien rozpoczynac sie juz
wstepnie w ostatniej klasie szkoty Srednie lub branzowe;j.

Nalezy zaproponowac przysztemu absolwentowi oferte wsparcia instytucji,
aby zbudowac¢ Swiadomos$¢ mozliwosci uzyskania pomocy.

OHP oraz szkoty zawodowe moga w projektach uwzgledni¢ osoby - uczniow,
ktoére sg na ukonczeniu szkoty lub co dopiero ja zakonczyty, aby mozna byto je
uwzgledni¢ w projekcie ze wzgledu na dobry kontakt z "Swiezym"
absolwentem.

Nalezy wprowadzi¢ prawnie definicje NEET. Obecnie nie ma spojnej, jednej
definicji grupy NEET z punktu widzenia wszystkich instytucji lub ustaw.
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Nalezy rozwazy¢ zdefiniowanie i wprowadzenie kategorii PRE-NEET - s3 to
osoby mtode w wieki miedzy 15 a 18 lat, ktére obejmuje obowigzek szkolny.
Dla wypelnienia obowigzku szkolnego nie ma znaczenia, czy szkota jest szkotg
publiczng, czy niepubliczng. Wraz z ukonczeniem przypisanego wieku
obowigzek ustaje tj. do 18 roku Zycia. Grupa ta powinna otrzymac szkolenia
i kompetencje miekkie majace na celu jak najlepsze wsparcie i zdobycie
wiedzy nt. rynku pracy, zasad, przepisow i obowigzkéw, komunikacji -
uzupetnione o praktyki i staze zawodowe.

Nalezy ograniczy¢ ,lokalny kanibalizm projektowy” polegajacy na
konkurowaniu projektodawcéw o beneficjenta. Regulowac to powinny
kryteria premiujace na podstawie preferowania projektéw partnerskich.

Podstawowym Zrddiem informacji o NEET w wymiarze lokalnym powinien
by¢ Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Nalezy promowac partnerstwo wnioskodawcéw z OPS poprzez kryteria
premiujace.

Obecnie kluczowe sg dziatania partnerskie PCPR i OPS. Instytucje te maja
dostep do NEET i Swiadcza opieke w rodzinach objetych wsparciem socjalnym
i potencjalnie wiedza kto moze by¢ w przysztosci ,nowym” beneficjentem
w/w $wiadczen.

10.

Regulaminy konkurséw Osi I PO WER zbyt szczeg6towo okres$laja grupe
docelowa wskazujac cechy i atrybuty statusu spotecznego, zawodwego,
edukacyjnego, ktére to cechy powinni spetniac uczestnicy projektu. Nalezy
rozwazy¢ ujecie w regulaminach konkursowych ogoélnej kategorii os6b NEET,
ktéra bytaby fakultatywnie dookres$lana przez Beneficjentéw we wnisoku.

11.

W konkursach Osi I PO WER powinny by¢ promowane projekty sktadane przez
partnerstwa lokalne.

12.

Nalezy zwiekszy¢ swobode ustawowg miedzy PUP, a instytucjami
szkoleniowymi, tak aby ograniczy¢ czas na kierowanie oséb na szkolenia,
a same szkolenia odbywaty sie w krétkim czasie i byly wykonywane pod
zapotrzebowanie pracodawcéw - szkolenia pod wolny zawod.

13.

Najistotniejsze dla procesu aktywizacji oséb mtodych, w tym NEET sg
kompetencje spoteczne i interpersonalne, ktérych deficyt jest najbardziej
zauwazalny.

Paradoksem jest fakt, Ze sg to kompetencje najbardziej potrzebne osobom
mtodym i jednoczes$nie najbardziej oczekiwane wsrod pracodawcdéw, a
réwnoczes$nie s3 w najmniejszym stopniu doceniane przez same osoby miode
jako czynnik sukcesu i rozwoju. Jednoczesnie kompetencje te sg podstawa dla
nabywania kompetencji zawodowych.

Najwazniejszym kryterium stosowanym przez pracodawcéw przy
podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu osoby mtodej sa jego kompetencje
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osobiste i interpersonalne.

W konkursach Osi I PO WER nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na mozliwos¢
rozwijania kompetencji miekkich poprzez zastosowanie kryteriow
premiujacych w tym wzgledzie.

Dla pracodawcow deklarujacych zatrudnienie oséb mtodych wazne sa:

Kompetencje samoorganizacyjne: zwigzane z organizacja wlasnej pracy,
przejawianiem inicjatywy, terminowoScig oraz z motywacja do pracy. Na ten
ostatni element zwracajg uwage zwlaszcza pracodawcy, poszukujacy
robotnikéw niewykwalifikowanych. Umiejetnosci §wiadczace o kompetencjach
samoorganizacyjnych to:

e Samodzielne podejmowanie decyzji.

e Przedsiebiorczos$¢ i przejawianie inicjatywy.

e Kreatywnos¢ - bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych rozwigzan.
e Odpornosc¢ na stres.

e Terminowa realizacja zaplanowanych dziatan.

Kompetencje interpersonalne: dotyczace kontaktow z ludZmi, takze
wspotpracownikami, jakiklientami. Te kompetencje sg wymagane od os6b
starajgcych sie o prace umystowg — w zawodach kierowniczych,
specjalistycznych, technicznych, biurowych oraz pracownikéw ustug

i sprzedawcéw. W przypadku kierownikéw licza sie rowniez kompetencje
kierownicze (zdolnosci kierowania ludZzmi i organizacja pracy) oraz
kompetencje kulturalne - zwigzane z byciem twoérczym, byciem na biezaco
oraz dobrg autoprezentacja. Na kompetencje interpersonalne sktadajg sie takie
zachowania:

e Umiejetno$¢ wspoétpracy w grupie.

e lLatwe nawigzywanie kontaktéw ze wspotpracownikami czy klientami.
e Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli.

e Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy ludZmi.

Proponuje sie, aby w projektach finansowanych z EFS jednoznacznie zostatly
umozliwione dziatania ksztattujgce i rozwijajace kompetencje miekkie.

14. W projektach OSI I PO WER nalezy zwraca¢ uwage na dodatkowe korzysci
w wymiarze osobowoSciowym osiggane przez osoby mtode na podstawie
dziatan projektowych:
e podniesienie umiejetno$ci komunikacyjnych - nabranie $miatosci
i odwagi w kontaktach zaréwno z réwie$nikami, jak i dorostymi,
e wzrost poczucia wlasnej skutecznosci, podjecie inicjatywy zmiany
swego dotychczasowego zachowania, prezentowanej postawy,
e wzrost zachowan empatycznych - otwarcie sie na innych, ich problemy i
potrzeby,
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e wzrost motywacji do dziatania, do samodoskonalenia,

e podniesienie umiejetnosci interpersonalnych i rozwijanie dyspozycji
osobowosciowych,

e wzmocnienie postaw asertywnych,

e wzmocnienie postaw opartych na odpowiedzialnosci za dokonywane
wybory i postepowanie,

e doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie,
e pogtebienie zdolno$ci panowania nad witasnymi emocjami,
e poznanie siebie i wzmacnianie swojej osobowosci,

e Podniesienie samooceny poprzez zindywidualizowane podejscie
do problemu,

e Poznanie siebie i wzmacnianie swojej osobowosci,
e Wymiana do$wiadczen miedzy mtodzieza,
e Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa,

e Rozwijanie umiejetnosci, ktére pozwolg radzi¢ sobie z trudnymi,
sytuacjami zyciowymi i z przezywanymi w zwigzku z tym emocjami,

e Pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci psychologicznych
i spotecznych, m.in.: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z ludZzmi,
radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktéw, opieranie sie
naciskom ze strony otoczenia,

e Nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji w oparciu o ocene ryzyka,

e Zwiekszenie sie nastawienia na planowanie przysztosci — myslenie
perspektywiczne,

e Wozrost umiejetnosci konstruktywnego spedzania wolnego czasu,

e Wzmocnienie postaw prospotecznych.

Wymienione powyzej korzysci sg warunkiem, podstawg dla nabywania
i rozwijania kwalifikacji zawodowych oraz trwatej aktywizacji spotecznej
i zawodowe;.

15. Nalezy odej$¢ od typowo ,powiatowego” ujecia ksztatcenia zawodowego
w konteks$cie poszukiwania zatrudnienia dla absolwentéw. Rynek pracy dla
absolwentéw danej szkoty jest dostepny rowniez w obszarze poza powiatem.
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5. Instytucje wchodzace w sklad Partnerstwa oraz uczestniczace w dzialaniach

projektu oraz w procesie opracowywania rekomendacji i konsultacji

L.p. Nazwa instytucji
1. Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie
2. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kepnie
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie
4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kepnie
5. Zespo6t Szkét w Kepnie
6. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepnie
7. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie
8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie
9. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Ostrzeszowie

10. JOB-TRANSFER Sp. z 0.0. z Ostrzeszowa

11. Stowarzyszenie Ostrzeszowskie Centrum Przedsiebiorczosci

12. Centrum Szkolenia Kursowego Aneta Sarnowska w Ostrzeszowie

13. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

14. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

15. Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-4 w Ostrowie Wielkopolskim
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16.

Mtodziezowe Centrum Kariery w Ostrowie Wielkopolskim

17.

EUROCENTRUM INNOWAC]I I PRZEDSIEBIORCZOSCI w Ostrowie
Wielkopolskim

18.

OSTROWSKI PARK PRZEMYSLOWY SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

19.

Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu

20.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu

21.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rawiczu

22.

Punkt Po$rednictwa Pracy w Rawiczu

23.

MIE]JSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] w Rawiczu

24.

ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH W RAWICZU

25.

Wydziat O$wiaty, Promcji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Rawiczu

26.

Anna Hejducka Ustugi Szkolenia Poradnictwo w Rawiczu

27.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

28.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

29.

Mtodziezowe Centrum Kariery w Pleszewie

30.

HOLDING EDUKACY]JNY Sp.z 0.0. w Pleszewie

31.

FABRYKA MASZYN SPOZYWCZYCH "SPOMASZ" PLESZEW S.A.

32.

Zesp6t Szkét Przyrodniczo- Politechnicznych Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Marszewie

33.

Zesp6t Szkét Technicznych w Pleszewie
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34. Wydziat O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w

Pleszewie

35. Stowarzyszenie ,Wspolnie dla Przyszto$ci” w Pleszewie

36. NAZWA INSTYTUC]JI CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO w Pleszewie

37. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu

38. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomys$lu

39. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowym Tomys$lu

40. Zesp6t Szkét nr 2 im. Stanistawa Staszica w Nowym Tomy$lu
41. Wydziat Edukacji, Kultury i Komunikacji Spotecznej Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu

42, NOWOTOMYSKA IZBA GOSPODARCZA

43. Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu

44, Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu

45, Punkt Po$rednictwa Pracy w Gostyniu

46. Hufiec Pracy 15-25 w Gostyniu

47. Wydziat O$wiaty i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Gostyniu

48. STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI POWIATU
GOSTYNSKIEGO

49, OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO "KURSOR" MARIAN PIASNY

w Gostyniu

50. ZESPOL SZKOL PRZYRODNICZO-TECHNICZNYCH CENTRUM KSZTALCENIA
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USTAWICZNEGO W BOJANOWIE

51. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim

52. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim

53. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Grodzisku Wielkopolskim

54. ZESPOL SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim

55. Wydziat O$wiaty, Kultury i Promocji STAROSTWA POWIATOWEGO W
GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

56. Powiatowy Cech Rzemiost Réznych Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci

Grodzisk Wielkopolski

57. Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie

58. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie

59. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Wolsztynie

60. Hufiec Pracy 15-24 w Wolsztynie

61. WORK SERVICE TOMASZ JANIK w Wolsztynie

62. Szynaka-Meble Sp. z 0.0. w Wolsztynie

63. Zesp6t Szkét Zawodowych w Wolsztynie

64. Zesp6t Szkét Rolniczych i Technicznych im. H. Cegielskiego

w Powodowie

65. EMAT HRC ELZBIETA MATYSIAK
CENTRUM KSZTALCENIA KADR EMAT W WOLSZTYNIE
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66. Powiatowy Urzad Pracy w Ko$cianie

67. Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Kasprowicza w Nietazkowie

68. STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI - Oérodek

Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie

69. Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

70. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej

71. Zespo6t Szkot Rolniczych im. ].H. Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej

72. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej

73. Wydziat O$wiaty, Kultury i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w
Srodzie Wielkopolskiej

74. CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO EURONAUKA SPOLKA Z 0.0. w
Srodzie Wielkopolskiej

75. Cech Rzemiost Réznych w Srodzie Wielkopolskiej

76. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

77. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lesznie

78. LESPIN SP. Z 0.0. w Lesznie

79. Zesp6t Szkét Ekonomicznych Lesznie

80. Zesp6t Szkét Technicznych im. 55. Poznanskiego Putku Piechoty Lesznie

81. Zesp6t Szkét Elektroniczno-Telekomunikacyjnych w Lesznie
82. Zespot Szkot Ochrony Srodowiska w Lesznie
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83. Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni

84. Mtodziezowe Centrum Kariery we Wrze$ni

85. Hufiec Pracy 15-42 we Wrze$ni

86. POWIATOWE CENTRUM EDUKAC]I ZAWODOWE] WE WRZESNI

87. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

88. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

89. Zesp6t Szkot Ekonomiczno-Ustugowych im. Fryderyka Chopina w Zychlinie

90. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Kleczewie
91. Zespo6t Szkét Gorniczo - Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie
92. Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie
93. Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Koninie

94, Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego w Koninie

95. LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” w Koninie

96. Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia"

97. Klaster Technologii Niskoenergetycznych w Koninie

98. Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie

99. Mtodziezowe Centrum Kariery w GnieZnie

100. | Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w GnieZnie
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101. | Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w GnieZnie

102. | Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w GnieZnie

103. | Stowarzyszenie Swiatowid z Lubowa

104. | PARYTET OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO w Gnieznie

105. | Powiatowy Urzad Pracy w Turku

106. | Mtodziezowe Centrum Kariery w Turku

107. | Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-18 w Turku

108. | Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Turku

109. | Cech Rzemiost R6znych w Turku

110. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

111. | Powiatowa Rada Zatrudnienia w Kaliszu

112. | Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kaliszu

113. | Mtodziezowe Biuro Pracy w Kaliszu

114. | Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Kaliszu

115. | AGENCJA POSREDNICTWA PRACY I ZATRUDNIENIA MGR BEATA SWIEREK w

Kaliszu

116. | Zespo6t Szkot Nr 1 w Kaliszu

117. | Zespo6t Szkot Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu

118. | Zespo6t Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara w Kaliszu
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119. | Biuro O$wiaty, Zdrowia, Sportu i Kultury Starostwa Powiatowego w Kaliszu

120. | Wydzial Edukacji Urzedu Miejskiego w Kaliszu

121. | Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczos$ci w Kaliszu

122. | Zespo6t Szkot nr 1 w Ostrzeszowie

123. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie

124. | Zespo6t Szkot Ekonomicznych w Ziotowie

125. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie

126. | Wydziat Oswiaty i Promocji Starostwa Powiatowego w Ztotowie

127. | Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kraina Ztotowska

128. | Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Ztotowie

129. | Cech Rzemiost Réznych w Ztotowie

130. | Powiatowy Urzad Pracy w Pile

131. | Powiatowa Rada Zatrudnienia w Pile

132. | Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Pile

133. | Zespo6t Szkot Gastronomicznych w Pile

134. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pile

135. | Wydziatl OSwiaty Starostwa Powiatowego w Pile

136. | Powiatowe Centrum Edukacji w Pile
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137. | Cech Rzemiost Réznych w Pile

138. | Zaktady Miesne Henryka Stoktosy w Pile

139. | Philips w Pile

140. | Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy

141. | Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Chodziezy

142. | JENOX Akumulatory Sp. z 0.0. w Chodziezy

143. | Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy

144. | Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy

145. | Wydziatl OSwiaty Starostwa Powiatowego w Chodziezy

146. | STOWARZYSZENIE DOLINA NOTECI w Chodziezy

147. | Cech Rzemiost Réznych w Chodziezy

148. | Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Ratajach

149. | Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

150. | Patria-Top sp. z 0.0. w Czarnkowie

151. | Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Czarnkowie

152. | Forum Gospodarcze Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego Zwigzek
Pracodawcow Prywatnych

153. | Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach

154. | Punkt Posrednictwa Pracy w Szamotutach

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny



Strona | 114

155. | Zespo6t Szkot nr 2 w Szamotutach

156. | Zespo6t Szkot nr 3 im. Hugona Kotagtaja w Szamotutach

157. | Zespo6t Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Szamotutach

158. | Starostwo Powiatowe w Szamotutach

159. | Powiatowa Biblioteka Publiczna Szamotutach

160. | Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

161. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

162. | Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wagrowcu

163. | Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Wagrowcu

164. | Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w
Wagrowcu

165. | Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Wagrowcu

166. | Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie

167. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie

168. | Powiatowa Rada Rynku Pracy w Miedzychodzie

169. | Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Miedzychodzie

170. | Zespo6t Szkot w Sierakowie im prof. Maksymiliana Sity-Nowickiego

171. | ZESPOL SZKOL NR 1 w Miedzychodzie

172. | Zespo6t Szkot nr 2 w Miedzychodzie
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173. | Wydziat O$wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Miedzychodzie

174. | Cech Rzemiost Réznych Miedzychodzko - Drezdenecki w Miedzychodzie

175. | Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

176. | Zespo6t Szkot im.Adama Mickiewicza w Obornikach

177. | Wydziat OSwiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Obornikach

178. | Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek w Obornikach

179. | Cech Rzemiost Réznych w Obornikach

180. | Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

181. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy

182. | Hufiec Pracy 15-19 w Stupcy

183. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stupcy

184. | Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Braci Kostaneckich w Stupcy

185. | Zespo6t Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy

186. | Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w
Stupcy

187. | Stowarzyszenie "Unia Nadwarcianska" w Stupcy

188. | Cech Rzemiost Réznych w Stupcy

189. | Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie

190. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie
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191. | Hufiec Pracy 15-2 w Krotoszynie

192. | Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Krotoszynie

193. | Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Karola Fryderyka Libelta w

Krotoszynie

194. | Zesp6t Gimnazjum i Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kobylinie

195. | CENTRUM KSZTALCENIA I DOSKONALENIA "ESKULAP" W KROTOSZYNIE

196. | CECH RZEMIOSE ROZNYCH w Krotoszynie

197. | Mtodziezowe Centrum Kariery w Sremie

198. | Hufiec Pracy 15-44 w Sremie

199. | Zesp6t Szkét Politechnicznych im. Powstanicéw Wielkopolskich w Sremie

200. | Zespot Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie

201. | Zespot Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie

202. | Wydziat O$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowe w

Sremie

203. | Powiatowy Urzad Pracy w Kole

204. | Powiatowa Rada Zatrudnienia w Kole

205. | Mtodziezowe Centrum Kariery w Kole

206. | Hufiec Pracy 15-12 w Kole

207. | Zespo6t Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kole

208. | Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Ktodawie
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209.

Cech Rzemiost R6znych w Kole

210.

Kolska Izba Gospodarcza w Kole

6. Porozumienie w sprawie powotania

Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania Os6b Mlodych na Rynku Pracy

POROZUMIENIE WIELOSTRONNE

zawarte w dniu 21 pazdziernika 2016 r. w Poznaniu

pomiedzy

Partnerem Wiodacym

Stowarzyszeniem Wspdlnota Bona Fide z Poznania
reprezentowang przez Karola Lehmanna - prezesa

a
Partnerem Kluczowym

Miedzynarodowym Centrum Partnerstwa - Partners Network z Krakowa
reprezentowanym przez Matgorzate Brzozka - Wiceprezesa Zarzadu
oraz Karoline Krynicka - Wiceprezesa Zarzadu;

a
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Partnerem Wspierajacym

Powiatowym Urzedem Pracy w Kepnie

reprezentowanym przez Iwone Rataj - Dyrektora PUP w Kepnie

w ramach realizacji projektu pn. ,Rekomendacje i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu
i trafnosci aktywizacji zawodowej oséb miodych w wojewddztwie wielkopolskim
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy” wspotfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw6j 2014-2020, OS priorytetowa II. Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.4 Modernizacja
publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb

rynku pracy”.

W zwigzku z listami intencyjnymi zawarte zostaje porozumienie w sprawie
wspétdziatania w ramach ,Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania Oséb
Miodych na Rynku Pracy” powotywanego w ramach projektu pn.
»~Rekomendacje i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu i trafnosci aktywizacji
zawodowej os6b mtodych w wojewo6dztwie wielkopolskim znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”.
§1
1. Strony porozumienia deklarujg wudziat w projekcie pn. ,Rekomendacje
i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu i trafnosci aktywizacji zawodowej oséb
mtodych w wojewddztwie wielkopolskim znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy” w zakresie powotania Wielkopolskiego Partnerstwa
Wspierania Oséb Mlodych na Rynku Pracy w celu zwiekszenia zakresu
i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec os6b mtodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim na
podstawie powotanego partnerstwa oraz wypracowanego zestawu rekomendacji
wykorzystanych przez instytucje rynku pracy.
2. Strony porozumienia deklarujag wspoétprace w ramach Wielkopolskiego

Partnerstwa Wspierania Osé6b Miodych na Rynku Pracy z Partnerami,
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ktorzy podpisza porozumienie z Partnerem Wiodgcym w sprawie wspétdziatania
w ramach w/w partnerstwa.

3. Partner Wiodacy prowadzi i udostepnia Partnerom aktualng liste Partneréw
uczestniczacych w Wielkopolskim Partnerstwie Wspierania Oso6b
Mtodych na Rynku Pracy.

4. W ramach wspétdziatania Partnerzy Porozumienia deklarujg w szczego6lnosci:

1) udziat w empowermencie w procesie badan, analiz, opracowywania
rekomendacji

2) aktywnoSci w zawigzaniu partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji

3) udziat przedstawicieli w wybranych obszarach zwigzanych z diagnoza i
analizg potrzeb i potencjatéw os6b mtodych NEET, znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, uwzgledniajgca specyfike danego
regionu oraz potrzeby i mozliwosci lokalnych pracodawcéw

4) udziat w konsultacjach i recenzjach wypracowanych rekomendacji

5) udziat w partnerstwie po zakonczeniu projektu dla zapewnienia trwatosci

6) udziat w rozwoju Kkapitalu spotecznego instytucjidziatajgcych na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb NEET

7) dziatania na rzecz zwiekszenia efektywnosSci, zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec NEET w wojewddztwie wielkopolskim

8) wymiane wzajemnej wiedzy i doSwiadczen poprzez udzial we wspdlnych
spotkaniach, konferencjach, dniach otwartych, zamieszczanie artykutow w
publikatorach partneréw uczestniczacych w Porozumieniu,

9) udzial w realizacji wspolnych inicjatyw i projektéw na rzecz spotecznosci
lokalnych i regionalnych na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej osob
NEET

10)wzajemne kreowanie i promowanie pozytywnego wizerunku Partneréw,

§2
Realizacja przedsiewzie¢ w ramach Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania
0Osd6b Mlodych na Rynku Pracy moze by¢ prowadzona indywidualnie albo w ramach

zespotow Partnerow.
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§3

1. Wspoétdziatanie o ktérym mowa w § 1 i § 2 koordynuje powotana Rada Partnerow
skupiajgca po jednym przedstawicielu z kazdego podmiotu bedacego Partnerem
Kluczowym oraz przedstawiciela Partnera Wiodacego. Cztonkowie Rady Partneréw
moga wyznaczy¢ koordynatoréw bedacych osobami kontaktowymi do biezacej
wspotpracy z Partnerem Wiodgcym. Spotkania Rady Partneréw beda odbywac sie w
miare potrzeby nie rzadziej niz jeden raz w roku.

2. Partnerzy ustalaja, Ze Przewodniczacy Rady Partneréw bedzie wybrany podczas
pierwszego posiedzenia.

3. Partnerzy ustalaja, ze dziatania zwigzane z wypracowaniem rekomendacji
zwiekszajacych zakres i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb miodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
wielkopolskim zostang objete nastepujgcymi patronatami:

1) Patronat nad projektem: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu;

2) Patronat naukowo-metodologiczny: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

4. W celu wypracowania rekomendacji zwiekszajacych zakres i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec os6b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim, wykorzystanych przez instytucje
rynku pracy zostang powotane nastepujace organy Wielkopolskiego Partnerstwa
Wspierania Os6b Mtodych na Rynku Pracy:

1) Kapituta Rekomendacji dla Rynku Pracy - petnigca funkcje organu nadzorczego
nad pracg Zespotu Eksperckiego ds. Rekomendacji, w ktorej sktad wejda
przedstawiciele patronatu;

2) Zespot Ekspercki ds. Rekomendacji - peini gtdwng role i funkcje merytoryczna
przy opracowaniu rekomendacji jako organ opiniodawczy i doradczy, bedzie
sktadat sie z przedstawicieli Kapituly Rekomendacji dla Rynku Pracy oraz
ekspertow wybranych przez Partnera Wiod3acego, do opracowania analiz,
raportéw, rekomendacji.

5. Prowadzenie obstugi posiedzen Rady Partneréw nalezy do Partnera Wiodacego.
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6. Partnerzy Porozumienia deklarujg udostepnianie w miare wtasnych mozliwosci dla
potrzeb realizacji wspolnych zadan posiadanego potencjatu, w tym infrastruktury,

zasobow ludzkich, itp.

§4
Wspotdziatanie w ramach Wielkopolskiego Partnerstwa Wspierania Osdb
Miodych na Rynku Pracy ma charakter otwarty i moga do niego przystepowac
kolejne podmioty zainteresowane powyzsza wspolipraca. Przyjecie nowego Partnera

uwarunkowane jest podpisaniem porozumienia z Partnerem Wiodacym.

§5
1. Podpisanie Porozumienia nie skutkuje powstaniem jakichkolwiek zobowigzan
prawnych
i finansowych dla Stron Porozumienia.
2. Zwiagzek pomiedzy Partnerami niniejszego Porozumienia nie rozcigga sie na inne
dziatania Partneréw. Zadne z ustaleni niniejszego Porozumienia nie ogranicza prawa

ktoregokolwiek z Partner6w w zakresie angazowania sie w inng dziatalnos¢.

§6
Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron Porozumienia w kazdym

czasie bez podania przyczyny, co skutkuje jego rozwigzaniem.

§7
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez wszystkie strony

Porozumienia.

§8

Porozumienie zostato sporzadzone w 3 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Partner Wiodacy Partner Kluczowy
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Partner Wspierajacy
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